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Bogota, D.C

Bogota D.

Asunto: Respuesta al radicado 2021ERS5829 del 01-07-2021, correspondiente al
radicado 20211000123881 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro
Oriente E.S.E / Solicitud concepto sobre publicaciéon hojas de vida.

Respetaco

Damos respuesta a su inquietud en los siguientes términos:
1. ENTORNO FACTICO

“Existe un periodo de vigencia respecto al uso de los resultados de la publicacién de las
hojas de vidad de los candidatos para provisionar empleos de libre nhombramieto y
remocion (...)”

“(...) casos como el que ya se haya surtido todo el procedimiento establecido en la
norma, produciendo la vinculacion efectiva de la persona sobre la cual se ha llevado a
cabo el proceso, este se retira y se pretende su nueva vinculacion en un lapso no mayor
de cuatro (4) meses”

2. ENTORNO NORMATIVO

-El Acuerdo 782 de 2020, “Por medio del cual se establece como obligatoria la
presentacion, publicacion y divulgacion de declaracion de renta, declaracion
Jjuramentada de bienes y rentas, declaracion proactiva de bienes y rentas y conflicto de
intereses, para los servidores publicos de Bogota y se dictan lineamientos para la
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publicacién de los cargos de libre nombramiento y remocion en el Distrito Capital”,
establece:

“Articulo 1.- El presente Acuerdo tiene por fin cumplir con los principios de transparencia
y publicidad, para lo cual los servidores publicos de Bogotéa deberan presentar, publicar
y divulgar las declaraciones de renta, declaracion juramentada de bienes y rentas,
declaracion proactiva de bienes y rentas y conflicto de intereses; con el fin que la
ciudadania ejerza el control social.”

Articulo 4.- Dicha informacion sera de caracter publico y debera publicarse en el
Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP), asi como en el Sistema
de Informacién Distrital del Empleo y la Administracion Puablica (SIDEAP) o
herramientas que los sustituyan. Exceptuando los datos sensibles de conformidad con
la Ley 1266 de 2008 y la Ley 1581 de 2012.”

-El Decreto 189 de 2020, “Por el cual se expiden lineamientos generales sobre
transparencia, integridad y medidas anticorrupcion en las entidades y organismos del
orden distrital y se dictan otras disposiciones”, indica:

“Articulo 7. Publicacion de candidatos a empleos de libre nombramiento y
remocion. Modificado por el art. 1, Decreto 159 de 2021 (El nuevo texto es el siguiente).

En la provision de los empleos de libre nombramiento y remocion pertenecientes a los
niveles directivo, asesor y profesional de las entidades y organismos distritales, sin
perjuicio de la discrecionalidad propia de la naturaleza del empleo, se tendra en cuenta
la transparencia en los procesos de vinculacion de servidores, las competencias
laborales, el mérito, la capacidad y experiencia, las calidades personales y su capacidad
en relacién con las funciones y responsabilidades del empleo.

Una vez efectuada la evaluacion de las competencias laborales realizada por el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital y previo al nombramiento
discrecional por parte de la autoridad nominadora, la hoja de vida del aspirante a un
cargo de libre nombramiento y remocion debera ser publicada durante cinco (5) dias
habiles en la pagina web del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, para
el conocimiento de la ciudadania y la formulacion de observaciones. Para efectos de
esta publicacion las entidades deberan enviar las respectivas hojas de vida, junto con
los antecedentes disciplinarios, penales y fiscales del aspirante. Una vez efectuada la
publicacion en los términos sefialados y la evaluacion de los comentarios de la
ciudadania, la autoridad nominadora podra proceder al nombramiento correspondiente.”
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https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=110877#1

3. RESPUESTA AL INTERROGANTE PLANTEADO

De acuerdo al entorno normativo, la hoja de vida del aspirante a un cargo de libre
nombramiento y remocion debera ser publicada, antes de su nombramiento. En el caso
planteado, si se trata de un nuevo nombramiento es necesario cumplir con la
normatividad transcrita en el entorno normativo porque se trata de un empleo diferente.

El presente concepto se emite en los términos del articulo 28 de la Ley 1755 de 2015,
“Salvo disposicion legal en contrario, los conceptos emitidos por las autoridades como
respuestas a peticiones realizadas en ejercicio del derecho a formular consultas no seran
de obligatorio cumplimiento o ejecucion”.

Sea esta la oportunidad para reiterar nuestra invitacion a consultar los conceptos mas
relevantes emitidos por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, en
temas de Gestion del Empleo Publico y del Talento Humano, entre otros. Para el efecto,
podra ingresar a la pagina: www.serviciocivil.gov.co, con clic en “PAO”y acceder luego,
al icono de “CONCEPTOS.”

Atentamente,

GINA PAOLA SILVA VASQUEZ
Subdirectora Técnica Juridica del Servicio Civil Distrital

ACCION NOMBRE CARGO FIRMA FECHA

Elaborado por: Aminta Saavedra Estupifian Profesional Especializado 12/07/2021

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma del Subdirector Técnico Juridica del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD).
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