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ASUNTO: 2021_ER 7774 / Radicado Subred Centro Oriente 20213300169991 /
Respuesta a la consulta, disfrute periodo de vacaciones vs dia civico Bogota D.C.
Cordial y Respetuoso saludo.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto Distrital 580 de 2017 “Por el cual se
modifica la estructura interna del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, se determinan las funciones de las dependencias y se dictan otras
disposiciones”, este Departamento no ostenta la competencia de dirimir controversias
ni de declarar derechos, pues, esto le compete a los honorables Jueces de la Republica,
y los conceptos emitidos tendran caracter meramente orientador mas no de obligatorio
cumplimiento.

Por lo anterior, indicamos que una vez revisada la solicitud procedemos a dar respuesta
en forma general a los planteamientos realizados por usted, en los siguientes términos:

ENTORNO FACTICO

“Se ha recibido en la Entidad una solicitud de modificacion del periodo de disfrute
de vacaciones con ocasion de haberse concedido dentro del tiempo que se
conmemora el dia del Distrito; es decir, el 06 de agosto de 2021 dia establecido
como civico-fiesta municipal para el Distrito, pero habil a nivel nacional.

Es de anotar que una vez realizado el analisis de la peticion a la luz del Decreto
1045 de 1978, en donde se sefiala como primera medida que los empleados
publicos tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por cada afio
de servicio y que una modificacion al disfrute del periodo de vacaciones esta

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

Carrera 30 No 25 — 90,
Piso 9 Costado Oriental.
Tel: 368 00 38

Cadigo Postal: 111311
www.serviciocivil.gov.co

®
Deja huella en el]

Servicio Civil

@l

Pégina 1 de 5 - A-GDO-FM-009 Version 8.0 15/01/2020



*

| BOGOT/\

establecida por las causales dispuestas taxativamente en la Ley (aplazamiento o
interrupcion).

Si a la luz de lo establecido en el Decreto Ley 1045 de 1978 que fijo las reglas
generales para la aplicacion de las normas sobre prestaciones sociales de los
empleados publicos y trabajadores oficiales se solicita concepto ante la pregunta:
¢Se correria un dia mas de vacaciones, siendo dia habil el 06 de agosto para el
Estado Colombiano? y adicionalmente, ;para quienes trabajen ese dia no solo
tendrian derecho al compensatorio sino también al pago de los recargos en el
porcentaje que corresponde por ley si se llegare a considerar como un dia festivo?

Es importante el analisis a la presente solicitud de concepto, por las implicaciones
de orden presupuestal que ello traeria, asi las novedades que surjan como
Solicitar ese dia compensado de los ultimos tres (3) afios contados a partir de la
fecha de expedicion de la respuesta, y demas acciones que se deriven de dicho
concepto”.

ENTORNO NORMATIVO

- El Acuerdo No. 83 de 1920, el Concejo de Bogota D.C., declaré como fecha de fiesta
municipal el dia 6 de agosto de cada afio, por el aniversario de la fundacién de Bogota
D.C., y mediante Decreto Distrital No. de 604 de 1956, se declar6 fiesta Civica y de
vacancia en las oficinas publicas del Distrito, indicandose que en todos los edificios
publicos, privados, y en todas las casas residenciales, se debe izar, tanto el pabellén
nacional, como la bandera simbolo del Distrito Capital, se solicita a los representante
legales de las entidades destinatarias de la presente Circular, disponer lo necesario
para dar cumplimiento a tales disposiciones.

- El Concejo de Bogota, D.C. por medio del Acuerdo Distrital 83 de 1920, con ocasion
al aniversario de la fundacion de Bogota, declaré el seis (6) de agosto de cada afo,
como dia de fiesta municipal.

- El Decreto Distrital 346 de 2007 se dispuso que no habra actividades laborales en
las entidades y organismos del Distrito Capital, medida que se predica de los
Establecimientos Educativos del Distrito y de las Curadurias Urbanas.

- La circular 065 de julio 29 de 2021, de la secretaria general de la alcaldia mayor de
Bogota, D.C., que imparte directrices en relacion con la fiesta distrital del dia seis (6) de
agosto fundacién de Bogota, D.C. disponiendo que no habra actividades laborales en
las entidades y organismos del Distrito Capital.
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
Carrera 30 No 25 — 90,
Piso 9 Costado Oriental.
Tel: 368 00 38

Cadigo Postal: 111311
www.serviciocivil.gov.co

®
Deja huella en el
Servicio Civil

@l

Pégina 2 de 5 - A-GDO-FM-009 Version 8.0 15/01/2020


https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=1992#0
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=4608#0
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=1992#0
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=25992#0

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

‘ BOGOT/\

- Ley 51 de 1983 “Por la cual se traslada el descanso remunerado de algunos dias
festivos”

Articulo 1°.Todos los trabajadores, tanto del sector publico como del sector privado,
tienen derecho al descanso remunerado en los siguientes dias de fiesta de caracter civil
o religioso: primero de enero, seis de enero, diecinueve de marzo, primero de mayo,
veintinueve de junio, veinte de julio, siete de agosto, quince de agosto, doce de octubre,
primero de noviembre, once de noviembre, ocho de diciembre y veinticinco de
diciembre, ademas de los dias Jueves y Viernes Santos, Ascension del Sefior, Corpus
Christi y Sagrado Corazon de Jesus.

2. Pero el descanso remunerado del seis de enero, diecinueve de marzo, veintinueve
de junio, quince de agosto, doce de octubre, primero de noviembre, once de noviembre,
Ascension del Sefor, Corpus Christi y Sagrado Corazén de Jesus cuando no caigan en
dia lunes se trasladaran al lunes siguiente a dicho dia.

Cuando las mencionadas festividades caigan en domingo el descanso remunerado
igualmente se trasladara al lunes.

3. Las prestaciones y derechos que para el trabajador origina el trabajo en los dias
festivos, se reconoceran en relacion al dia de descanso remunerado establecido en el
inciso anterior.

Articulo 2°. La remuneracion correspondiente al descanso en los dias festivos se
liquidara como para el descanso dominical, pero sin que haya lugar a descuento
alguno por falta al trabajo.

ANALISIS JURIDICO

La finalidad de las vacaciones, es que los empleados puedan disfrutar de un descanso
remunerado, que la ley ha determinado en un lapso de quince (15) dias, el cual, debe
concederse por quien corresponde, oficiosamente o a peticion del interesado, dentro
del afio siguiente a la fecha en que se cause el derecho a disfrutarlas Asi mismo, las
vacaciones han sido concebidas como situacion administrativa, que produce una
vacante de caracter temporal del empleo desempefiado por quien esta disfrutando de
dicho descanso, conforme lo regula el Decreto Nacional No 648 de 2017, modificatorio
del Decreto Nacional No 1083 de 2015.
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De conformidad con las citas normativas, la celebracion del aniversario de Bogota D.C.,
se constituye en un espacio para que los habitantes del Distrito Capital, y entre ellos los
servidores publicos puedan participar en las diferentes actividades programadas, en
aquellos eventos publicos organizados para esa fecha.

Con ocasion de la declaracion de dia de fiesta distrital a que hace referencia el Acuerdo
83 de 1920, no habra actividades laborales en las entidades y organismos del Distrito,
sin embargo, en aquellas entidades que por su naturaleza y misién tengan como
objetivo la prestacion de servicios que demanden atencién inaplazable a los habitantes
de la ciudad, se garantizara la prestacién de los mismos, pero los servidores publicos
que laboren dicho dia tendran derecho a una compensacion posterior, conforme los
turnos que definan los Jefes de cada entidad u organismo, a la luz de lo dispuesto por
el Decreto Distrital No 346 del 3 de agosto de 2007.

Para los servidores publicos Distritales, que estén disfrutando de sus vacaciones y
durante el lapso de su descanso, se celebre el seis 6 de Agosto, siendo dia civico para
el Distrito Capital, en cada anualidad con ocasién de la celebracion del cumpleafrios,
donde se ha dispuesto, no laborar en las distintas Entidades Distritales, no se cuenta
como dia habil de vacaciones, es decir se deben correr un dia las vacaciones.

La circular 065 de julio 29 de 2021 en relacién para quienes trabajen ese dia, tendrian
derecho a ser compensado ese dia “En este sentido, los(as) servidores(as) publicos(as)
que laboren el dia seis (6) de agosto, tendran derecho a una compensacion posterior,
de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 40 del Decreto Nacional 1042 de 1978”. Esta
autorizado por el Acuerdo y reiterado por la circular, para quienes laboren ese dia, poder
compensar el dia trabajado.

Por otra parte, teniendo en cuenta la ley 51 de 1983, no contempla como dia festivo, el
seis de agosto, de esta manera los servidores publicos que trabajen ese dia, no se
considera dia festivo, y por lo tanto no habria recargos, toda vez que le corresponde a
la ley, indicar cuales son los dias festivos en Colombia.

RESPUESTA A LA CONSULTA

Con fundamento en lo anterior, se concluye que el 6 de agosto de cada afo, no habra
actividades laborales en las entidades y organismos del Distrito, y a la luz de lo
establecido por el Acuerdo Distrital No 83 de 1920 y el Decreto Distrital No 346 del 3 de
agosto de 2007 y La circular 065 de julio 29 de 2021, de la secretaria general de la
alcaldia mayor de Bogota, D.C. el 6 de agosto de cada afio, no es un dia habil para los
servidores publicos distritales, en consecuencia, ese dia si afecta la contabilizacion y
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liquidacion de los dias de vacaciones de los servidores que se encontraban
disfrutandolas para dicha fecha.

De esta forma se da respuesta integra a las solicitudes del peticionario. El presente
concepto se emite en los términos del articulo 28 de la Ley 1755 de 2015, “Salvo
disposicion legal en contrario, los conceptos emitidos por las autoridades como
respuestas a peticiones realizadas en ejercicio del derecho a formular consultas no
seran de obligatorio cumplimiento o ejecucion”.

Sea esta la oportunidad para reiterar nuestra invitacion a consultar los conceptos mas
relevantes emitidos por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, en
temas de Gestion del Empleo Publico y del Talento Humano, entre otros. Para el efecto,
podra ingresar a la pagina: www.serviciocivil.gov.co, con clic en “PAQO” y acceder luego,
al icono de “CONCEPTOS.”

Reiteramos la permanente disposicion de los servidores del Departamento en brindar
la asesoria y acompanamiento en los asuntos de nuestra competencia.

Cordialmente,

[ )

>

GINA PAOLA SILVAM\‘IASQUEZ
Subdirectora del Servicio Civil Distrital

ACCION NOMBRE CARGO FIRMA FECHA
Elaborado por: Fredy Alexander Lépez Guerra Profesional Especializado 25/10/2021
Revisado por: | &3 paola Silva Vasquez Subdirectora del Servicio 25/10/2021

Civil Distrital

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y
por lo tanto, lo presentamos para firma del Subdirector Técnico Juridica del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital (DASCD).
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