Comision
de Personal Distrital
para la Concertacion

ACTA No. 02 DE 2018

En la Ciudad de Bogota D.C., a los cinco (5) dias del mes de diciembre de 2018,
conforme la convocatoria realizada por la Secretaria Técnica de la Comisién de
Personal Distrital para la Concertacién - CPDC y en cumplimiento de lo dispuesto
por el Acuerdo de la CNSC, numero 109 del 3 de septiembre de 2009, el Decreto
504 del 12 de noviembre de 2009 emanado por la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, el Acuerdo 001 de 2013 de la CPDC y Acta 001 de 2015 de esta
Comisioén, se reunieron los miembros de la Comisién de Personal Distrital para la
Concertacion, en la sala de juntas del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, la Doctora Nidia Rocié Vargas, abre la sesién a las 8:30 a.m., en su
condicién de Secretaria Técnica de esta Comision, con la siguiente asistencia:

POR LOS EMPLEADOS ENTIDAD
COMISIONADO ] SECRETARIA DISTRITAL DE
SONIA PATRICIA LOPEZ CAMPQOS - ASISTIO EDUCACION
COMISIONADO SUB RED INTEGRAGRADA
WILLIAM ALBERTO MANRIQUE MONTERO- NO DE SERVICIOS DE SALUD
ASISTIO SUR
COMISIONADO SECRETARIA DISTRITAL DE
GONZALO TOLOZA QUINTERO - ASISTIO PLANEACION
COMISIONADO - SUPLENTE SECRETARIA DISTRITAL DE
ALEYCI MOSCOSO PABON - ASISTIO SALUD
COMISIONADO - SUPLENTE SECRETARIA DISTRITAL DE
ISAIAS GARZON ALVAREZ - ASISTIO INTEGRACION SOCIAL

COMISIONADO - SUPLENTE
OMAR ENRIQUE FORERO MORENO - ASISTIO

SECRETARIA DISTRITAL DE

HACIENDA
POR LA ADMINISTRACION ENTIDAD

COMISIONADO
DOCTORA CLAUDIA DEL PILAR ROMERO PARDO- DIEGRE TARA G SINERAL

ALCALDIA MAYOR
ASISTIO
COMISIONADO
DOCTORA CRISTINA PAOLA MIRANDA ESCANDON- SECRETARIA DE
ASISTIO EDUCACION DEL DISTRITO
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COMISIONADO

DOCTORA LILIANA BOHORQUEZ HERNANDEZ- S
SALUD

ASISTIO

SECRETARIA TECNICA DASCD

NIDIA ROCIO VARGAS - PRESENTE

INVITADOS

JOSE AGUSTIN HORTUA MORA - SUBDIRECTOR DE

LA SUBDIRECCION DE BIENESTAR, FORMACION Y DASED

DESARROLLO DEL DASCD

HERNANDO VARGAS ACHE - PRESENTE DASCD

Verificado el quérum, conforme el registro de asistencia, se encuentran cinco (5)
Comisionados principales; dos representantes de los empleados y tres de la
Administracion

Se presenta el siguiente orden del dia, concertado con el Presidente de la Comisién
Doctor Gonzalo Toloza Quintero, asi:

“1. Llamado a lista y Verificacion del Quérum.

2. Aprobacion Acta No. 01 de 2018, (Reunion celebrada el 16 octubre de 2018).

3. Informe de los Juegos Deportivos Distritales los cuales se adelantan actualmente.
4. Informe sobre el estado actual de la convocatoria 7 de 2018, primer periodo 2019
del FRADEC.

5. Aprobacion del cronograma de reuniones ordinarias CDPC, para el afio 2019

6. Conformacion de mesas de trabajo

7. Proposiciones y varios.”

DESARROLLO DE LA REUNION
PRIMER TEMA DEL ORDEN DEL DiA:

- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

Verificado el quérum, conforme el registro de asistencia, se encuentran cinco (5)
Comisionados principales, dos representantes de los empleados y los tres de la
administracion, se les sefala a los representantes de los empleados que cuando no
puedan asistir a las juntas de a CPDC, la excusa debera ser enviada como minimo
con 24 horas de anticipacion, para que se pueda asignar al comisionado
suplemente respectivo el rol de Comisionado Principal, caso que no ocurrié con el
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Comisionado WILLIAM ALBERTO MANRIQUE MONTERO, por consiguiente, con
cinco comisionados, hay quorum deliberatorio y decisorio, por tanto, puesto a
consideracion el orden del dia, por parte de la Secretaria Técnica, los Sefiores
Comisionados proceden a APROBARLO.

SEGUNDO TEMA DEL ORDEN DEL DiA:

- APROBACION ACTA NO. 01 DE 2018, (REUNION CELEBRADA EL 16
OCTUBRE DE 2018).

Se sefiala que el proyecto de acta , correspondiente a la reunién celebrada el 16 de
octubre de 2018, fue enviada, y que no se encuentran solicitudes con observaciones
o correcciones, por lo tanto se procede a solicitarle a los Sefiores Comisionados su
decision, para lo que se procede a votar, siendo aprobada con 5 votos a favor, por
lo anterior se firma por parte del Sefior Presidente Doctor Gonzalo Toloza Quintero
y de la Doctora Nidia Roci¢ Vargas, en su condicién de Secretaria Técnica de esta
Comision.

TERCER TEMA DEL ORDEN DEL DIiA:

- INFORME DE LOS JUEGOS DEPORTIVOS DISTRITALES LOS CUALES
SE ADELANTAN ACTUALMENTE.

El informe es presentado por el Doctor José Agustin Hortia Mora, subdirector de
la Subdireccidn de Bienestar, Formacion y Desarrollo del DASCD (Hace parte de la
presente acta el informe presentado), hace una presentaciéon de un informe de los
terceros Juegos Deportivos y contar como va el avance de los cuartos juegos, donde
se realiz6 la carrera.

Sobre la carrera, el Comisionado OMAR ENRIQUE FORERO MORENO, propone
que se realice dos categorias, con una premiacion para los servidores publicos y
otra para los familiares, con el fin de incentivar mas al servidor publico y que no se
pierda el sentido de su participacidn y los familiares se incentivaran con menores
valores para lo cual responde el subdirector que se tendra en cuenta la propuesta.

CUARTO TEMA DEL ORDEN DEL DIA:

- INFORME SOBRE EL ESTADO ACTUAL DE LA CONVOCATORIA 7 DE
2018, PRIMER PERIODO 2019 DEL FRADEC.
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Se inicia el punto, cuando el Comisionado GONZALO TOLOZA QUINTERO, seriala
que una ventaja de este Fondo es que se puede utilizar con los fondos de las
entidades, para lo cual se le sefiala que conforme el reglamento de FRADEC, solo
se puede hacer beneficiario de FRADEC, si no ha estado en otro Fondo del Distrito
o ha hecho uso de incentivos para estudio que aportan las entidades.

La subdireccién, responde que actualmente se esta realizando la solicitud a través
de una circular para solicitar informacion a las entidades y realizar una base de
datos para cruzar informacion, se propone que se organice una mesa de trabajo en
caso que se desee trabajar sobre el tema, para realizar modificaciones a FRADEC
y presentar propuestas a la Junta.

Se aclara que el FRADEC, no se modifica para dar crédito a los hijos de los
empleados, si no es un nuevo fondo, el cual se suscribira el convenio en el afno
2019, por cuanto los recursos se apropiaron para dicho afio.

El informe es presentado por el Doctor José Agustin Horta Mora, subdirector de
la Subdireccién de Bienestar, Formacion y Desarrollo del DASCD (Hace parte de la
presente acta el informe presentado).

QUINTO TEMA DEL ORDEN DEL DIA:

- APROBACION DEL CRONOGRAMA DE REUNIONES ORDINARIAS
CDPC, PARA EL ANO 2019

Se aprueba por los comisionados y se sigue con las reuniones cada dos (2) meses,
para lo cual la primera reunién del afio 2019, sera el 06 de febrero, 03 de abril, 05
de junio, 14 de agosto (se modifica la del 7 de agosto por ser festivo), 02 de octubre
y 04 de diciembre, en la sala de Juntas del DASCD a las 8:00 a.m.

Se propone que una vez estén conformadas las mesas de trabajo se solicitara
permiso a las entidades para realizar trabajo previo el dia anterior a la reunion de la
Junta de la CPDC.

SEXTO TEMA DEL ORDEN DEL DIA:
- CONFORMACION DE MESAS DE TRABAJO

La Secretaria Técnica procede a solicitud de los Comisionados, representantes de
los empleados, donde preguntan qué mesas se tenian en la anterior Comision
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20115-2018, para lo cual se responde que se tenian cinco (5) mesas de trabajo y
solo funcioné la de comunicaciones, donde solo se realizaron dos reuniones.

Se propone él envid del acta No 3, de la anterior Comisiéon 2015-2018, para que de
las cinco (5) mesas de trabajo, se reunan los comisionados representantes de los
empleados y propongan unas nuevas mesas de trabajo, para concertar en la CPDC
y llevar las respectivas propuestas a la Administracion.

El Comisionado OMAR ENRIQUE FORERO MORENO, propone que se creen tres
(3) mesas solamente, partiendo de las cinco propuestas por la anterior Comision
periodo 2015-2018, para lo cual algunos Comisionados no se encuentran de
acuerdo.

Por ultimo, se propone que los comisionados representantes de los empleados, se
reuniran para realizar una propuesta con relacién a las mesas de trabajo, para
concertar en la CPDC.

SEPTIMO TEMA DEL ORDEN DEL DIA:
- PROPOSICIONES Y VARIOS

La Comisionada SONIA PATRICIA LOPEZ CAMPOS, propone para las Comisiones
de Personal, un congreso, reunibn o encuentro de buenas practicas y de
intercambio de conocimiento, para lo cual inicialmente la Doctora NIDIA ROCIO
VARGAS, sefala que no se dejaron recursos para este tipo de eventos en la
vigencia 2019, para lo cual propone que se pase un plan de trabajo, donde se sefale
fecha, la agenda y se tratara de ubicar el sitio, pero no se podra garantizar los
refrigerios.

El Comisionado OMAR ENRIQUE FORERO MORENO, también propone que se
institucionalice un encuentro anual de Comisiones de Personal Distritales, para que
se conozcan los miembros y se facilite entre otros aspectos la eleccién a la Comision
de Personal Distrital para la Concertacion.

La Comisionada SONIA PATRICIA LOPEZ CAMPOS, también propone un punto
sobre lineamientos en materia de bienestar para empleados publicos del Distrito,
por cuanto hay una carencia en comunicacion, como ejemplo trae la falta de
publicaciéon de la Circular Conjunta 036 de 2018, al no publicarse, por lo tanto para
subsanar se procede a publicar la citada circular en la pagina web del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, en el link;
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/marco-legal/2018-ER-

3180.pdf. 7;/(/
Y
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No hay mas propuestas con relacion a este punto, por tanto, se procede a levantar
la sesion, por el Sefor Presidente GONZALO TOLOZA QUINTERO, ante el

agotamiento de los temas a las 11:28 a.m.

Esta sesiéon se da por terminada.

)

—_—

. : >

Dr. GONZALO' TOLOZA QUINTERO
Presidente
Comisioén Distrital de Personal para la Concertacion - CDPC

Dra. NIDIA ROCIO VARGAS
Secretaria Técnica, Comisién de Personal Distrital para la Concertacion
Directora Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
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ACTA No. 03 DE 2019

En la Ciudad de Bogota D.C., a los seis (6) dias del mes de febrero de 2019,
conforme la convocatoria realizada por la Secretaria Técnica de la Comision de
Personal Distrital para la Concertacién - CPDC y en cumplimiento de lo dispuesto
por el Acuerdo de la CNSC, numero 109 del 3 de septiembre de 2009, el Decreto
504 del 12 de noviembre de 2009 emanado por la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, el Acuerdo 001 de 2013 de la CPDC y Acta 001 de 2015 de esta
Comision, se reunieron los miembros de la Comision de Personal Distrital para la
Concertacion, en la sala de juntas del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, la Doctora Nidia Rocidé Vargas, abre la sesion a las 8:30 a.m., en su
condicion de Secretaria Técnica de esta Comisién, con la siguiente asistencia:

POR LOS EMPLEADOS ENTIDAD
COMISIONADO SECRETARIA DISTRITAL DE
SONIA PATRICIA LOPEZ CAMPOS - ASISTIO EDUCACION
COMISIONADO SUB RED INTEGRAGRADA

DE SERVICIOS DE SALUD
WILLIAM ALBERTO MANRIQUE MONTERO- ASISTIO SUR
COMISIONADO SECRETARIA DISTRITAL DE
GONZALO TOLOZA QUINTERO - ASISTIO PLANEACION
COMISIONADO - SUPLENTE SECRETARIA DISTRITAL DE
ALEYCI MOSCOSO PABON - ASISTIO SALUD
COMISIONADO - SUPLENTE SECRETARIA DISTRITAL DE
ISAIAS GARZON ALVAREZ - ASISTIO INTEGRACION SOCIAL

COMISIONADO - SUPLENTE
OMAR ENRIQUE FORERO MORENO - ASISTIO

SECRETARIA DISTRITAL DE

HACIENDA
POR LA ADMINISTRACION ENTIDAD
COMISIONADO
DOCTORA CLAUDIA DEL PILAR ROMERO PARDO- SECRETARULGENERAL
ALCALDIA MAYOR
ASISTIO
COMISIONADO
DOCTOR ALVARO FERNANDO GUZMAN LUCERO- SECRETARIA DE

NO ASISTIO EDUCACION DEL DISTRITO
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COMISIONADO
DOCTORA LILIANA BOHORQUEZ HERNANDEZ- SECRETARIA DISTRITAL DE
SALUD

ASISTIO

SECRETARIA TECNICA DASCD

NIDIA ROCIO VARGAS - PRESENTE

INVITADOS

ANGELAR ROCIO PARADA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO

HERNANDO VARGAS ACHE - PRESENTE DASCD

Verificado el quérum, conforme el registro de asistencia, se encuentran cinco (5)
Comisionados principales; tres representantes de los empleados y dos de la
Administracion

Se presenta el siguiente orden del dia, concertado con el Presidente de la Comision
Doctor Gonzalo Toloza Quintero, asi:

“1-)Llamado a lista y Verificacién del Quorum.

2-)Aprobacion Acta No. 02 de 2018, (REUNION CELEBRADA EL 05 DE Diciembre
de 2018, (se anexan escritos)

3-)Propuesta conformacién de las mesas de ftrabajo presentada por los
Comisionados representantes de los empleados.

4-)Proposiciones y varios.”

DESARROLLO DE LA REUNION

PRIMER TEMA DEL ORDEN DEL DiA:

- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

Verificado el quérum, conforme el registro de asistencia, se encuentran cinco (5)
Comisionados principales, tres representantes de los empleados y dos de la
administracion, por consiguiente, con cinco comisionados, hay quorum deliberatorio
y decisorio. Por tanto, puesto a consideracion el orden del dia, por parte de la
Secretaria Técnica, los Sefiores Comisionados proceden a APROBARLO.
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SEGUNDO TEMA DEL ORDEN DEL DIA:

- APROBACION ACTA NO. 02 DE 2018, (REUNION CELEBRADA EL 05 DE
DICIEMBRE DE 2018).

Se sefiala que el proyecto de acta, correspondiente a la reunion celebrada el 05 de
diciembre de 2018, fue enviada a los sefiores Comisionados, y no se encuentran
solicitudes con observaciones o correcciones, por lo tanto, se procede a solicitarle
a los Senores Comisionados su decision, por lo que se procede a votar, siendo
aprobada con 5 votos a favor, por parte de los Sefiores Comisionados. Por lo
anterior, se procede a firmar por parte del Sefior Presidente Doctor Gonzalo Toloza
Quintero y de la Doctora Nidia Roci6 Vargas, en su condicidén de Secretaria Técnica
de esta Comision.

TERCER TEMA DEL ORDEN DEL DiA:

- PROPUESTA CONFORMACION DE LAS MESAS DE TRABAJO
PRESENTADA POR LOS COMISIONADOS REPRESENTANTES DE LOS
EMPLEADOS.

PROPUESTA

Se procede por parte de la Secretaria Técnica a leer el correo enviad por el
Comisionado Gonzalo Toloza Quintero, donde presenta la propuesta de las mesas
de trabajo, asi: “Buenas tardes comparieros Comisionados de la Comision de Personal
Distrital para la Concertacion, de manera atenta les presento a consideracion y sugerencias
estas mesas de trabajo con el fin de presentar la respectiva propuesta a los comisionados de
la administracion, quedo atento a sus consideraciones.

I. MESA I
TEMA LABORAL Y PLANTAS DE PERSONAL

o Realizar formulaciones y recomendaciones ante la Alcaldia Mayor de Bogotd, para
la implementacion de planes, programas y proyectos laborales.

e FEstado actual de las Plantas de Personal y estructura Organizacional: Proponer
estrategias de mejoramiento y participacion activa como garantes dentro del proceso
de ampliacion de plantas de personal, redisefio institucional, nivelacion de los
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diferentes cargos que hacen parte de las plantas de personal a nivel distrital,
modernizacion y funcionalidad de estas.

2. MESA?2
BIENESTAR Y CAPACITACION

e Capacitacién a las comisiones de personal de las entidades en materia de carrera
administrativa, en materia de concursos y de plan de capacitacion (PIC) y bienestar
anual de las entidades y presentacion ante las Comisiones de personal de las
entidades distritales a la nueva Comision de Personal Distrital para la Concertacion

o Capacitacion virtual a todos los servidores en materia de evaluacion del desemperio

e Participacion de los comisionados de la Comision de Personal Distrital para la
Concertacion por parte de los empleados en la organizacidn, divulgacion y
desarrollo de las diferentes actividades de bienestar que realiza el DASCD

e Emitir comunicados o circulares desde la Comision de Personal Distrital para la
Concertacion a todas entidades en materia de laboral, bienestar y capacitacion,
normativa y jurisprudencia ya sea como tipo informativo, encuestas o para recibir
sugerencias u opiniones

o Creacién de un correo institucional como Comision de Personal Distrital para la
Concertacion el cual sea responsabilidad de los comisionados de la Comisién de
Personal Distrital para la Concertacién por parte de los empleados, con el fin de
darlo a conocer a todo el distrito y recibir sugerencias y opiniones.

e Capacitacion de la Comision Distrital de Personal para la Concertacion”

Se procede a sefalar, por parte de los Sefiores comisionados representantes de los
empleados publicos, que ya se encuentran de acuerdo, con el contenido en
referencia a las necesidades, en dos (2) mesas de trabajo, y en su contenido, para
lo cual se aprueba por los cinco (5) comisionados.

Realizada esta aprobacion, se sefala, la necesidad primero de determinar primero
los integrantes de cada mesa y en segundo lugar, un orden de prioridad a los puntos
sefialados en las mesas, por lo que se procede a la propuesta de la postulacion de
los Sefiores Comisionados a integrar las mesas de trabajo, quedando asi:

MESA 1: TEMA LABORAL Y PLANTAS DE PERSONAL
COMISIONADO SONIA PATRICIA LOPEZ CAMPOS

COMISIONADO — SUPLENTE, ALEYCI MOSCOSO PABON
COMISIONADO - SUPLENTE, OMAR ENRIQUE FORERO MORENO
COMISIONADO LILIANA BOHORQUEZ HERNANDEZ

MESA 2: BIENESTAR Y CAPACITACION
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COMISIONADO WILLIAM ALBERTO MANRIQUE MONTERO
COMISIONADO GONZALO TOLOZA QUINTERO
COMISIONADO — SUPLENTE, ISAIAS GARZON ALVAREZ

Definidas las mesas de trabajo, se procede a concertar el orden de los temas de
cada una de ellas, siendo aprobado por los cinco (5) comisionados el siguiente
contenido, para la mesa 1y 2 respectivamente, asi:

MESA 1

TEMA LABORAL Y PLANTAS DE PERSONAL

1.

Emitir comunicados o circulares desde la Comision de Personal Distrital para
la Concertacion a todas entidades en materia de laboral, normativa y
jurisprudencia ya sea como tipo informativo, encuestas o para recibir
sugerencias u opiniones.

Realizar formulaciones y recomendaciones ante la Alcaldia Mayor de Bogota,
para la implementacién de planes, programas y proyectos laborales.

Estado actual de las Plantas de Personal y estructura Organizacional,
Proponer estrategias de mejoramiento y participacion activa como garantes
dentro del proceso de ampliacion de plantas de personal, redisefio
institucional, achatamiento de cargos en materia de asignacién basica,
modernizacion y funcionalidad de las plantas de personal.

MESA 2

BIENESTAR Y CAPACITACION

1.

2.

Capacitacion a los Comisionados de la Comision Distrital de Personal para
la Concertacion

Creacidon de un correo institucional como Comision de Personal Distrital para
la Concertacion el cual sea responsabilidad de los comisionados de la
Comision de Personal Distrital para la Concertaciéon por parte de los
empleados, con el fin de darlo a conocer a todo el distrito y recibir sugerencias
y opiniones.

Capacitacion a las comisiones de personal de las entidades en materia de
carrera administrativa, en materia de concursos y de plan de capacitaciéon
(PIC) y bienestar anual de las entidades y presentacion ante las Comisiones
de personal de las entidades distritales a la nueva Comisién de Personal
Distrital para la Concertacion.

e
.
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4. Capacitacién virtual a todos los servidores en materia de evaluacion del
desempeno.

5. Participacion de los comisionados de la Comision de Personal Distrital para
la Concertacion por parte de los empleados en la organizacion, divulgacion y
desarrollo de las diferentes actividades de bienestar que realiza el DASCD.

6. Emitir comunicados o circulares desde la Comision de Personal Distrital para
la Concertaciébn a todas entidades en materia de laboral, bienestar y
capacitaciéon, encuestas o para recibir sugerencias u opiniones.

En referencia a la Capacitacion virtual para los servidores publicos distritales en
materia de evaluacién del desempefio, la Secretaria Técnica, hace referencia que
en este preciso momento se realiza una capacitacion virtual por parte de la Comision
Nacional del Servicio Civil y que ademas en la pagina web del Departamento se
encuentran 2 capacitaciones, correspondientes al 25 de la CNSC y 30 de enero de
enero, presentada por Liliana Cardenas, funcionaria del DASCD.

La Directora del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, Doctora
Nidia Rocio Vargas, sefiala la posibilidad de buscar la forma de acceder a crear un
correo institucional para la Comision de Personal Distrital para la Concertacion —
CPDC.

En referencia al Link de la Comisién Distrital de Personal para la Concertacién, se
actualizara la secciébn o espacio, que se encontraba en la paginaweb del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, con el fin de presentar a los
usuarios la normatividad, reglamentaciéon, contenido de las decisiones vy
conformacién de la Comisién de Personal Distrital para la Concertacion - CPDC,
entre otros aspectos.

Sobre la capacitacion a los Comisionados de la Comision Distrital de Personal para
la Concertacion, en sus funciones y alcances; la Secretaria Técnica senala que
realizara la solicitud a la Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC.

CUARTO TEMA DEL ORDEN DEL DIA:
- PROPOSICIONES Y VARIOS

La Comisionada SONIA PATRICIA LOPEZ CAMPOS, propone un borrador de
propuesta para el congreso, reunién o encuentro de buenas practicas y de
intercambio de conocimiento de las Comisiones de Personal de las Entidades
vinculadas a la Administracion del Distrito Capital. La presentacién es la siguiente:
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- PRACTICAS
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Jasﬁﬁcac%ém J

» Teniendo en cuenta el plan Distrital de Desarrolio “Bogold Mejor
para Todos”, y el modelo para la Felicidad Laboral que busca
promover el desarrollo pleno del potencial de los servidores
PUblicos, como seres humanos integrales con dimensiones
fundamentales fales como: Espiritual, Social, Psicoacliva,

Intelectual. en un ambiente laboral comun Distrital

Justificacion legal:

» El reglamento de funcionamiento para la Comision Distrital de Personal para la
concertacion, y la ley 909 del 23 de septiembre del 2004, en el articulo 16
estable la existencia de las Comisiones de Personal Distital, con el propéosifo d;
que sirvan de escenario de concertacion enire los empleados y
adminisiracion, y en el Arliculo 4 del acuerdo 109 del 2009 de la Co
Nacional del Servicio Civil establece funciones fales como :
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> ﬁormufm recomendaciones al gabim Distrital para fa imp!emenm vén de pi
programas y proyectos en materia laboral.

» Identificar y analizar las distintas situaciones y variables que siivan para promover fcsv'

intereses publicos y aquellas que los afecten, presentando a la administracion
propuestas que permitan el mejoramiento de Ia gestion y los resuvitados.

» Elaborar y proponer estrategios de mejoramiento y generacion de em e
modemizacion y funcionalidad de las planfas de personal y la estr Clurg
organizacional del comrespondiente nivel territorial o administrativo

Justificacion legal

» Recopilar las iniciativas de los empleados y la administracion en
materia de camera adminisirafiva, capacitacion de los

servidores publicos, bienestar social y estimulos, y con esfos
insumos elaborar documentos para su remision a las auloridades
competentes para que les sirva de informacion y apoyo al
momento de adopftar politicas en estas materias.

» Difundir e informar a las comisiones de Personal del Distrito,
normas, jurisprudencia y doctrina que en maleria de empleo
publico existan, asi como los cambios que se produzcan
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» Programar a los integrantes de las Comisiones de Personal Dishital, para encueniro de
buenas prdcticas e infercambio de conocimientios de la diferentes enfidades del dishifo.

» Aproximadamente 100 personas en el salén de la Alcaldia para el dia marles 2 de abril de
2019.

» Horarlode 8:00 a.m. 12:00 1:00p.m.c 430 p.m

BIENESTAR Y CAPACITACION

» Plan de bienestar y capacitacion de las diferentitas enfidades
7como lo abordan?

» Programa de estimulos en las diferentes entidades?

» Evaluacién de desemperio en las entidades como lo hacen ?

» ?Como comunican a sus funcionarios los proyectos o
decisiones?

» Mecanismos de comunicacion con la Comision Personal para la
conceriacion 7

10
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» Ss'fada de las planfas de las di erente enfidades?

» Manejo de concurso de Merifo cada cuantfo , como realizan las
directrices, cargos ?

» Encargos lineamientos como lo hacen 7

» Nivelacion de cargos, modernizacion y funcionabilidad de las
plantas

» Informes semanales de planta a las Comisiones ?

» Conclusiones en temas de Bienestar y capacitacion
{(Documenio)
» Conclusiones temas de planfa. (documenio).

GRACIAS

11
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Terminada la presentacion por parte de la Comisionada SONIA PATRICIA LOPEZ
CAMPQOS, la Doctora Nidia Rocio Vargas, invita a los Sefiores Comisionados a que
vean la pagina web del Departamento y conozcan que esta haciendo el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, en cuanto al plan de
Capacitacion y Bienestar Distrital, en cuanto a los estimulos pregunta si conocen la
Gala donde el Sefior Alcalde entrega a los mejores servidores publicos premios en
iniciativa de innovacion y gestién para la paz.

En relacién al estado de las plantas, en la pagina web se encuentra publicado el
estado de éstas en todo el distrito y por entidad. Ademas sefiala que las decisiones
en la Alcaldia se toma con la informaciéon que se encuentra en la pagina web del
Departamento sobre plantas, informaciéon que es reportada por las entidades
mensualmente. También se encuentra en la pagina web informacion referente a los
contratos de prestacion de servicios, estructura organizacional, plantas, Manuales
Especificos de Funciones y Competencias Laborales y capacitacién virtual, entre
otros muchos temas.

Por ultimo, se solicita que se adicione capacitacion en carrera administrativa para
los miembros de la Comision Distrital de Personal para la Concertacion - CDPC

No hay mas propuestas con relaciéon a este punto, por tanto, se procede a levantar
la sesién, por el Senor Presidente GONZALO TOLOZA QUINTERO, ante el
agotamiento de los temas a las 10:57 a.m.

Esta sesién se da por terminada.

[ | =/
>

Dr. GONZALO TOLOZA QUINTERO
Presidente
Comision Distrital de Personal para la Concertacion - CDPC

Secretaria Técnica, Comisién de Personal Distrital para la Cgncertacion
Directora Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

12
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ACTA No. 04 DE 2019

En la Ciudad de Bogota D.C., a los tres (3) dias del mes de abril de 2019,
conforme la convocatoria realizada por la Secretaria Técnica de la Comisidén de
Personal Distrital para la Concertacién - CPDC y en cumplimiento de lo dispuesto
por el Acuerdo de la CNSC, numero 109 del 3 de septiembre de 2009, el Decreto
504 del 12 de noviembre de 2009 emanado por la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, el Acuerdo 001 de 2013 de la CPDC y Acta 001 de
2015 de esta Comisidon, se reunieron los miembros de la Comision de Personal
Distrital para la Concertacion, en la sala de juntas del Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital, la Doctora Nidia Roci6é Vargas, abre la sesién a las 8:30
a.m., en su condicién de Secretaria Técnica de esta Comisidén, con la siguiente

asistencia:

POR LOS EMPLEADOS

ENTIDAD

COMISIONADO

SONIA PATRICIA LOPEZ CAMPOS - ASISTIO

SECRETARIA DISTRITAL DE
EDUCACION

COMISIONADO

WILLIAM ALBERTO MANRIQUE MONTERO- NO

SUB RED INTEGRAGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD

ASISTIO SUR
COMISIONADO SECRETARIA DISTRITAL DE
GONZALO TOLOZA QUINTERO - ASISTIO PLANEACION
COMISIONADO - SUPLENTE SECRETARIA DISTRITAL DE
ALEYCI MOSCOSO PABON - ASISTIO SALUD

COMISIONADO - SUPLENTE

ISAIAS GARZON ALVAREZ - ASISTIO

SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL

COMISIONADO - SUPLENTE

OMAR ENRIQUE FORERO MORENO - ASISTIO

SECRETARIA DISTRITAL DE

HACIENDA
POR LA ADMINISTRACION ENTIDAD
COMISIONADO
SECRETARIA GENERAL -
DOCTORA ENNIS ESTHER JARAMILLO MORATO- ALCALDIA MAYOR

ASISTIO

COMISIONADO

DOCTORA GINA MARGARITA MARTINEZ
CENTANARO - ASISTIO

SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO

COMISIONADO

DOCTORA LILIANA BOHORQUEZ HERNANDEZ- NO
ASISTIO

SECRETARIA DISTRITAL DE
SALUD

W
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SECRETARIA TECNICA
NIDIA ROCIO VARGAS - PRESENTE DASCD
INVITADOS
ANGELA ROCIO PARADA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO
HUMBERTO GARCIA CNSC
HERNANDO VARGAS ACHE - PRESENTE DASCD

Verificado el quérum, conforme el registro de asistencia, se encuentran cuatro (4)
Comisionados principales; dos representantes de los empleados y dos de la
Administracién

Se presenta el siguiente orden del dia, concertado con el Presidente de la
Comision Doctor Gonzalo Toloza Quintero, asi:

“1-) Llamado a lista, Verificacién del Quérum y aprobacion del Orden del dia.

2-) Aprobacién Acta No. 03 de 2019, (REUNION CELEBRADA EL 06 DE FEBRERO DE
2019, (se anexa escrito)

3-) Capacitacion de la Comisién de Personal Distrital de Concertacion, TEMA:
FUNCIONES Y SUS ALCANCES

4-) Proposiciones y varios”

DESARROLLO DE LA REUNION

PRIMER TEMA DEL ORDEN DEL DiA:
- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

Verificado el quérum, conforme el registro de asistencia, se encuentran cuatro
comisionados principales: dos (2) representantes por parte de los empleados y
dos (2) por la administracion, por consiguiente, con cuatro (4) comisionados
principales, hay quorum deliberatorio y decisorio, conforme con el reglamento. Por
tanto, puesto a consideracion el orden del dia, por parte de la Secretaria Técnica,
los Sefiores Comisionados proceden a APROBARLO.
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La Secretaria Técnica, procede a reiterar a los representantes de los empleados
que cuando no puedan asistir a las juntas de a CPDC, la excusa debera ser
enviada como minimo con 24 horas de anticipacidon, para que se pueda asignar al
comisionado suplemente respectivo el rol de Comisionado Principal.

SEGUNDO TEMA DEL ORDEN DEL DIA:

- APROBACION ACTA NO. 03 DE 2019, (REUNION CELEBRADA EL 06
DE FEBRERO DE 2019).

Se senala que el proyecto de acta, correspondiente a la reunién celebrada el 06
de febrero diciembre de 2019, fue enviada a los sefiores Comisionados, y no se
encuentran solicitudes con observaciones o correcciones, por lo tanto, se procede
a solicitarle a los Sefores Comisionados su decision, por lo que se procede a
votar, siendo aprobada con cuatro (4) votos a favor, por parte de los Sefores
Comisionados. Por lo anterior, se procede a realizar la firma por parte; del Sefor
Presidente, Doctor Gonzalo Toloza Quintero y de la Doctora, Nidia Roci6é Vargas,
en su condicion de Secretaria Técnica de esta Comision.

TERCER TEMA DEL ORDEN DEL DiA:

- CAPACITACI()N PARA LA COMISION DE PERSONAL DISTRITAL DE
CONCERTACION, TEMA: FUNCIONES Y SUS ALCANCES

Se procede por parte de la Secretaria Técnica a presentar al Doctor Humberto
Garcia, en representacion de la Comisién Nacional del Servicio Civil, quien ha sido
designado para realizar la charla sobre el tema a tratar:

La Secretaria Técnica, ante la importancia del tema, solicita permiso para que
puedan asistir a la charla algunos funcionarios del Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital — DASCD, para lo cual, los Sefiores Comisionados
aceptan la solicitud realizada, para lo cual, se procede a realizar el llamado e
iniciar la charla respectiva.

CUARTO TEMA DEL ORDEN DEL DIA:
- PROPOSICIONES Y VARIOS

En referencia a este punto, la Secretaria Técnica, se permite sefalar:
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En la pasada reunién celebrada el 06/02/2019, se aprob6 la expedicion de
una circular, donde se relacionara la presentacion de la Comision Distrital
de Personal para la Concertaciéon, periodo 2019-2021y la informacién
referente a la evaluacién de desempefio, para que sea difundida por los
Jefes de Personal y las Comisiones de Personal que pertenecen a las
entidades y organismos vinculadas al Distrito Capital, no es posible hacerlo
a través de circular y debe ser realizado a través de un Acuerdo, por
cuanto, asi se encuentra sefialado en el reglamento interno de la Comision
Distrital de Personal para la Concertaciéon — CDPC, Acuerdo 01 de 2013,
en el articulo referente a las funciones, numeral 14; por lo que se solicita la
aprobacion para llevar su contenido y expedir el respectivo Acuerdo, la
Comisién procede a aprobar la expedicion de dicho documento.

Sobre los correos institucionales solicitados, se le informa a los sefiores
Comisionados que el Departamento actualmente no tiene cuentas libres y
una vez se tenga disponibilidad se les asignard, ademas se sefala la
imposibilidad por seguridad que puedan manejar el link asignado a la
Comision, pero podran sefialar su contenido.

No hay més propuestas con relacién a este punto, por tanto, se procede a levantar
la sesion, por el Sefior Presidente GONZALO TOLOZA QUINTERO, ante el
agotamiento de los temas a las 11:15 a.m.

Esta sesiéon se da por terminada.

——

_____L-/

Dr. GONZALO TOLOZA QUINTERO
Presidente
Comision Distrital de Personal para la Concertacion - CDPC

NIDIA ROCI VARGAS

Secretaria Técnica, ComISIon de Personal Distrital para la Concertacnon
Directora Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
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ACUERDO N° 01 DE 2019

“Por el cual se presenta la Comision Distrital de Personal para la
Concertacion-CDPC, periodo 2019-2021 y se procede a difundir la
informacion a todos los servidores en materia de evaluacion del
desempeno”

La Comision Distrital de Personal para la Concertacion - CDPC, en ejercicio
de las facultades legales y en especial las conferidas por el Acuerdo de la
CNSC, numero 109 del 3 de septiembre de 2009, el Decreto 504 del 12 de
noviembre de 2009, emanado por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota y el Acuerdo 001 de 2013 de la CDPC, y

CONSIDERANDO

Que la Ley 909 de 2004, en el Paragrafo del articulo 16, confiere a la Comision
Nacional del Servicio Civil la facultad para expedir el reglamento que determine la
conformacion y funciones de las Comisiones de Personal Municipales, Distritales,
Departamentales y Nacional con el propésito de que sirvan de escenario de
concertacién entre los empleados y la administracion.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidié el Acuerdo 109 de 2009, donde
reglamenta que las Comisiones de Personal deben ser escenarios Utiles para
discutir, aclarar y concertar las diferencias que surjan al interior de las Comisiones
de Personal de las distintas entidades que forman parte del respectivo nivel
territorial, propendiendo por defender la transparencia en la gestion, la correcta
utilizacion de los recursos publicos, el mejoramiento del ambiente y condiciones
laborales de los empleados y la democratizacion de la discusion de temas de la
direccion de las entidades, que por la materia y tiempo disponible sean susceptibles
de socializacion en estos ambitos, previamente a la toma de decision.

Que la Comision Distrital de Personal para la Concertacién en el Distrito Capital, se
reglamenté mediante el Decreto Distrital No 504 de 2009, para lo cual dispuso en
su conformacion, por tres (3) representantes de la Administracion Distrital
designados por el Alcalde Mayor y tres (3) representantes de los empleados, con
sus respectivos suplentes, elegidos entre los representantes de los servidores
publicos que integran las Comisiones de Personal ya conformadas en las
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respectivas entidades de la estructura administrativa distrital. Los representantes de
los empleados, miembros de la Comision Distrital de Personal para la Concertacion,
se desempenfaran por un periodo institucional de tres (3) afos.

Que la Secretaria Técnica de la Comisién Distrital de Personal para la Concertacién
estara a cargo del/la Director/a del Departamento Administrativo del Servicio Civil
del Distrito, quien ejercera las funciones sefialadas en el articulo 7° del Acuerdo 109
de 2009 de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 109 expedido por la Comision Nacional del
Servicio Civil de 2009, el Departamento Administrativo del Servicio Civil expidié la
Circular Externa 025 del 2018, donde se establecieron términos para organizar y
convocar a la elecciéon de los representantes de los empleados de la Comision de
Personal para la Concertacion, periodo 2018-2021; realizado el proceso, los nuevos
representantes principales y sus suplentes en representacion de los empleados
publicos, elegidos para el periodo 2018-2021. Los Comisionados designados por
los empleados publicos e inician su periodo institucional el 16 de octubre de 2018,
son:

COMISIONADO SECRETARIA DISTRITAL DE

SONIA PATRICIA LOPEZ CAMPOS - EDUCACION

COMISIONADO SUB RED INTEGRAGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD

WILLIAM ALBERTO MANRIQUE MONTERO- SUR

COMISIONADO SECRETARIA DISTRITAL DE

GONZALO TOLOZA QUINTERO - PLANEACION

COMISIONADO - SUPLENTE

ALEYCI MOSCOSO PABON -

SECRETARIA DISTRITAL DE
SALUD

COMISIONADO - SUPLENTE

ISAIAS GARZON ALVAREZ -

SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL

COMISIONADO - SUPLENTE

OMAR ENRIQUE FORERO MORENO -

SECRETARIA DISTRITAL DE
HACIENDA

Los Comisionados designados por la Administracién,

son:

COMISIONADO

DOCTORA ENNIS ESTHER JARAMILLO MORATO

SECRETARIA GENERAL -
ALCALDIA MAYOR

COMISIONADO

DOCTOR ALVARO FERNANDO GUZMAN LUCERO-

SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO

COMISIONADO

DOCTORA LILIANA BOHORQUEZ HERNANDEZ-

SECRETARIA DISTRITAL DE
SALUD




Comision
-de Personal Distrital
para la Concertacion
Que como Secretaria Técnica es designada la Doctora Nidia Rocio Vargas,
Directora del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

Que entre las funciones de la Comisién Distrital de Personal para la Concertacion-
CDPC, senaladas por la Comisién Nacional del Servicio Civil-CNSC, en el Acuerdo
No. 109 del 3 de septiembre de 2009; se encuentra:

“Articulo 4°.- Funciones. (...) f. Difundir e informar a las comisiones de personal de su
respectivo ambito territorial, normas, jurisprudencia y doctrina que en materia de empleo
publico existan, asi como de los cambios que se produzcan’”.

Que en las sesiones del 06 de febrero y 03 de abril de 2019, se acordd la
presentaciéon de los Comisionados de la Comisién Distrital de Personal para la
Concertacion-CDPC, que integran el periodo 2018-2021 y difundir la informacion
entre los representantes de los empleados de las respectivas Comisiones de
Personal y los empleados publicos, en el tema referente, “Informacién a todos los
servidores en materia de evaluaciéon del desempefo”.

En consideracion a lo anterior,

ACUERDA

Articulo 1°.- La Comision de Personal Distrital para la Concertacion-CDPC, insta a
los responsables del Talento Humano o quien haga sus veces a difundir entre los
representantes de los empleados de las respectivas Comisiones de Personal y los
empleados publicos, en el tema referente, “Informacién a todos los servidores
en materia de evaluacion del desempeno”, la cual estara disponible en la pagina
web del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD:

Nuevo Sistema Tipo EDL, Acuerdo 617 2018:

https://www.serviciocivil.gov.co/portal/content/nuevosistematipoed|%C2%A0

Liliana la YouTuber explica el Nuevo Sistema Tipo EDL / Acuerdo 617 de 2018:

https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/Capacitaciones/2019/Presentacion EDL
617 Liliana YT.pdf




Comision
de Personal Distrital
para la Concertacion
Capacitacion Liliana la YouTuber explica el Nuevo Sistema Tipo EDL / Acuerdo 617
de 2018:

https://www.youtube.com/watch?v=xJNNL56C2Ls&t=1s

Normatividad, cartillas, presentaciones y tutoriales que usted debe conocer sobre el
Sistema Tipo de Evaluacion de Desempenio Laboral (EDL):

https://www.cnsc.gov.co/index.php/sistema-general-de-carrera

Articulo 2°.- El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Bogota, D.C., a los diez y nueve (19) dias del mes de mayo de 2019

Dr. GONZALO TOLOZA QUINTERO
Presidente
Comisién Distrital de Personal para la Concertacién - CDPC

et

OCllO VARGAS
Secretaria Técnica, Comigién de Perspnal Distrital para
Directora Departamento Administrativo del Servicio Civil

Concertacion
istrital-DASCD
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