INFORME

DE GESTION

SEGUNDO SEMESTRE 2019

COMISION DISTRITAL DE PERSONAL PARA LA CONCERTACION

NUMERO Y FECHA DEL REGLAMENTO INTERNO

NORMAS

ASISTENTES

ACUERDO 01 DE 14 DE MARZO DE 2013

ACUERDO No 109 DE 2009 COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC

DECRETO DISTRITAL No 504 DE 2009

COMISIONADO PRINCIPAL

COMISIONADO SUPLENTE

COMISIONADO PRINCIPAL REPRESENTACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

COMISIONADO PRINCIPAL REPRESENTACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS l

NOMBRE

ENTIDAD

NOMBRE

ENTIDAD

SONIA
CAMPOS

PATRICIA

LOPEZ

SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL

ALEYCI MOSCOSO PABON

SECRETARIA DE SALUD DISTRITAL

MONTERO

WILLIAM ALBERTO MANRIQUE

SUB RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

ISAIAS GARZON ALVAREZ

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

GONZALO TOLOZA QUINTERO

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION

OMAR ENRIQUE FORERO MORENO

SECRETARIA DE HACIENDA DISTRITAL

COMISIONADO ADMINISTRACION

DOCTORA  ENNIS
JARAMILLO MORATO

ESTHER

SECRETARIA GENERAL

GUZMAN LUCERO

DOCTOR ALVARC FERNANDO

|SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL

LILIANA ROCIO BOHORQUEZ

SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

HERNANDEZ
5 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL|
SECRETARIA TECNICA NIDIA ROCIO VARGAS
DISTRITAL
TAMENT! O CIVIL|
INVITADO HERNANDO VARGAS ACHE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICI
DISTRITAL
SECTOR ENTIDAD U ORGANISMO CARGD HBL SESIONES EN LAS QUE PARTICIPARON
FECHA FECHA FECHA FECHA
8/08/2019 2/10/2019 4/12/2019 | 19/12/2019
DIRECTORA DE NO SE
1. GESTION PUBLICA SECRETARIA GENERAL TALENTO COMISIONADO X X . X
REALIZO
HUMANO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL SECRETARIA NO SE
Al ¢
DISTRITAL DARECTORADASCD TECNICA A X REALIZO *
NO SE
2. EDUCACION SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION SUBSECRETARIO COMISIONADO X X REALIZO X
DIRECTORA DE NO SE
3.SALUD SECRETARIA DE SALUD DISTRITAL TALENTO COMISIONADO X X REALIZO
HUMANO
[SESIONES ORDINARIAS REALIZADAS / SESIONES ORDINARIAS PROGRAMADAS: I 2/3 0,66
SESIONES EXTRAORDINARIAS REALIZADAS [ SESIONES EXTRAORDINARIAS FROGRAMADAS:j 0/0 0,00
PUBLICACION EN PAGINA WEB: Documentos publicados en la web de la entidad que ejerce la Secretaria Técnica:
Sl NO
Normas de creacién: X
Reglamento interno: X I I
Actas con sus anexos: X | |
Informe de gestion: X I I
FUNCIONES GENERALES SECCIONES EN LAS QUE SE ABORDARON DICHAS FUNCIONES
La Comision Distrital de Personal para la Concertacién conformada en el articulo 1° cumplira FECH
las funciones previstas en el articulo 4° del Acuerdo 109 de 2009 de la Comisién Nacional del A FEchA FECHA FECHA SE ABORDO SI/NO
Servicio Civil, asi:

s

=y



a. Propiciar Acuerdos de Concertacion para resolver los conflictos y las diferencias que en
razoén a su propia naturaleza le sean confiados por las entidades que integran el ambito de su 14/08/2019 2/10/2019 4-11/12/2019 | 19/12/2019
jurisdiccion territorial, utilizando los mecanismos principales y alternativos de solucién y| PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL VIRTUAL NO
aplicande todo el conocimiento disponible y la asesoria especializada.
b. Formular recomendaciones al gobierno distrital, para la implementacién de planes, 14/08/2019 2/10/2019 4-11/12/2019| 19/12/2019
programas y proyectos en materia laboral. PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL VIRTUAL e
c. Identificar y analizar las distintas situaciones y variables que sirvan para promover los|
intereses publicos y aquellas que los afectan, presentando a la Administracién propuestas que ;‘:'éggizglg 2/19/2018 4-11/12/2013 | 19/12/2019 sl
permitan el mejoramiento de la gestion y los resultados. Nt PRESENCIAL FRESENCIAL VIREUAL
d. Elaborar y proponer estrategias de mejoramiento y generacion de empleo, modernizacién
il € ) ve L E5 SR NV 1ag08/2019 2/10/2019 | a-11/12/2019 | 19/12/2019
funcionalidad de las plantas de personal y de la estructura organizacional del correspondiente NO
» . o ’ PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL VIRTUAL
nivel territorial o administrativo.
e. Recopilar las iniciativas de los empleados y la administracion en materia de carrera
administrativa, capacitacion de los servidores publicos, bienestar social y estimulos, y con 14/08/2019 2/10/2019 4-11/12/2019 | 19/12/2019 g
estos insumos elaborar documentos para su remision a las autoridades competentes para que PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL VIRTUAL
les sirvan de informacién y apoyo al momento de adoptar politicas en estas materias.
f. Difundir e informar a las comisiones d I d spectivo ambito territorial, normas,
e . i Mool i o terr 2 14/08/2019 2/10/2019 | 41171272019 19/12/2019
jurisprudencia y doctrina que en materia de empleo publico existan, asi como de los cambios sl
PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL VIRTUAL
que se produzcan,
g. Promover el compromiso de los servidores publicos en el logro de los objetivos 14/08/2019 2/10/2019 4-11/12/2019| 19/12/2019 i
institucionales y el cumplimiento de los planes estratégicos y operativos de las entidades. PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL VIRTUAL
h. Elegir al presidente de la Comisién y estructurar mesas de trabajo especializadas en los 14/08/2019 2/10/2019 4-11/12/2019| 19/12/2019 §
temas que son de su competencia funcional, PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL VIRTUAL
i. Las demas compatibles con asuntos susceptibles de concertacion entre empleados vy, 14/08/2019 2/10/2019 4-11/12/2019 | 19/12/2019
administracion. PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL VIRTUAL

FUNCIONES ESPECIFICAS MNO TIENE

DE LAS TRES REUNIONES ORDINARIAS PROGRAMADAS PARA EL SEGUNDO SEMESTRE DE 2019, SOLO SE PUDO REALIZAR LA DEL 02 / 10 /2019.
SEGUIMIENTO AL PLAN DE QUEDA PENDIENTE LA PRESENTACION DEI PLAN DE TRABAJO, POR PARTE, DE LOS REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS, PARA LO CUAL, SEGUN
ACCION MANIFIESTAN SE HA ENCARGADO DE PRESENTARLAS AL COMISIONADO GONZALO TOLOZA QUINTERO.

SEGUN SE PLANTEA POR LOS REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS , HAY NECESIDAD QUE SE REUNAN CADA MES, PARA LO CUAL, LA SECRETARIA TECNICA,

PIDE QUE REALICEN LA SOLICITUD, ENTREGANDO UN PLAN DE TRABAJO Y EL CORRESPONDIENTE PRODUCTO, Y SE PROCEDERA A SOLICITAR LOS RESPECTIVOS

PERMISOS.

HAY LA NECESIDAD DE REUNIRSEN LOS COMISIONADOS DE LA CDPC CON LAS COMISIONES DE PERSONAL DE LA ENTIDADES DISTRITALES.

LAS REUNIONES QUE SE PROGRAMARON PARA EL 04 Y 11 DE DICIEMBRE DE 2019, FUERON APLAZADAS POR SOLICITUD DEL PRESIDENTE, QUEDANDC
PENDIENTE LA APROBACION DEL ACTA 06 DE 2019 Y EL CRONOGRAMA DE REUNIONES ORDINARIAS PARA EL ANO 2020, PARA LO CUAL, SE PROGRAMO UNA
REUNION VIRTUAL PARA EL 18 DE DICIEMBRE DE 2019, Y AUNQUE SE CONTO CON LA APROBACION DEL PRESIDENTE CONFORME LO SENALA EL REGLAMENTO,
NQ SE REALIZO LA VOTACION POR PARTE DE LOS REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS,QUEDANDD LA REUNION SIN QUORUM DECISORIO PARA LOS

ANALISE Df: LA COMISION DISTRITAL DE PERSONAL CONFORME CON LO ESTIPULADO EN EL ACUERDO No 109 DE 2009 DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC
::::_‘I_(:Sg';MIENTO DE Y EL REGLAMENTQ INTERNO SOLO SE PUEDE REUNIR UNA SOLA VEZ, CADA DOS (2) MESES, PERIODO CONSIDERADO MUY LARGO POR LOS REPRESENTANTES DE

LOS EMPLEADOS, ADICIONAL A QUE NO SE CUENTA CON UN PLAN DE TRABAJO A LA FECHA , AS| COMO LA APROBACION DE LAS FECHAS PARA LAS PROXIMAS
REUNIONES ORDINARIAS A REALIZAR EN EL ANO 2020. NO OBSTANTE, YA SE HA PREVISTO EN EL REGLAMENTO QUE SE REALIZARAN EL PRIMER MIERCOLES
CADA DOS MESES, SIENDO LA ULTIMA PROGRAMADA, SEGUN EL CRONOGRAMA APROBADO EN EL 2018, EL 4 DE DICIEMBRE DE 2018S.
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P
GONZALO TOLOZA QUINTERO 5 VARGAS
Presidente Secretaria Técnica, Uomision de Persanal Distrital para la Concertacion
Comision Distrital de Personal para la Concertacion Directora Departatnento Administrativo del Servicio Civil Distrital
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