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4/4/2018 Correo de Bogota es TIC - Fwd: Delegacion Comision de Personal sesion 4 de abril de 2018

Buzon Contacto Dascd <contacto@serviciocivil.gov.co>

BOGOTAD.C

Fwd: Delegacion Comision de Personal sesion 4 de abril de 2018
1 mensaje

Nidia Rocio Vargas <nidia.vargas@serviciocivil.gov.co> 3 de abril de 2018, 16:56
Para: Hernando Vargas Ache <hvargas@serviciocivil.gov.co>, Buzén Contacto Dascd <contacto@serviciocivil.gov.co>

Buenas tardes

Por favor radicar

NIDIA ROCIO VARGAS
‘ DIRECTORA
. Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
' MEJOR Tel: (571) 3680038 Ext. 150
ALCALDIAMAYOR | , ST N
OE BOGOTA D.C I PARA TODOS

DASCD

Antes de iy

Servicio Cwi Disintal

este cormeo, :'(.“""{4'3 en cuenia su lad con e me

---------- Mensaje reenviado ---------- 8
De: MARIA VICTORIA ANGULO <mvangulo@educacionbogota.gov.co>
Fecha: 3 de abril de 2018, 16:34
‘Asunto Delegacion Comision de Personal sesion 4 de abril de 2018
Para NIDIA ROCIO VARGAS <nidia.vargas@

pserviciocivil.gov.co>
civil.gov.co" <hvargas@serviciocivil.g

> co>, EDNA MARIANA LINARES PATINO
ucacionbogota.gev.co>, KARINA RICAURTE FARFAN <kricaurte@educacionbogota.gov.co>

Estimada Nidia Rocio, recibe un cordial saludo.

Adjunto al presente te remito delegacionh para que Edna Mariana Linares asista a la sesion de la comision de personal programada el
dia de mafana, dado que Karina se encontrara liderando la mesa sindical.

Cordialmente, DEP.ADM. SERVICIO CIVIL DISTRITAL 04-04-2018 08:38:21
2018ER987 O 1 Fol:1 Anex:1

ORIGEN: SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL/MARIA VICTORIA A

SR O | . DESTINO: DIRECCION/VARGAS NIDIA ROCIO
aria Victoria Angulo Gonzalez ASUNTO: DELEGACION COMISION DE PERSONAL SESION 4 DE ABRIL

oBS: NA

Secretaria de Educacion

hitps.//mail.google.com/mail/b/ADtZraK5Tsual5PDFClyLmjrHIyORIYK _e3kqfTPHukA2vYdnBOA/u/0/?ui=2&ik=eff678ff13&jsver=259QCv019To.es.&view=pt&sea!



4/4/2018 Correo de Bogota es TIC - Fwd: Delegacion Comision de Personal sesion 4 de abril de 2018

Secretaria de Educacion del Distrito

DE BOGOTADC PARA TODOS

SECRETARIA DE EDUCACION

b Delegacion DASCD.pdf
93K

https://mail.google.com/mail/b/ADtZraK5TsualSPDF ClyLmjrHIyORIYK_e3kgfTPHuUkA2vYdnBOA/u/0/?ui=2&ik=eff678ff138&jsver=259QCv019To.es.&view=pt&seal




Bogota, 3 de abril de 2018

Doctora
NIDIA ROCIO VARGAS
Directora

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA OF EDUCACION

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO SERVICIO CIVIL DISTRITAL

Ciudad

Apreciada Doctora Vargas, reciban un saludo.

En virtud de lo establecido en el decreto Distrital 504 de 2009, por medio de la presente delego
a la Doctora Edna Mariana Linares, jefe de la oficina de personal de la Secretaria de Educacion
del Distrito, para asistir a la reunion de la Comision Distrital de Personal programada para el 4 de

abril de 2018 a las 8:00 am.

Agradezco de antemano su atencion.

Cordialmente,

{

i f 1%

/ o
‘//i 5 & ,
'Aé&’&l%&l“éledtécoug/\ ‘

Secretaria de Educacion del Distrito

Av. El Dorado No. 66 - 63
Codigo postal: 111321

PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48
www.educacionbogota.edu.co
Info: Linea 195

Ao

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS
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Comision

de Personal Distrital
para la Concertacion

ACTA No. 12 DE 2018

En la Ciudad de Bogota D.C., a los siete (07) dias del mes de febrero de 2018,
siendo las 8.00 a.m., conforme la convocatoria realizada por la Secretaria Técnica
de la Comision de Personal Distrital para la Concertaciéon y dando cumplimiento de
lo dispuesto por el Acuerdo de la CNSC, numero 109 del 3 de septiembre de 2009,
el Decreto 504 del 12 de noviembre de 2009 emanado por la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, el Acuerdo 001 de 2013 de la CPDC y Acta 001 de
2015 de esta Comisioén, se reunieron los miembros de la Comision de Personal
Distrital para la Concertacion, en la sala de juntas del Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital, con el fin de iniciar sesién ordinaria y desarrollar el
siguiente orden del dia propuesto y aprobado por las personas Comisionadas, asi:

La Doctora Nidia Rocié Vargas, abre la sesién, en su condicion de Secretaria
Técnica de esta Comision a las 8 a.m. y procede a:

DESARROLLO DE LA REUNION

LLAMADO A LISTA, VERIFICACION DEL QUORUM

Se realiza el llamado de Lista y la verificacion del quérum, para lo cual, conforme el
registro de asistencia, se presentan un (1) representante de los empleados y tres
representantes por parte de la Administracion, asi:

POR LOS EMPLEADOS ENTIDAD
COMISIONADO CONTRALORIA DE
ANA LUCIA PINZON — NO ASISTIO BOGOTA
COMISIONADO
RICARDO ALIRIO GUTIERREZ RODRIGUEZ-NO e TALDE

PLANEACION
ASISTIO
COMISIONADO SUPLENTE
VIRGINIA BERMUDEZ- NO ASISTIO MRS PO
COMISIONADO CAJA DE VIVIENDA
RICARDO A. SANCHEZ SANCHEZ- ASISTIO POPULAR

COMISIONADO - PRESIDENTE
LUIS ALFREDO CASTRO BARON - suspendido PERSONERIA




Comision
de Personal Distrital
para la Concertacion

POR LA ADMINISTRACION ENTIDAD
COMISIONADO SECRETARIA GENERAL
DOCTORA MARIA FERNANDA BERMEO FAJARDO-

ASISTIO

COMISIONADO

DOCTORA KARINA EUGENIA RICAURTE FARFAN - SEECDRUECT :g'gNDE
ASISTIO

COMISIONADO

DOCTORA LUZ MARINA LOPEZ ASISTIO W TADESALLD
SECRETARIA TECNICA

NIDIA ROCIO VARGAS - PRESENTE DASCD
INVITADOS @
MARIA TERESA RODRIGUEZ LEAL - PRESENTE

HERNANDO VARGAS ACHE — PRESENTE e

ANA MARIA MORENO AYA - PRESENTE

Se encuentra hasta el momento que hay cuatro (4) comisionados, por lo anterior,
hay quorum deliberatorio y decisorio.

Se procede a leer el orden del dia propuesto:

“ORDEN DEL DIA PROPUESTO

1-) Verificacion del Quorum.

2-) Aprobacioén Acta No. 11 de 2017, (REUNION CELEBRADA EL 06 Diciembre de 2017, (se anexa

escrito y grabacion)

3-) Informe relacionado con la gestion del DASCD en capacitacién y bienestar 2017. ‘
4-) Informe plan de accién 2018 DASCD, en Capacitacioén y Bienestar.

5-) Proposiciones y varios- se incluye politica del Talento Humano para el Distrito(Dra Luz Marina)".

Se somete a votacion y se aprueba el orden del dia propuesto, por parte de los
asistentes de la Comision de Personal Distrital para la Concertacion - CPDC.

SEGUNDO TEMA DEL ORDEN DEL DiA:

APROBACION DEL ACTA 11 DEL 06 DE DICIEMBRE DE 2017

La Secretaria Técnica sefiala que el acta No 11 fue enviada a los correos
respectivos y no se realizaron observaciones.




Comision
de Personal Distrital
para la Concertacion

Como no se realizaron observaciones, la Secretaria Técnica sefiala que se puede
aprobar y pasar a las firmas respectivas, sin embargo se realiza una sugerencia
con que se debe senalar que “fueron” al ser parte del anexo del acta.

No teniendo mas observaciones, se aprueba el acta respectiva ante la solicitud del
presidente, con la sugerencia sefalada.

TERCER TEMA DEL ORDEN DEL DIA:

INFORME RELACIONADO CON LA GESTION DEL DASCD EN CAPACITACION
Y BIENESTAR 2017.

El informe es presentado por la Doctora Maria teresa Rodriguez Leal, Subdirectora
de Bienestar, Formacion y Desarrollo del DASCD (Hace parte de la presente acta
el informe presentado), donde sefiala que ademas de las actividades presentadas
en el la reunion pasada, se realizo:

Se presentaron sketch en todas las entidades distritales en el dia, tarde e inclusive
en el horario nocturno y se repartieron 15.600 kits de la felicidad, faltan tres jornadas
de los sketch para terminar el periodo 2017 (se adjunta copia del Kit al acta).

En relacion con los prepensionados se presentaron jornadas de impacto emocional,
de las cuales se han realizado tres en la reserva bio-parque, con cinco psicélogos
que han trabajado las diferentes tematicas, quedando solo dos actividades para
ejecutar la totalidad del periodo 2017.

La Doctora Nidia, sefiala que también se realizaron dos actividades mas, como es
el concierto de la Orquesta Filarmonica de Bogotéa para los servidores publicos y la
reunion del Alcalde con el gabinete, directivos y asesores.

CUARTO TEMA DEL ORDEN DEL DIA:
INFORME PLAN DE ACCION 2018 DASCD, EN CAPACITACION Y BIENESTAR.

El informe es presentado por la Maria teresa Rodriguez Leal, Subdirectora de
Bienestar, Formacion y Desarrollo del DASCD (Hace parte de la presente acta el
informe presentado).
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Comision

de Personal Distrital
para la Concertacion

Para lo cual sefiala que el Modelo de Bienestar se trabaja sobre cuatro pilares:
Conocimiento delas Fortalezas propias, Estados Positivos Mentales, Propésito de
Vida y Relaciones Interpersonales, en lo referente a capacitacion se fortalecera los
cursos virtuales, cada curso sera certificado. Estos cursos se encuentran en el
aplicativo llamado PAO, en la pagina web del Departamento.

Se realizara un aplicativo sobre el PIC, que ayudara a las entidades a desarrollar el
PIC de cada entidad.

Y en capacitacion Técnica se seguira con un Diplomado para la alta gerencia, cual
se denomina; “Programa de Gobernabilidad, Gerencia Politica y Gestién Publica”,
con la Universidad del Rosario en alianza con la CAF, para lo cual se han
conformado tres grupos de Directivos.

La Directora del Departamento sefiala la necesidad de que las Comisiones de
Personal de la Entidades se enteren de este informe que se esta presentando a la
Comision Distal de Personal para la Concertacion.

Se esta adelantando un convenio con la Universidad Distrital para cursos de inglés.

QUINTO TEMA DEL ORDEN DEL DIA:
PROPOSICIONES Y VARIOS

El presidente interviene y sefiala que queda este punto con la propuesta de la
Doctora Luz Marina, para lo cual, procede a ceder la palabra a la Directora del
Departamento, la cual sefiala que la ventaja de una politica pablica es a diez afios
y es de obligatorio cumplimiento con acciones vinculantes para el que llegue, pero
si es una politica institucional como concluye Planeacion, puede ser cambiada por
el que llegue a Administrar.

El presidente de la CDPC, Doctor Ricardo sefiala que se da por terminado este
punto y la Administracion se compromete a realizar una capacitacion para los
Conductores y la propuesta de realizar una reunién con las Comisiones de Personal,
para presentar el informe del Departamento

El presidente pregunta si hay alguna proposicién o varios, para lo cual, se le sefala
por parte de los participantes que no, por lo tanto, se procede a levantar la sesion,




Comision
de Personal Distrital
para la Concertacion
por el Doctor Ricardo Sanchez Sanchez, en su calidad de presidente de la CDPC,

ante el agotamiento de los temas a las 10:05 a.m.

Esta sesion se da por terminada.

NSNS BERMUBEZ — =

\ Presidente Ad-hoc
Comision de Personal Distrital para la Concertacion

\
Mﬁ@ ‘
Dra.\NIDIA ROCTD VARGAS :
Secretaria Técnica, Comision de Persdnal Distrital para la Concertacion

Directora Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital






Bogota, 3 de abril de 2018

Doctora

NIDIA ROCIO VARGAS

Directora

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO SERVICIO CIVIL DISTRITAL
Ciudad

Apreciada Doctora Vargas, reciban un saludo.

En virtud de lo establecido en el decreto Distrital 504 de 2009, por medio de la presente delego
a la Doctora Edna Mariana Linares, jefe de la oficina de personal de la Secretaria de Educacién
del Distrito, para asistir a la reunion de la Comisién Distrital de Personal programada para el 4 de
abril de 2018 a las 8:00 am.

Agradezco de antemano su atencién.

Cordialmente,

MIU 10G
Secretaria de Educacion del Distrito

»
Av. El Dorado No. 66 - 63
Cédigo postal: 111321 BOGOTA
PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48
www.educacionbogota.edu.co M EJ o R
Info: Linea 195 PARA TODOS
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de Personal Distrital
para la Concertacion

Presidencia

ENRIQUE PENALOSA.

Ante la obstaculizacion del funcionamiento de la Comision que,
como ustedes lo saben porque aqui se leyé la comunicacion
dirigida al Alcalde, y por temas relacionados con la actividades
del matrimonio GENOCIDA que a través de la Fiscalia y la
personeria controlan esta ciudad, incoé varias acciones de tutela,
la ultima de las cuales registra el delito de Terrorismo e Incendio,
que se desplego el Estado el pasado 29 de septiembre de 2017,
con el fin de desaparecerme.

He optado por escribir en verso, debido a que el NEGACIONISMO
por parte del Estado es la respuesta de moda, para no llamar las
decisiones que produce, prevaricatos, presentandose aqui
entonces un estado inviable, porque desde las Cuatro (4) Cortes
emana la prevaricacion.

Prendiéronle fuego a veinte locales
para este tipo quiza achicharrar
para que no siga diciendo a la gente
que el Estado tierra le quiere robar.

Lo expuesto me releva de seguir ahondando en la cuestién, pero
queda claro que, durante todo este tiempo, la imposibilidad de
ejercer mis funciones ante los ataques sefalados y denunciados

penalmente, es eviden

il Presidente.

Copia: Procuraduria

Fiscalia

Comisionado de las ONU para los Derechos Humanos
Presidente de la Republica

Comision Interamericana de Derechos Humanos.

Carrera 30 No. 25-90 pisdrg Costado Oriental — Bogoté- Tel. 368 00 38
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(“omisi(”n 2017ER2955 O 1 Fol:2 Anex:0
de Personal DistORIGEN: COMISION DISTRITAL DE PERSONAL PARA LA CONCERTAC
para la ConcerfaBESTINO: DIRECCION/VARGAS NIDIA ROCIO
. ’ . INFORME DE GESTION- COMISION DE PERSONAL DISTRITAL
Presidendjd*SUNTO:

OBS: N/A

Bogota, 4 de octubre de 2017

Senores

COMISIONADOS Y COMISIONADAS

Comision de Personal Distrital para la Concertacion
Ciudad.-

REF: INFORME DE GESTION

Respetados Comisionados y Comisionadas:

Radicado con la antelacion debida en la ventanilla del DASC,
presenté a la Secretaria Técnico el orden del dia que debe
cumplirse el dia de hoy, dentro del cual esta informe de la
Presidencia, que me permito entregarles en los siguientes
términos:

Hace 2 afos que su generosidad me designd, sin merecerlo,
como Presidente de la Comision que después de 8 meses hoy se
vuelve a reunir para retomar las labores, una de las cuales era dar
a conocer la existencia de la Comision, lo cual en mi concepto se
logroé.

Sin hacer sefalamientos particulares, debo informar que las
citaciones a reuniones fueron realizadas por el suscrito en debida
forma, incluso pretermitiendo la tecnologia al radicar en ventanilla
del DASC las citaciones que no se si llegaron.

El cambio brusco que se suscitd por parte de la Secretaria
Técnica, al dejar sin una persona que convocara como se hacia
en tiempos del doctor Juver, tuvo consecuencias adversas para
la consolidacion del trabajo que habra de retomarse.

Es lamentable que la Personeria de Bogota haya “metido la
mano” en el manejo de la comisiéon, pero es explicable porque la
sefiora CARMEN TERESA CASTANEDA VILLAMIZAR fue puesta
en la Personeria por el Estado, para tapar un crimen mayor en el
cual particip6 como el que mas, su esposo, el hoy Director
Nacional de Fiscalias y Seguridad Ciudadana, LUIS GONZALEZ
LEON: me refiero a la DESAPARICION FORZADA de mi primo
hermano, el sacerdote ABEL DE JESUS BARAHONA CASTRO,
junto con sus tres (3) acompaifantes, para arrebatarnos la
posesion de la Finca ElI Carmen, de 100 hectareas y valor
incalculable, que empezé a ser despojada violentamente por el
Distrito para construir temporalmente el Terminal del Norte,
quizas sobre los cuerpos del sacerdote y sus tres (3)
acompanantes, en una forma de GENOCIDIO ESTATAL, mientras
al otro lado de la autopista metié doscientos buses articulados de
TRANSMILENIO, por lo cual esta comprometido el alcalde

Carrera 30 No. 25-90 piso 9 Costado Oriental — Bogota- Tel. 3 68 00 38
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de Personal Distrital
para la Concertacién

ACTA No. 13 DE 2018

En la Ciudad de Bogota D.C., a los cuatro (04) dias del mes de Abril de 2018, conforme la
convocatoria realizada por la Secretaria Técnica de la Comisién de Personal Distrital para
la Concertacion y dando cumplimiento de lo dispuesto por el Acuerdo de la CNSC, nimero
109 del 3 de septiembre de 2009, el Decreto 504 del 12 de noviembre de 2009 emanado
por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, el Acuerdo 001 de 2013 de la
CPDC y Acta 001 de 2015 de esta Comision, se reunieron los miembros de la Comisién de
Personal Distrital para la Concertacion, en la sala de juntas del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, la Doctora Nidia Rocié Vargas, abre la sesion, en
su condicion de Secretaria Técnica de esta Comision a las 8:29 a.m., y desarrollar el
siguiente orden del dia el cual fue concertado con el Presidente de la Comisién Doctor
Ricardo A. Sanchez Sanchez, asi:

ORDEN DEL DiA PROPUESTO

1- ) Verificacion del Quorum.

2- ) Aprobacion Acta No. 12 de 2018, (Reunién celebrada el 07 febrero de 2018, se anexa
escrito)

3- ) Informe relacionado con la oferta publica de empleos OPEC Distrital a la CNSC.

4- ) Informe Implementacion de la Gestion Estratégica del talento Humano en el Distrito -
version 4.0 Departamento Administrativo de la Funcién Publica- DAFP.

5- ) Proposiciones y varios

DESARROLLO DE LA REUNION

LLAMADO A LISTA, VERIFICACION DEL QUORUM

Se realiza el llamado de Lista y la verificacion del quérum, para lo cual, conforme el registro
de asistencia, se presentan un (1) representante de los empleados y tres representantes
por parte de la Administracién, asi:

POR LOS EMPLEADOS ENTIDAD
COMISIONADO CONTRALORIA DE
ANA LUCIA PINZON — NO ASISTI® BOGOTA
COMISIONADO
RICARDO ALIRIO GUTIERREZ RODRIGUEZ-NO SECRE}T,’EZ'(?EDA'C‘Q’IEF:}TA" DE
ASISTIO
COMISIONADO (REEMPLAZA COMISIONADO
SUSPENDIDOLUIS A CASTRO) HOSPITAL TUNJUELITO

1
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VIRGINIA BERMUDEZ- ASISTIO

COMISIONADO - PRESIDENTE

CAJA DE VIVIENDA

ANA MARIA MORENO AYA - PRESENTE

RICARDO A. SANCHEZ SANCHEZ- NO ASISTIO POPULAR

COMISIONADO

LUIS ALFREDO CASTRO BARON - SUSPENDIDO PERSONERIA
POR LA ADMINISTRACION ENTIDAD

COMISIONADO SECRETARIA GENERAL

DOCTORA ENIS ESTHER JARAMILLO MORATO-

ASISTIO - ASISTIO

COMISIONADO

DOCTORA KARINA EUGENIA RICAURTE FARFAN - P :&'S‘NDE

ASISTIO

COMISIONADO

DOCTORA LUZ MARINA LOPEZ ASISTIO SECRETARIA DE SALUD

SECRETARIA TECNICA

NIDIA ROCIO VARGAS - PRESENTE DASCD

INVITADOS

MARIA TERESA RODRIGUEZ LEAL - PRESENTE

HERNANDO VARGAS ACHE — PRESENTE i

Se encuentra hasta el momento que hay cuatro (4) comisionados, no asiste el presidente
la Comision Doctor Ricardo A. Sanchez Sanchez, por lo que la Secretaria Técnica procede
a sefialar que se debe elegir un presidente Ad hoc, para direccionar esta reunién, por tanto
y conforme con los comisionados presentes, hay quorum deliberatorio y decisorio, y por

tanto se procede a aprobar el orden del dia.

Se procede a leer el orden del dia, con la propuesta de la Secretaria Técnica:

1- ) Verificaciéon del Quorum.
2- )Eleccion de Presidente Ad hoc para esta sesién

3- )Aprobacién Acta No. 12 de 2017, (Reunién celebrada el 07 febrero de 2018, se anexa

escrito)

4- ) Informe relacionado con la oferta publica de empleos OPEC Distrital a la CNSC.

5- ) Informe Implementacién de la Gestion Estratégica del talento Humano en el Distrito -

versiéon 4.0 Departamento Administrativo de la Funcién Publica- DAFP.

6- ) Proposiciones y varios

Se somete a votacion y se aprueba el orden del dia propuesto, por parte de los asistentes

de la Comision de Personal Distrital para la Concertaciéon - CPDC.
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SEGUNDO TEMA DEL ORDEN DEL DIA:

ELECCION DE PRESIDENTE AD HOC PARA ESTA SESION

La Secretaria Técnica, procede a desarrollar el tema para lo cual, presenta la iniciativa de
postular a la Comisionada Virginia Bermudez, para lo cual, los demas comisionados apoyan
la postulacion realizada y una vez aceptada por parte de la Comisionada Virginia Bermudez,
se procede a ha votar y es electa por unanimidad la Comisionada VIRGINIA BERMUDEZ,
como presidenta AD HOC, para esta reunién.

TERCER TEMA DEL ORDEN DEL DIA
APROBACION DEL ACTA 12 DEL 07 DE FEBRERO DE 2018

La Secretaria Técnica sefiala que el acta No 12 fue enviada a los correos respectivos y no
se realizaron observaciones.

Ante la ausencia de observaciones, la Secretaria Técnica sefiala que se puede aprobar y
pasar a las firmas respectivas, por lo que se procede a cambiar el nombre del Presidente
de la Comisiéon Distrital de Personal para la Concertaciéon C.D.P.C., por VIRGINIA
BERMUDEZ, como presidenta Ad hoc, de esta reunion

Se aprueba el acta respectiva ante la solicitud de la presidente Ad hoc., y se procede a las
firmas respectivas.

Para los siguientes temas se solicita permiso a los Comisionados para que puedan asistir
a los informes siguientes los funcionarios del DASCD, que hacen parte de la Subdireccién
Técnico Juridica, para lo cual, es aprobado el ingreso de estos funcionarios.

CUARTO TEMA DEL ORDEN DEL DIA:

INFORME RELACIONADO CON LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS OPEC
DISTRITAL A LA CNSC.

Para este informe se ha invitado por parte de la Secretaria Técnica de la CDPC a la
Comisién Nacional del Servicio Civil, a cual se hace presente con dos funcionarios, para lo
cual, se procede asi:

INFORME CONVOCATORIA No 431 2016 DISTRITO CAPITAL — JUAN CARLOS PENA

El Doctor informa que el término de tiempo de las convocatorias es aproximadamente de
un afo, por cuanto el solo hecho de contratar al operador demora aproximadamente seis
meses.
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En lo referente a la convocatoria No 431 de 2016, en donde participaron varias entidades
del Distrito Capital, en este momento se encuentra en la evaluacion de las pruebas escritas
y la de competencias, las cuales se espera entregar resultados en firme de estas el 13 de
abril, realizadas las reclamaciones respectivas, se procedera a realizar el andlisis de
antecedente para expedir listas de elegibles en firme en los meses junio a agosto.

INFORME CONVOCATORIA No 427 SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION:

Donde se van a proveer 833 empleos vacantes, con una inscripcién de 25.085 personas,
llegando a pruebas escritas 16.490 personas y finalmente pasaron pruebas 3.921 personas,
las pruebas fueron aplicadas a finales del mes de enero y resultados preliminares a finales
de febrero y una vez terminadas las reclamaciones se espera publicar resultados en firme
de las pruebas escritas el 13 de abril.

Pasada la etapa anterior, la Fundacién del Area Andina, quien actua como operador, entra
a calificar la etapa de valoracion de analisis de antecedentes para lo cual se espera que se
tengan resultados en mayo y entregar resultados en junio, se aclara que la valoracién de
antecedentes es a los requisitos adicionales a los estudios y experiencia que se solicitan
para el empleo. Se espera expedir listas de elegibles para los meses de julio y agosto. Las
listas de elegibles en firme y los nombramientos en periodo de prueba, deben estar en el
mes de septiembre y se espera proveer los empleos a finalizar este afio.

Respecto a otras convocatorias proximas sal ir se informa que se van a sacar dos
convocatorias mas, una la Convocatoria Distrital tres y la segunda convocatoria Gobierno y
Seguridad, Convivencia y Justicia, conforme la planeacién se publicarian el acuerdo de
convocatoria en el mes de julio y vender derechos de participacion en el mes de agosto y
la etapa de verificacion de resultados preliminares en el mes de diciembre.

Por ultimo se propone una reunién entre la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y
las Comisiones de Personal de 48 Entidades Distritales, para lo cual los representantes de
la CNSC, para que se enteren estos organismos del funcionamiento del proceso de las
convocatorias.

QUINTO TEMA DEL ORDEN DEL DIA

INFORME IMPLEMENTACION DE LA GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO
HUMANO EN EL DISTRITO - VERSION 4.0 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA- DAFP.

El representante del Departamento Administrativo de la Funcién Publica es el Doctor Jhon
Guacheta, la Doctora Nidia procede a colocar en contexto a los Comisionados y asistentes,
el Doctor Guacheta sefiala que la Gestion Estratégica del Talento Humano, se ha venido
promoviendo desde el DAFP, donde se suefia con entidades publicas integras,
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transparentes, innovadoras y efectivas para garantizar derechos, solucionar problemas y
satisfacer necesidades de los ciudadanos. Antes se manejaba un Sistema de Desarrollo
Administrativo con un Sistema de Calidad y lo que se ha realizado es unir en un solo modelo
Integrado de Planeacién y Gestion, el cual se viene implementando a Nivel Nacional y

Territorial, con 7 dimensiones.

A través de este modelo, se va a hacer énfasis en el corazén del modelo y sus 16 politicas
y la que congrega es Talento Humano, por cuanto, es quien materializa el plan de accién
de la Entidad.

El Talento Humano se debe considerar como un factor estratégico, y se busca el conjunto
de buenas practicas en todo el ciclo, desde el ingreso, desarrollo y retiro del Talento
Humano, para lo cual se tienen seis pilares, para la implementacion de esta politica se
disefiaron tres herramientas para su implementacion, la primera es la Matriz de Gestién
Estratégica del Talento Humano, donde se obtendra el diagnostico respectivo,
posteriormente un disefio de Plan de Accion y por ultimo una herramienta que evalua
Gestion Estratégica del Talento Humano.

La matriz se desagrega en 131 factores, que en si es la labor de los Jefes de Talento
Humano, lo que conlleva a realizar un auto diagnostico en una escala de 1 a 110, como va
cada entidad en los 131 factores, los cuales se agrupan en cinco rutas de creacién de valor,
la primera ruta de la felicidad, sigue la ruta de crecimiento, la ruta del servicio, ruta de la
calidad y por ultimo la ruta del andlisis de datos, para conocer nuestro talento humano.
Conociendo el resultado de estos componentes, nos ayuda a avanzar en la escala de
madurez.

El plan de accién nos permito focalizar recursos nos dice que debe implementa para cumplir
con los 131 factores, permitiéndonos focalizar recursos en aquellos aspectos que hay que
mejorar y sean de mayor impacto.

Por ultimo, todas las entidades deben reportar a través de las oficinas de Planeacion, en el
mes de agosto, se evaluaria y se realizaria el rankin.

Lo que busca del DAFP, es que las 54 entidades del Distrito, participen en este tema para
la participacion del Modelo de Gestién Integral, para lo cual el DAFP esta realizando
capacitacion a algunas entidades a través de la convocatoria por parte de la Secretaria
General y la primera dimensién que se va a desarrollar es Talento Humano.

Se sefala que el 19 de abril se realizara una presentacion de la herramienta para que las
entidades conozcan las bondades de la herramienta en su desarrollo, para lo cual el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital DASCD, realizara la convocatoria
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respectiva. De otra parte, el Doctor Guacheta se compromete a realizar €l envio a las

entidades de la programacién de capacitacion referente a MIPG.
Se anexa la respectiva presentacién como parte del acta.
SEXTO TEMA DEL ORDEN DEL DIA

PROPOSICIONES Y VARIOS

La presidenta Ad Hoc pregunta si hay algin tema de proposicién o varios, para lo cual, se
sefiala por parte de los participantes que no, por tanto, se procede a levantar la sesion, por
la Comisionada VIRGINIA BERMUDEZ, en su calidad de presidente de la CDPC Ad Hoc,
ante el agotamiento de los temas a las 11:30 a.m.

Esta sesiéon se da por terminada.

Dr. RICARDO SANCHEZ SANCHEZ
Presidente
Comision de Personal Distrital para la Concertacion

Secretaria Técnica, Comision de Personal Distrital para 14 Concertacién
Directora Departarhento Administrativo del Servicio Civil Distrital
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ACTA No. 14 DE 2018

En la Ciudad de Bogota D.C., a los seis (06) dias del mes de junio de 2018, conforme la
convocatoria realizada por la Secretaria Técnica de la Comisién de Personal Distrital para
la Concertacién y dando cumplimiento de lo dispuesto por el Acuerdo de la CNSC, nimero
109 del 3 de septiembre de 2009, el Decreto 504 del 12 de noviembre de 2009 emanado
por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, el Acuerdo 001 de 2013 de la
CPDC y Acta 001 de 2015 de esta Comision, se reunieron los miembros de la Comisién de
Personal Distrital para la Concertacién, en la sala de juntas del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, la Doctora Nidia Rocio Vargas, abre la sesion, en
su condicion de Secretaria Técnica de esta Comision a las 8:30 am., y desarrolla el
siguiente orden del dia el cual fue concertado con el Presidente de la Comisién Doctor
Ricardo A. Sanchez Sanchez, asi:

ORDEN DEL DiA PROPUESTO

1. Verificacién del Quorum.

2. Aprobacion Acta No. 13 de 2018 (Reunidn celebrada el 4 de abril de 2018, se anexa
escrito).

3. Informe Juegos Deportivos Distritales 2018.

4. Propuesta de capacitacion para las Comisiones de Personal en observancia de la
obligacion dispuesta en la Ley 909 de 2004, articulo 16, numeral 2, relacionadas
con el cumplimiento de las listas de elegibles de la Convocatoria No. 431 de 2016.

5. Proposiciones y varios

DESARROLLO DE LA REUNION

1. LLAMADO A LISTA, VERIFICACION DEL QUORUM

Se realiza el llamado de Lista y la verificacién del quérum, para lo cual, conforme el registro
de asistencia, se presentan un (1) representante de los empleados y tres representantes
por parte de la Administracion, asi:

POR LOS EMPLEADOS ENTIDAD
COMISIONADO CONTRALORIA DE
ANA LUCIA PINZON — NO ASISTIO BOGOTA
COMISIONADO
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RICARDO ALIRIO GUTIERREZ RODRIGUEZ-NO

SECRETARIA DISTRITAL DE

ASISTIO PLANEACION
COMISIONADO (REEMPLAZA  COMISIONADO
SUSPENDIDO LUIS A CASTRO) HOSPITAL TUNJUELITO
VIRGINIA BERMUDEZ- NO ASISTIO
COMISIONADO - PRESIDENTE CAJA DE VIVIENDA
RICARDO A. SANCHEZ SANCHEZ- ASISTIO POPULAR
COMISIONADO
LUIS ALFREDO CASTRO BARON - SUSPENDIDO PERSONERIA
POR LA ADMINISTRACION ENTIDAD
COMISIONADO SECRETARIA GENERAL
ENNIS ESTHER JARAMILLO MORATO-ASISTIO
COMISIONADO SECRETARIA DE
KARINA EUGENIA RICAURTE FARFAN - ASISTIO EDUCACION
COMISIONADO
LUZ MARINA LOPEZ - ASISTIO SECRETARIADE SALUD
SECRETARIA TECNICA
NIDIA ROCIO VARGAS - PRESENTE DASCD
INVITADOS
JOSE AGUSTIN HORTUA MORA- PRESENTE DASCD
NOHEMI ELIFELET OJEDA SALINAS- PRESENTE

SECRETARIA DE
ANGELA R. PARADA - PRESENTE EDUCACION

Conforme con los comisionados presentes, hay quorum deliberatorio y decisorio.

Se procede a leer el orden del dia, asi:

1. Verificacion del Quorum.

2. Aprobacién Acta No. 13 de 2018 (Reunién celebrada el 4 de abril de 2018, se anexa

escrito).

3. Informe Juegos Deportivos Distritales 2018.

4. Propuesta de capacitacion para las Comisiones de Personal en observancia de la
obligacion dispuesta en la Ley 909 de 2004, articulo 16, numeral 2, relacionadas
con el cumplimiento de las listas de elegibles de la Convocatoria No. 431 de 2016.

5. Proposiciones y varios

Se somete a votacion y se aprueba el orden del dia propuesto, por parte de los asistentes

de la Comisién de Personal Distrital para la Concertacién -

CPDC.
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2. APROBACION DEL ACTA 13 DEL 04 DE ABRIL DE 2018

La Secretaria Técnica sefiala que el acta No 13 fue enviada a los correos respectivos y no
se realizaron observaciones.

A continuacion se da lectura del acta en mencion, se aprueba por parte de los asistentes
de la Comision de Personal Distrital para la Concertacién - CPDC y se procede a las firmas
respectivas.

3. INFORME JUEGOS DEPORTIVOS DISTRITALES 2018.

Para este informe se ha invitado por parte de la Secretaria Técnica de la CDPC a José
Agustin Hortia Mora, Subdirector de Gestién Distrital de Bienestar, Desarrollo y
Desemperio del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, el cual presenta
ante los asistentes de la Comision de Personal Distrital para la Concertacién — CPDC, el
informe de los Juegos Deportivos Distritales 2018, el cual hace parte integral de ésta acta.

4. PROPUESTA DE CAPACITACION PARA LAS COMISIONES DE PERSONAL EN
OBSERVANCIA DE LA OBLIGACION DISPUESTA EN LA LEY 909 DE 2004,
ARTICULO 16, NUMERAL 2, RELACIONADAS CON EL CUMPLIMIENTO DE
LAS LISTAS DE ELEGIBLES DE LA CONVOCATORIA No. 431 DE 2016.

De conformidad con el numeral 2 del articulo 16 de la Ley 909 de 2004, el cual dispone:

“Articulo 16. Las Comisiones de Personal.

()

2. Ademas de las asignadas en otras normas, las Comisiones de Personal cumpliran las siguientes
funciones:

(..)

¢) Solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusién de la lista de elegibles de las
personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas
convocatorias, o con violacién de las leyes o reglamentos que regulan la carrera administrativa. En
el caso de no atenderse la solicitud, deberan informar de esta situacién a la Comisién Nacional del
Servicio Civil para que adopte las medidas pertinentes: G::)

f) Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en las normas legales y
porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los principios de economia, celeridad y
eficacia de la funcion administrativa;

/G I
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La Secretaria Técnica de la Comision de Personal Distrital para la Concertaciéon — CPDC
senala que en el mes de junio y/o julio de 2018 se propone llevar a cabo capacitacion a las
Comisiones de Personal, sobre el roll que deben cumplir con relacién al cumplimiento de
las listas de elegibles de la Convocatoria No. 431 de 2016 y cuales son las situaciones que
se deben trasladar para su conocimiento a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

5. PROPOSICIONES Y VARIOS

La Dra. Nidia Rocio Vargas, Secretaria Técnica de la Comisién de Personal Distrital para la
Concertacién — CPDC propone informar lo siguiente:

a. Recordar la obligacién por parte de los servidores publicos y contratistas de orden
territorial de diligenciar el Formato de Hoja de Vida y la Declaracién de Bienes y
Rentas en el SIDEAP hasta el 31 de julio de 2018.

b. Recordar la jornada de capacitacién para los jefes de talento humano de las
Entidades de la administracion distrital o quienes hagan sus veces sobre la
vinculacion laboral de personas con discapacidad en el sector publico, la cual se
llevara a cabo en la Plaza de Artesanos — Secretaria de Desarrollo Econémico el 8
de junio de 2018 de 7:30 a.m. a 12:00 m.

La Comisionada Ennis Esther Jaramillo Morato, de la Secretaria General, interviene
sefialando que tiene mas sentido identificar los empleos para personas con discapacidad
desde el manual de funciones.

c. Aclarar que teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 815 de 2018 “Por el cual
se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Pablica, en lo relacionado con las competencias laborales generales para los
empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos’, las entidades y organismos
del orden territorial, deberan adecuar sus manuales especificos de funciones y de
competencias a lo dispuesto en el decreto en mencién dentro del afio siguiente a
su entrada en vigencia. Por tanto, los procesos de seleccién en curso o los que se
convoquen en el plazo citado se deberan adelantar con las competencias vigentes
al momento de su convocatoria. Adicionalmente, estamos en la espera que el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica adopte el catalogo de normas
de competencias funcionales para las areas o procesos transversales de las
entidades publicas.

d. Informar a la Comisidon de Personal Distrital para la Concertacion — CPDC, los
avances de la “Politica Publica de Gestion Integral del Talento Humano” los cuales
son:
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» Presentacion del documento de propuesta de estructuracion de politica publica de
gestion integral del talento humano en el Comité Sectorial de Desarrollo
Administrativo de Gestion Publica.

» Definicién de la estrategia de participacion para la formulacién de la politica publica.

\%

Realizacion de 27 mesas de participacién con actores sociales para la fase de
agenda publica de la politica publica. En estas mesas participaron un total de 481
personas.

» Publicacién en la plataforma de Bogota Abierta el reto para obtener informacion
relevante de la ciudadania no organizada. Como resultados participaron 649
personas y se recibieron 727 aportes.

» Actualmente se cuenta con un documento de diagnostico el cual esta en un 80% de
avance.

La Comisionada Luz Marina Lépez, de la Secretaria de Salud, interviene solicitando que se
involucre al Sector Salud, en la “Politica Publica de Gestion Integral del Talento Humano”.

La Dra. Nidia Rocio Vargas, Secretaria Técnica de la Comisién de Personal Distrital para la
Concertacién — CPDC, resalta que para el Sector Salud se van a dejar establecidas unas
lineas gruesas generales en el tema, teniendo en cuenta que la respuesta ante la
problematica del Sector Salud, requiere en consenso con los Sindicatos el recorrido que
debe tener un proyecto legislativo ante el Congreso de la Republica de Colombia.

Se procede a levantar la sesion, por el Comisionado RICARDO A. SANCHEZ SANCHEZ,
en su calidad de presidente de la CDPC, ante el agotamiento de los temas a las 11:30 a.m.
Esta sesion se da por terminada.

Dr. RICARD ANCHEZ SANCHEZ
Presidente
Comision de Personal Distrital para la Concertacién

Directora Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital






RADICACION CORRESPONDENCIA
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SECRETARIA DE EDUCACION [ |

Bogota D.C., 31 de julio de 2018

Doctora:

NIDIA ROCIO VARGAS

Presidente

COMISION DISTRITAL DE PERSONAL
Cra. 30 No. 25-90 Piso 9 Costado Oriental
Ciudad. -

REF: DELEGACION PARA COMISION DISTRITAL DE PERSONAL

Respetados Sefores:

Teniendo en cuenta que el Decreto 504 de 2009 conform6 la Comision Distrital de Personal
para la Concertacién y designé los representantes de la Administraciéon dentro de los
cuales se encuentra el Secretario de Educacion del Distrito o su delegado, atentamente
informo que, en mi condicién de Secretario de Educacion encargado por el Decreto
Distrital 415 de 2018, delego mi participacién en la Subsecretaria de Gestion Institucional,
Dra. Karina Ricaurte Farfan.

Cordial saludo,

Jﬂlﬁzgmgcﬁémxmo

Secretario de Educacién (E)

Aprob6: Jenny Adriana Breton Vargas - Jefe Oficina Asesora Juridica m
Elaboré: Sandra Ma. Del Castillo A. - SGI

»
Av. El Dorado No. 66 - 63
C\(ISdigo S’éita?: 111321 BOGOTA
PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48 MEJOR

www.educacionbogota.edu.co
Info: Linea PARA TODOS
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Bogota D.C., 31 de julio de 2018

Doctora:

NIDIA ROCIO VARGAS

Presidente

COMISION DISTRITAL DE PERSONAL
Cra. 30 No. 25-90 Piso 9 Costado Oriental
Ciudad. -

REF: DELEGACION PARA COMISION DISTRITAL DE PERSONAL

Respetados Senores:

Teniendo en cuenta que el Decreto 504 de 2009 conform6 la Comisién Distrital de Personal
para la Concertacion y designo los representantes de la Administracién dentro de los
cuales se encuentra el Secretario de Educacion del Distrito o su delegado, atentamente
informo que, en mi condiciéon de Secretario de Educacién encargado por el Decreto
Distrital 415 de 2018, delego mi participacién en la Subsecretaria de Gestién Institucional,
Dra. Karina Ricaurte Farfan.

Cordial saludo, \) O(J\/‘
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Secretario de Educacién (E)

\
Aprob6: Jenny Adriana Bretén Vargas - Jefe Oficina Asesora Juridica ﬂ\,
Elaboré: Sandra Ma. Del Castillo A, - SGI

»
Av. El Dorado No. 66 - 63
Cédigo postal 111321 BOGOTA
PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48
www . educacionbogota.edu.co M EJ o R
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ACTA No. 15 DE 2018

En la Ciudad de Bogota D.C., al primero (01) dia del mes de agosto de 2018, conforme la
convocatoria realizada por la Secretaria Técnica de la Comision de Personal Distrital para
la Concertacion y dando cumplimiento de lo dispuesto por el Acuerdo de la CNSC, numero
109 del 3 de septiembre de 2009, el Decreto 504 del 12 de noviembre de 2009 emanado
por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, el Acuerdo 001 de 2013 de la
CPDC y Acta 001 de 2015 de esta Comision, se reunieron los miembros de la Comisién de
Personal Distrital para la Concertacion, en la sala de juntas del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, la Doctora Nidia Rocié Vargas, abre |a sesién a las
8:30 a.m., en su condicién de Secretaria Técnica de esta Comision, y desarrolla el siguiente
orden del dia, concertado con el Presidente de la Comision Doctor Ricardo A. Sanchez
Sanchez, asi:

ORDEN DEL DiA PROPUESTO

1-) Verificacién del Quérum.

2-) Aprobacién Acta No. 14 de 2018, (REUNION CELEBRADA EL 06 JUNIO DE 2018,
(se anexa escrito))

3-) Convocatoria para la eleccion entre los representantes de los empleados de las
respectivas comisiones de personal para la conformacion de la Comisién Distrital de
Personal para la Concertacion - CDPC, periodo 2018-2021

4-) Proposiciones y varios.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. LLAMADO A LISTA, VERIFICACION DEL QUORUM

Se realiza el llamado de Lista y la verificacién del quérum, para lo cual, conforme el registro
de asistencia, se presentan dos (2) representantes de los empleados y tres representantes
(3) por parte de la Administracion, asi:

POR LOS EMPLEADOS ENTIDAD

COMISIONADO CONTRALORIA DE

ANA LUCIA PINZON — NO ASISTIO BOGOTA

COMISIONADO  (REEMPLAZA  COMISIONADO | SECRETARIA DISTRITAL DE
SUSPENDIDO LUIS A CASTRO) PLANEACION
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RICARDO ALIRIO GUTIERREZ RODRIGUEZ- NO

ASISTIO

COMISIONADO (REEMPLAZA COMISIONADA ANA

LUCIA PINZON) HOSPITAL TUNJUELITO
VIRGINIA BERMUDEZ- S| ASISTIO

COMISIONADO S S TACTUAL PRESIDENTE

(REEMPLAZO COMISIONADA MARIA ISABEL |CAJA DE VIVIENDA
SASTRE) POPULAR

RICARDO A. SANCHEZ SANCHEZ- SI ASISTIO

COMISIONADO

LUIS ALFREDO CASTRO BARON - SUSPENDIDO PERSONERIA

POR LA ADMINISTRACION ENTIDAD
COMISIONADO SECRETARIA GENERAL
ENNIS ESTHER JARAMILLO MORATO-SI ASISTIO

COMISIONADO SECRETARIA DE
KARINA EUGENIA RICAURTE FARFAN — S| ASISTIO |EDUCACION
COMISIONADO

LILIANA ROCIO BOHORQUEZ HERNANDEZ - SI|SECRETARIA DE SALUD
ASISTIO

SECRETARIA TECNICA

NIDIA ROCIO VARGAS - PRESENTE DASCD

INVITADOS ;

JUAN CARLOS PENA MEDINA CNSC

HERNANDO VARGAS ACHE - PRESENTE DASCD

DAVID JOSEPH YAVE ROZO PARRA DASCD

Conforme con los comisionados presentes, hay quorum deliberatorio y decisorio.

Se procede a leer el orden del dia, asi:

1-) Verificacién del Quérum.

2-) Aprobacion Acta No. 14 de 2018, (REUNION CELEBRADA EL 06 JUNIO DE 2018, (se
anexa escrito))

3-) Convocatoria para la eleccién entre los representantes de los empleados de las
respectivas comisiones de personal para la conformacion de la Comision Distrital de
Personal para la Concertacién - CDPC, periodo 2018-2021

4-) Proposiciones y varios. Por invitacion del DASCD, se hace presente el Doctor Juan
Carlos Pefia Medina, en representacion de la CNSC, quien presentara un informe del papel
de las Comisiones de Personal de las Entidades Distritales, en la revisidon de requisitos de
estudio y experiencia de los concursantes que se encuentran en las listas de elegibles y si
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el caso lo amerita por el no cumplimiento de estos, solicitar a la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil su exclusion.

Se somete a votacién y se aprueba el orden del dia propuesto, por parte de los
Comisionados presentes de la Comisién de Personal Distrital para la Concertacion - CPDC.

2 APROBACION DEL ACTA 14 DEL 01 DE AGOSTO DE 2018

La Secretaria Técnica sefiala que el acta No 14 fue enviada a los correos respectivos y no
se realizaron observaciones.

A continuacion se da lectura del acta en mencion, se aprueba por parte de los asistentes
de la Comision de Personal Distrital para la Concertacion - CPDC y se procede a las firmas
respectivas.

3. CONVOCATORIA PARA LA ELECCION ENTRE
LOS REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS DE LAS RESPECTIVAS
COMISIONES DE PERSONAL PARA LA CONFORMACION DE LA COMISION
DISTRITAL DE PERSONAL PARA LA CONCERTACION - CDPC, PERIODO
2018-2021.

Se realiza a introduccién al tema por parte de la Doctora Nidia Roci6 Vargas, en su calidad
de Secretaria Técnica, donde sefiala que conforme el Acuerdo No. 109 del 3 de septiembre
de 2009, articulo 7, literal e. expedido por la CNSC, entre las funciones de la Secretaria
Técnica, se encuentra; “e. Organizar, dentro de los términos dispuestos en el presente
reglamento, las elecciones de los representantes de los empleados en la Comisién de
Concertacion de Personal respectiva y disponer lo necesario para su escrutinio, el cual
podra realizarse dentro por via electrénica y control.”, funciéon que se encuentra de acorde
con lo sefialado en el Acuerdo No 001 de 2013, articulo 13, literal e.; reglamento de
funcionamiento de la Comision Distrital de Personal para la Concertacion. Lo anterior se
realiza con el fin de que los Comisionados, se encuentren informados del proceso de
convocatoria, ademas que los representantes de la actual Comisién Distrital de Personal
para la Concertaciéon-CDPC, actuaran como veedores del proceso de escrutinio; Sefialado
lo anterior, se procede a leer el proyecto de circular:

“CIRCULAR EXTERNA N°

PARA: Representantes principales en la Comision de Personal de las Secretarias de
Despacho, Departamentos Administrativos, Unidades Administrativas Especiales,
Establecimientos Publicos, Empresas Sociales del Estado, Universidad Distrital,
Concejo de Bogota, Veeduria Distrital, Contraloria Distrital y Personeria de Bogota.

, #
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Jefes de personal o quien hagas sus veces de los Organismos y entidades de la
Administracion Distrital, y Organos de Control.

DE: Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD y Comision de
Personal Distrital para la Concertacién - CDPC.

ASUNTO: Convocatoria de eleccién de representantes de los empleados publicos a integrar la
Comisién de Personal Distrital para la Concertacion - CDPC, periodo 2018-2021.

FECHA:

Los miembros de la Comision de Personal Distrital para la Concertacién-CDPC y la Directora del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital-DASCD, quien ejerce la Secretaria Técnica
de esta Comisién, en sesion ordinaria del dia 01 de agosto de 2018, acordaron invitarlos a participar
en la Convocatoria 2018-2021, para la eleccién de los representantes de los servidores publicos a la
Comisién de Personal Distrital para la Concertacién-CDPC.

La anterior disposicién, toda vez que los miembros de la Comisién de Personal Distrital para la
Concertacion y la Secretaria Técnica, en cumplimiento del ejercicio de sus funciones, insta a los
responsables del Talento Humano o quien haga sus veces a difundir esta informacion entre los
representantes de los empleados de las respectivas Comisiones de Personal y llegar al logro de
elegir los comisionados que representaran a los servidores publicos en la Comision Distrital de
Personal para la Concertacion, periodo 2018 —2021.

Las funciones de la Comision Distrital de Personal para la Concertacion-CDPC, son sefialadas por
la Comisién Nacional del Servicio Civi-CNSC, en el Acuerdo No. 109 del 3 de septiembre de 2009;
asi:

“Articulo 4°.- Funciones. Las Comisiones de Personal Municipales, Distritales, Departamentales y
Nacional para la Concertacién, como organismos eficientes y eficaces en la solucion de las
diferencias surgidas con ocasién de la aplicacién y cumplimiento de las normas de carrera o de
aquellas relacionadas con éstas, que sean puestas en su conocimiento por las Comisiones de
Personal que integran su respectivo nivel, contribuirdn de manera dinémica en la generacion de un
ambiente sano y cordial de discusion, valoracion y entendimiento con la administracion publica,
ejerciendo las siquientes funciones:

a. Propiciar Acuerdos de Concertacion para resolver los conflictos y las diferencias que en razén a
su propia naturaleza le sean confiados por las entidades que integran el ambito de su jurisdiccion
territorial, utilizando los mecanismos principales y alternativos de solucién y aplicando todo el
conocimiento disponible y la asesoria especializada.

b. Formular, en su respectivo nivel, recomendaciones al gobierno municipal, distrital, departamental
y/o nacional para la implementacién de planes, programas y proyectos en materia laboral.

c. Identificar y analizar las distintas situaciones y variables que sirvan para promover los intereses
publicos y aquellas que los afectan, presentando a la administracion propuestas que permitan el
mejoramiento de la gestién y los resultados.
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d. Elaborar y proponer estrategias de mejoramiento y generacién de empleo, modernizacion y
funcionalidad de las plantas de personal y de la estructura organizacional del correspondiente nivel
territorial o administrativo.

e. Recopilar las iniciativas de los empleados y la administracion en materia de carrera administrativa,
capacitacion de los servidores publicos, bienestar social y estimulos, y con estos insumos elaborar
documentos para su remision a las autoridades competentes para que les sirvan de informacion y
apoyo al momento de adoptar politicas en estas materias.

f. Difundir e informar a las comisiones de personal de su respectivo ambito territorial, normas,
jurisprudencia y doctrina que en materia de empleo publico existan, asi como de los cambios que se
produzcan.

g. Promover el compromiso de los servidores publicos en el logro de los objetivos institucionales y el
cumplimiento de los planes estratégicos y operativos de las entidades.

h. Elegir al presidente de la Comisién y estructurar mesas de trabajo especializadas en los temas
que son de su competencia funcional.

i. Las deméas compatibles con asuntos susceptibles de concertacién entre empleados y
administracién”.

Las inscripciones de los (las) candidatos, se realizara entre el dia 03 de septiembre a partir de las
7:00 a.m. y el 10 de septiembre de 2018 hasta las 5:00 p.m., la cual, se puede realizar en el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, ubicado en la carrera 30 No. 25-90 Piso 9,
entrada costado oriental, en horario de 8.00 a.m. a 4.00 p.m. o por correo electrénico a la cuenta
contacto@serviciocivil.gov.co, para lo cual debera anexar escrito con la siguiente informacion:

1. Nombre y apellidos completos.

2. Documento de Identidad.

3. Manifestacién expresa de participar y que reune el requisito previsto (debera tener a calidad de
miembro principal en la Comisién de Personal en el respectivo organismo o entidad)

4. Firma del candidato (a).

El listado definitivo de los candidatos a participar en la elecciéon, sera publicado el dia 13 de
septiembre de 2018.

La eleccion de los representantes principales y sus suplentes a la Comisién Distrital de Personal
para la Concertacion — CDPC, se realizard, con los candidatos principales de las comisiones de
personal que se han inscrito y cumplen con los requisitos respectivamente, se elegiran por medio de
voto, el cual sera enviado al Link; http://www.serviciocivil.gov.co/index.php/comisiones-de-personal,
que para tal efecto ha establecido el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital-DASCD.

El proceso de inscripcién que se realizara los dias:

Apertura 27 de septiembre de 2018 a partir de las 7:00 a.m.
Terminacion 28 de septiembre de 2018 hasta las 5 p.m.

El escrutinio general y la declaracion de la eleccion, se realizara el 3 de octubre del presente afio,
ante los representantes de la actual Comisién Distrital de Personal para la Concertacion-CDPC,
quienes actuaran como veedores del proceso de escrutinio.

ol
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Los nuevos representantes principales y sus suplentes elegidos para el periodo 2018-2021, de la
Comision Distrital de Personal para la Concertacion — CDPC, iniciaran su periodo institucional el 16
de octubre de 2018.

De otro lado, se les comunica que en la pagina web de este Departamento, existe material que esta
dispuesto para consulta en el siguiente vinculo
https://www.serviciocivil.gov.co/macrositiocomisiondepersonal, denominado Comisiones  de
Personal, donde aparece la normatividad vigente que aplica a esta Comision.

Cordial saludo,

NIDIA ROCIO VARGAS
Directora”

4. PROPOSICIONES Y VARIOS.

El Doctor Juan Carlos Pefia Medina, procede a realizar un informe corto de la Convocatoria
431 de 2016, y en lo referente al papel de las Comisiones de Personal de las Entidades
Distritales, informa que el DASCD a través de la Subdireccion de Bienestar en colaboracion
con la CNSC, realizé una capacitacién el 18 de julio de los corrientes en las aulas Barulé
de la Alcaldia de 8 a 10 a.m, con la participaciéon de las 23 entidades que hacen parte del
proceso de seleccion adelantado a través de la Convocatoria No. 431 de 2016, ademas se
esta programando otra capacitacion para el dia 9 de agosto de 2018, para los funcionarios
de las demas entidades distritales o que no lograron estar presentes en la anterior
capacitacion.

Se sefala que conforme con el numeral 2 del articulo 16 de la Ley 909 de 2004, el cual
dispone:

“Articulo 16. Las Comisiones de Personal.

1)

2. Ademés de las asignadas en otras normas, las Comisiones de Personal cumpliran las siguientes
funciones:

L)

c) Solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusién de la lista de elegibles de las
personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas
convocatorias, o con violacién de las leyes o reglamentos que regulan la carrera administrativa. En
el caso de no atenderse la solicitud, deberan informar de esta situacién a la Comisién Nacional del
Servicio Civil para que adopte las medidas pertinentes; (...)

f) Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en las normas legales y
porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los principios de economia, celeridad y
eficacia de la funcién administrativa,
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(...)" Por tanto, en la revision de requisitos de las personas que se encuentran en las listas
de elegibles, éstas tendran 5 dias para revisar el cumplimiento de requisitos, y en caso que
se considere que no cumplen con estos, solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil
la exclusién de la respectiva lista de elegibles.

Se procede a levantar y dar por terminada la sesion, por el Comisionado RICARDO A.
SANCHEZ SANCHEZ, en su calidad de presidente de la CDPC, ante el agotamiento de
los temas a las 10:00 a.m..

Dr. RICARDO SANCHEZ SANCHEZ
Presidente
Comisién de Personal Distrital para la Concertacion

Dra.\NIDIA ROCIO\VARGAS
Secretaria Técnica, Comisién Ristrital de Personal para la Concertacion-CDPC
Directora Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital-DASCD
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ACTA No. 16 DE 2018

En la Ciudad de Bogota D.C., a los dieciséis (16) dias del mes de octubre de 2018,
conforme la convocatoria realizada por la Secretaria Técnica de la Comision de Personal
Distrital para la Concertacion y dando cumplimiento de lo dispuesto por el Acuerdo de la
CNSC, numero 109 del 3 de septiembre de 2009, el Decreto 504 del 12 de noviembre de
2009 emanado por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, el Acuerdo 001
de 2013 de la CPDC y Acta 001 de 2015 de esta Comisién, se reunieron los miembros de
la Comision de Personal Distrital para la Concertacion, en la sala de juntas del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, la Doctora Nidia Rocié Vargas, abre
la sesion a las 8:30 a.m., en su condiciéon de Secretaria Técnica de esta Comision, y
desarrolla el siguiente orden del dia, concertado con el Presidente de la Comisién Doctor
A. Ricardo Sanchez Sanchez, asi:

ORDEN DEL DIiA PROPUESTO
1-) Verificacién del Quérum.
2-) Aprobacion Acta No. 15 de 2018, (REUNION CELEBRADA EL 01 AGOSTO DE 2018)

3-) Proposiciones y varios. Aprobacion Acta No. 16 de 2018, (REUNION 16 OCTUBRE
DE 2018).

DESARROLLO DE LA REUNION

1. LLAMADO A LISTA, VERIFICACION DEL QUORUM

Para la aprobacion de la presente Acta No 16 de 2018, se realiza el llamado de Lista y la
verificacion del quérum, para lo cual, conforme el registro de asistencia, se presentan dos
(2) representante de los empleados y tres representantes (3) por parte de la Administracién,
asi:

POR LOS EMPLEADOS ENTIDAD

COMISIONADO CONTRALORIA DE

ANA LUCIA PINZON - NO ASISTIO BOGOTA

COMISIONADO  (REEMPLAZA  COMISIONADO

SUSPENDIDO LUIS A CASTRO) SECRETARIA DISTRITAL DE

RICAREC))O ALIRIO GUTIERREZ RODRIGUEZ- NO |PLANEACION
ASISTI

COMISIONADO (REEMPLAZA COMISIONADA ANA
LUCIA PINZON) HOSPITAL TUNJUELITO
VIRGINIA BERMUDEZ- NO ASISTIO

o s
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COMISIONADO -  ACTUAL  PRESIDENTE
(REEMPLAZO COMISIONADA MARIA ISABEL
SASTRE)

RICARDO A. SANCHEZ SANCHEZ- S| ASISTIO,
INCAPACITADO

CAJA DE VIVIENDA
POPULAR

COMISIONADO

LUIS ALFREDO CASTRO BARON - SUSPENDIDO PERSONERIA
POR LA ADMINISTRACION ENTIDAD
COMISIONADO SECRETARIA GENERAL
CLAUDIA DEL PILAR ROMERO PARDO- S| ASISTIO
COMISIONADO SECRETARIA DE
ALVARO FERNANDO GUZMAN LUCERO- S| ASISTIO | EDUCACION
COMISIONADO
LILIANA ROCIO BOHORQUEZ HERNANDEZ - SI|SECRETARIA DE SALUD
ASISTIO
SECRETARIA TECNICA
NIDIA ROCIO VARGAS - PRESENTE DASCD
INVITADOS

DASCD

HERNANDO VARGAS ACHE - PRESENTE

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Conforme con los comisionados presentes, hay quorum deliberatorio y decisorio.

Se procede a leer el orden del dia, asi:
ORDEN DEL DIA PROPUESTO

1-) Verificacion del Quérum.

2-) Aprobacion Acta No. 15 de 2018, (REUNION CELEBRADA EL 01 AGOSTO DE 2018)

3-) Proposiciones y varios. Aprobacion Acta No. 16 de 2018, (REUNION 16 OCTUBRE

DE 2018).

4



&
&

(.
Comision

de Personal Distrital

para la Concertacion

3

5 APROBACION DEL ACTA 15 DEL 01 DE AGOSTO DE 2018

La Secretaria Técnica sefiala que el acta No 15 fue enviada a los correos respectivos y no
se realizaron observaciones.

Por lo anterior, al no tener observaciones, se procede a aprobar el Acta No 15 de 2018, por
parte de los Comisionados (as) de la Comisién de Personal Distrital para la Concertacion —
CPDC, se procede a las firma por parte del Sefior Presidente y de la Secretaria Técnica de
la Comisién de Personal Distrital para la Concertacién - CPDC., se deja constancia que los
actuales comisionados, Secretaria Distrital de Educacion, ALVARO FERNANDO GUZMAN
LUCERO, Subsecretario de Gestion Institucional y de la Secretaria General, CLAUDIA DEL
PILAR ROMERO PARDO, no les constan los hechos por cuanto no ejercian las funciones
de los cargos al primero de agosto de 2018.

3. CUMPLIMIENTO ELECCION COMISION DISTRITAL DE PERSONAL PARA LA
CONCERTACION PERIODO 2018 - 2021

En cumplimiento del acuerdo no. 109 expedido por la Comisién Nacional Del Servicio Civil
con fecha 3 de septiembre de 2009, el cual establecié términos para organizar y convocar
a la eleccion de los representantes de los empleados de la comisién de personal para la
concertacion, el secretario general de la alcaldia mayor de Bogota D.C. y el Director del
Departamento Administrativo Del Servicio Civil Distrital expidieron la Resolucion No. 358 de
fecha 10 de septiembre de 2012, convocando a los representantes principales de los
empleados de cada entidad distrital para inscribirse como candidatos a conformar la
Comisién De Personal Distrital Para La Concertacion, para lo cual se llevé a cabo proceso
de convocatoria y eleccidén correspondiente, tal como se evidencia, en el acta de escrutinio
de fecha 3 de octubre de 2018 y los anexos de la misma.

4. PROPOSICIONES Y VARIOS. APROBACION ACTA NO. 16 DE 2018, (REUNION 16
OCTUBRE DE 2018).

La Secretaria Técnica procede a leer la respectiva Acta No 16 de 2018, para ser aprobada
por parte de los Comisionados (as) de la Comision de Personal Distrital para la
Concertacion — CPDC, realizadas las respectivas observaciones y corregidas estas, se
aprueba y se procede a las firmas por parte del Sefior Presidente y de la Secretaria Técnica
de la Comision de Personal Distrital para la Concertacion - CPDC.

N
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Se procede a levantar y dar por terminada la sesién, por el Comisionado RICARDO A.
SANCHEZ SANCHEZ, en su calidad de presidente de la CDPC, ante el agotamiento de

los temas a las 2:30 p.m..

Gl

Dr. RICARDO SANCHEZ SANCHEZ
Presidente Comisiéon de Personal Distrital para la Concertacion CDPC

Secretaria Técnica, Comisidn Distrital e Personal para la\Concertaciéon-CDPC
Directora Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital-DASCD

i
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ACTA No. 01 DE 2018

En la Ciudad de Bogota D.C., a los diez y seis (16) dias del mes de octubre de
2018, siendo las 2:27 p.m., al ser consolidado el quorum, conforme la convocatoria
realizada por la Secretaria Técnica de la Comisiéon de Personal Distrital para la
Concertacion y dando cumplimiento de lo dispuesto por el Acuerdo de la CNSC,
numero 109 del 3 de septiembre de 2009, el Decreto 504 del 12 de noviembre de
2009 emanado por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, el Acuerdo
001 de 2013 de la CPDC y Acta 001 de 2015 de esta Comision, se reunieron los
miembros de la Comision de Personal Distrital para la Concertacién, periodo 2018-
2021, en la Sala de juntas del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, con el fin de iniciar sesion ordinaria, la Dra. Nidia abre la reunion, en su
condicién de Secretaria Técnica de esta Comision y procede a solicitar la
presentacién de cada una de las personas presentes, con la siguiente asistencia:

POR LOS EMPLEADOS ENTIDAD
COMISIONADO SECRETARIA DISTRITAL DE
SONIA PATRICIA LOPEZ CAMPOS - ASISTIO EDUCACION
COMISIONADO SUB RED INTEGRAGRADA

DE SERVICIOS DE SALUD

WILLIAM ALBERTO MANRIQUE MONTERO- ASISTIO SUR
COMISIONADO SECRETARIA DISTRITAL DE
GONZALO TOLOZA QUINTERO PLANEACION
COMISIONADO - SUPLENTE SECRETARIA DISTRITAL DE
ALEYCI MOSCOSO PABON - ASISTIO SALUD
COMISIONADO - SUPLENTE SECRETARIA DISTRITAL DE
ISAIAS GARZON ALVAREZ INTEGRACION SOCIAL
COMISIONADO - SUPLENTE

SECRETARIA DISTRITAL DE
OMAR ENRIQUE FORERO MORENO HACIENDA

POR LA ADMINISTRACION ENTIDAD

COMISIONADO 5
DOCTORA CLAUDIA DEL PILAR ROMERO PARDO- AECRSIE e R
ASISTIO ALCALDIA MAYOR

14
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COMISIONADO
SECRETARIA DE
DOCTOR ALVARO FERNANDO GUZMAN LUCERO- | EpUGACION DEL DISTRITO
ASISTIO
COMISIONADO
DOCTORA LILIANA BOFORQUEZ HERNANDEZ | SEoRETARIA DISTRITAL DE
SALUD
ASISTIO
SECRETARIA TECNICA TR
NIDIA ROCIO VARGAS - PRESENTE
INVITADOS
COMISIONADO Y PRESIDENTE SALIENTE (2015- B TN
2018) POPULAR
RICARDO A. SANCHEZ SANCHEZ- ASISTIO
HERNANDO VARGAS ACHE - PRESENTE DASCD

6 Comisionados principales, Hay quorum deliberatorio y decisorio, por tanto, se
pone a consideracion por parte de la Secretaria Técnica, el orden del dia.

“ORDEN DEL DIA PROPUESTO

1.- Llamado a lista y verificacién del Quérum. Aprobacién del orden del dia

2.- Eleccién de presidente Ad Hoc para esta sesién de la CDPC. (16 de octubre
2018)

3.- Eleccién Presidente de la Comision Distrital de Personal para la Concertacion
correspondiente al primer periodo, octubre 16 de 2018 a 14 de abril de 2020.

4.- Adicionar el articulo 17 del Acuerdo 001 de 2013, articulo 17, parrafo primero,
cual quedara, asi: "Articulo 17.-Convocatoria, sesiones y tipo de sesiones. Las
sesiones de la Comisién Distrital de Personal para la Concertacién, seran ordinarias,
extraordinarias y por mesa de trabajo. Las dos (2) primeras sesiones podran ser
presenciales o virtuales.

Justificacion:

La presente sesion se realiza por medios electrénicos, en aplicacion del articulo 32
del Decreto 019 de 2012 que autoriza la realizacién de Juntas Directivas de las
entidades que integran la administracién publica, cuando por cualquier medio todos
sus miembros puedan deliberar o decidir por comunicacién simultanea o sucesiva,
asi como de la Ley 527 de 1999 que reglamenta el acceso y uso de los mensajes
de datos, del comercio electrénico y de la firmas digitales, que en términos practicos
permite la posibilidad de realizar reuniones de esta manera, permitiendo contacto
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real e inmediato entre los intervinientes reportando beneficios en cuanto a la agilidad
en la adopcion de decisiones, reducciéon de gastos en movilizacion y mayores
condiciones de seguridad; ademas, mayor fiabilidad porque la voluntad expresada
en las sesiones puede ser almacenada para posteriormente ser consultada, lo que
ademds garantiza su inalterabilidad y ya que sobre su conveniencia se conocen
abundantes argumentos y no existe barrera legal para su practica.

5.- Proposiciones y varios.”
DESARROLLO DE LA REUNION
PRIMER TEMA DEL ORDEN DEL DIiA:

- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

Verificado el quérum, conforme el registro de asistencia, se encuentran seis (6)
Comisionados y por consiguiente, hay quorum deliberatorio y decisorio, por tanto,
puesto a consideraciéon el orden del dia, por parte de la Secretaria Técnica, los
Sefiores Comisionados proceden a APROBARLO.

SEGUNDO Y TERCER TEMA DEL ORDEN DEL DiA:

- ELECCION DE PRESIDENTE AD HOC PARA ESTA SESION DE LA CDPC.
(16 DE OCTUBRE 2018).

- ELECCION PRESIDENTE DE LA COMISION DISTRITAL DE PERSONAL
PARA LA CONCERTACION CORRESPONDIENTE AL PRIMER PERIODO,
OCTUBRE 16 DE 2018 A 14 DE ABRIL DE 2020.

Se propone que se realice de una vez, la eleccion del Presidente de la CDPC, para
esta nueva Comision, primer periodo, por tanto, se fusiona el segundo y tercer punto
en uno solo, se pide que se postulen candidatos para presidente, para lo cual, la
Comisionada, SONIA PATRICIA LOPEZ CAMPOS, se postula. Sin embargo el
Comisionado, WILLIAM ALBERTO MANRIQUE MONTERO, sefiala que los
comisionados, que representan a los empleados, ya habian llegado a un consenso,
para postular al Comisionado GONZALO TOLOZA QUINTERO. Por Ila
administraciéon, no hay postulados, se tienen, dos comisionados postulados y se
procede a solicitar que se vote, antes de proseguir con la votacion, la Doctora
Liliana, solicita que los postulados, sefialen: ; Qué propuestas tienen?.

37



.

®
Rt
©

(.
a
Comision
de Personal Distrital

para la Concertacion
Realizadas cada una de las propuestas, se procede a votar, siendo la votacion, asi:

SONIA PATRICIA LOPEZ CAMPOS: 2 votos
GONZALO TOLOZA QUINTERO: 4 votos

Por tanto, es electo con cuatro votos, el comisionado GONZALO TOLOZA
QUINTERO, por los primeros 18 meses, que corresponden al periodo de esta
Comisién (2018-2021), acto seguido se procede a tomarle el respectivo juramento
por parte del Presidente saliente, RICARDO A. SANCHEZ SANCHEZ.

CUARTO TEMA DEL ORDEN DEL DIA:

- ADICIONAR EL ARTICULO 17 DEL ACUERDO 001 DE 2013, ARTICULO
17, PARRAFO PRIMERO, CUAL QUEDARA, ASI: "ARTICULO 17.-
CONVOCATORIA, SESIONES Y TIPO DE SESIONES. LAS SESIONES DE
LA CpMISI()N DISTRITAL DE PERSONAL PARA LA CONCERTACION,
SERAN ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS Y POR MESA DE TRABAJO.
LAS DOS (2) PRIMERAS SESIONES PODRAN SER PRESENCIALES O
VIRTUALES.

Realizada la respectiva concertacién por los miembros de la Junta de la CDPC,
queda aprobado que las ordinarias solo seran presenciales y las extraordinarias
podran se presenciales o virtuales; por tanto, se procede a modificar el parrafo
primero del articulo 17 del Acuerdo 001 de 2013, con el siguiente texto aprobado:

"Articulo 17.- Convocatoria, sesiones y tipo de sesiones. Las sesiones de la
Comision Distrital de Personal para la Concertacién, seran ordinarias,
extraordinarias y por mesa de trabajo. Las sesiones ordinarias seran
presenciales y las extraordinarias podran ser presenciales o virtuales”.

La Junta también mantiene el esquema de que las reuniones ordinarias, se realicen
cada dos meses el primer miércoles del mes respectivo en que se tenga que realizar
la reunién, por consiguiente la préxima reunién a realizar sera el dia 05 de diciembre
de 2018.

QUINTO TEMA DEL ORDEN DEL DIA:
PROPOSICIONES Y VARIOS

Se procede a realizar la posesion de los demas Comisionados, representantes de
los empleados publicos y la toma de la respectiva fotografia, con todos los
participantes del dia de hoy.
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No hay mas propuestas, por tanto, se procede a levantar la sesion, por el Sefior
Presidente GONZALO TOLOZA QUINTERO, ante el agotamiento de los temas a
las 3:52 p.m.

Esta sesion se da por terminada.

IR

Dr. GONZALO TOLOZA QUINTERO
Presidente
Comisién Distrital de Personal para la Concertacién - CDPC

rg.’%%&% CiO VARGAS

Secretaria Técnica, Coknision de Personal Distrital para la Concertacion
Directora Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
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