Comision
de Personal Distrital
para la Concertacion

ACTA No. 16 DE 2021

En la Ciudad de Bogota D.C., a los cinco (05) dias de Agosto de 2021, conforme
convocatoria realizada por la Secretaria Técnica de la Comision de Personal Distrital
para la Concertacion — CPDC y atendiendo las disposiciones contenidas en el
articulo 32 del Decreto Ley 019 de 2012 que autoriza la realizacion de Juntas
Directivas de las entidades que integran la administracién publica, cuando por
cualguier medio todos sus miembros puedan deliberar o decidir por comunicacion
simultanea o sucesiva, asi como de la Ley 527 de 1999 que reglamenta el acceso
y uso de los mensajes de datos, del comercio electronico y de la firmas digitales,
que en términos practicos permite la posibilidad de realizar reuniones de esta
manera, permitiendo contacto real e inmediato entre los intervinientes reportando
beneficios en cuanto a la agilidad en la adopcién de decisiones, reduccién de gastos
en movilizacion y mayores condiciones de seguridad; ademas, mayor fiabilidad
porque la voluntad expresada en las sesiones puede ser almacenada para
posteriormente ser consultada, lo que ademas garantiza su inalterabilidad y ya que
sobre su conveniencia se conocen abundantes argumentos y no existe barrera legal
para su practica.

En cumplimiento a lo dispuesto por el Acuerde No 109 de la CNSC del 3 de
septiembre de 2009, el Decreto Distrital No 504 del 12 de noviembre de 2009 de la
Alcaldia Mayor de Bogota, el Acuerdo 001 de 2013 de la CPDC, Actas 001 de 2015
y 013 de 2021 de esta Comision, se reunieron los miembros de la Comision de
Personal Distrital para la Concertacion y considerando la situacion de emergencia
sanitaria por el COVID19, la Secretaria Técnica y el presidente de la CDPC,
convocaron a los miembros de la CDPC a una Junta Virtual el dia jueves 05 de
agosto de 2021, en horario de 9:00 a.m. a 10.00 a.m.

Conforme con los estatutos de la Comision de Personal Distrital para la
Concertacion - CPDC, se propone el siguiente orden del dia:

1-) Llamado a lista, verificacion del quérum y aprobacion del Orden del Dia.

2-) Aprobacion Acta No. 15 de 2021, (REUNION CELEBRADA EL 04 DE JUNIO
DE 2021, (se anexa esclito)).

3-) Convocatoria para la eleccion entre los representantes de los empleados de las
respectivas comisiones de personal de los Organismos, Entidades y Organos de
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Control para la conformacion de la Comisién Distrital de Personal para la
Concertacion - CDOPC, periodo 2021-2024 (se anexa proyecto Circular Externa

DASCD)

4-) Otros o varios (Propuestas de los Comisionados (as)).

| istado de asistencia:

ENTIDAD

SECRETARIA DISTRITAL DE

WILLIAM ALBERTO MANRIQUE MONTERO - NO ASISTIO

SONIA PATRICIA LOPEZ CAMPOS -~ RENUNCIO EDUCACION
COMISIONADO SUB RED INTEGRAGRADA DE

SERVICIOS DE SALUD SUR

COMISIONADO

GONZALO TOLOZA QUINTERO - ASISTIO

SECRETARIA DISTRITAL DE
PLANEACION

COMISIONADO - SUPLENTE

ALEYCl MOSCOSO PABON - ASISTIO

SECRETARIA DISTRITAL DE
SALUD

COMISIONADO - SUPLENTE

ISAIAS GARZON ALVAREZ — NO ASISTIO

SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL

COMISIONADO - SUPLENTE

SECRETARIA DISTRITAL DE

DOCTORA ENNIS ESTHER JARAMILLO MORATO ASISTIO

OMAR ENRIQUE FORERO MORENG ~ ASISTIO HACIENDA
'PORLAADMINISTRACION. _ ENTIDAD
COMISIONADO SECRETARIA GENERAL -
ALCALDIA MAYOR

COMISIONADO

DOCTORA NASLY JENNIFER RUIZ G —~ NO ASISTIO, SE
EXCUSA

SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DISTRITO

DOCTORA MARIA CONSTANZA ROMERQO ONATE
DIRECTORA DASCD ( E) - ASISTIO

COMISIONADO SECRETARIA DISTRITAL DE
DOCTOR - JOSE ELIAS GUEVARA FRAGOZO - ASISTIO SALUD
SECRETARIA TECNICA

DASCD
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INVITADOS
HERNANDO VARGAS ACHE — ASESOR DASCD DASCD
FABIAN RICARDO ROMERQ SUAREZ — ASESOR DASCD DASCD

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia conforme el registro, se encuentran presentes, Cuatro (4)
Comisionados (as) principales, por lo anterior, Conforme con el reglamento, hay
quérum deliberatorio y decisorio, la Doctora Nasly Jennifer Ruiz G., presenta
excusas mediante correo electrénico por no poder asistir.

[.a Secretaria Técnica, sefiala que conforme con la asistencia, se puede dar inicio
con la reunion, para lo cual el sefior presidente aprueba y ordena el inicio de la
reunion.

1-) LLAMADO A LISTA, VERIFICACION DEL QUORUM Y APROBACION DEL
ORDEN DEL DiA

Realizado el llamado a lista y verificado el quérum, se encuentra el registro de cuatro
(4) comisionados(as) principales: dos (2) representantes por la Administracion y dos
(2) por parte de los empleados, por consiguiente, hay quorum deliberatorio y
decisorio, conforme con el reglamento.

Para dar inicio a la reunion, conforme con la citacién se propone el siguiente orden
del dia:

1-) Llamado a lista, verificacion del quérum y aprobacién del Orden del Dia.

2-) Aprobacién Acta No. 15 de 2021, (REUNION CELEBRADA EL 04 DE JUNIO
DE 2021, {se anexa escrito)).

3-) Convocatoria para la eleccion entre los representantes de los empleados de las
respectivas comisiones de personal de los Organismos, Entidades y Organos de
Control para la conformacion de fa Comisién Distrital de Personal para la
Concertacién - CDPC, periodo 2021-2024 (se anexa proyecto Circular Externa

DASCD)
4-) Otros o varios (Propuestas de los Comisionados (as)).
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E! Sefior presidente, Comisionado Gonzalo Toloza Quintero, sefala que tiene una
propuesta para el cuarto punto y que la dird cuando se llegue a dicho punto.

La Doctora Maria Constanza Romero Ofate, en calidad de ejercer la Secretaria
Técnica, procede y solicita a los Comisionados(as) su decision; se vota y es
APROBADO, el orden del dia, en forma unanime por los Comisionados (as)
principaies.

2-) APROBACION ACTA NO. 15 DE 2021, REUNION CELEBRADA EL 04 DE
JUNIO DE 2021.

Se sefiala que el proyecto de acta, correspondiente a la reunién celebrada el 04 de
junio de 2021, fue anexada por correo electronico en la citacion de la reunion del 05
de agosto de 2021 a los sefiores (as) Comisionados (as), para que realicen las
observaciones. o correcciones que crean pertinentes,

Solo se presentan dos observaciones, por parte del Departamento, en referencia a
fechas, las cuales son las siguientes:

1. “(...) alos nueve (4) dias de junic 2021, (...)”
Texto corregide: “(...) a fos cuatro (4) dias de junio 2021, (.. }”

2. “(...) Se sefiala que el proyecto de acta, correspondiente a la reunion celebrada
el 09 de abril de 2021, fue anexada en la citacion de la reunion a celebrar el 05 de
agosto de 2021 (...)"

Texto corregido: "(...) Se sefiala que ef proyecto de acta, correspondiente a la
reunion celebrada el 09 de abrif de 2021, fue anexada en la citacion de la reunion a
celebrar el 04 de junio de 2021 {...)"

Sin mas observaciones, la Secretaria Técnica, solicita a los Comisionados (as) su
voto y es APROBADA, el acta No 15 en forma unanime por los cuatro (4)
Comisionados {as) participantes.

Por lo anterior, se procedera a la firma del acta, por el Sefior Presidente Doctor
Gonzalo Toloza Quintero y la Doctora Maria Constanza Romero Ofate, Directora
(e} DASCD, en su condicion de Secretaria Técnica de esta Comision.

3-) CONVOCATORIA PARA LA ELECCION ENTRE LOS REPRESENTANTES DE
LOS EMPLEADOS DE LAS RESPECTIVAS COMISIONES DE PERSONAL DE
LOS ORGANISMOS, ENTIDADES Y ORGANOS DE CONTROL PARA LA
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CONFORMACEQN DE LA COMISION DISTRITAL DE PERSONAL PARA LA
CONCERTACION - CDPC, PERIODO 2021-2024 (SE ANEXA PROYECTO
CIRCULAR EXTERNA DASCD).

La Secretaria Técnica, Doctora Maria Constanza Romero Ofiate, procede a
proyectar la Circular Externa, donde se reglamenta la Convocatoria de eleccion
de representantes de los empleados publicos a integrar la Comision de Personal
Distrital para la Concertacién - CDPC, periodo 2021-2024:

“CIRCULAR EXTERNA N°

PARA: Representantes -principales en Jas Comisiones de Personal de las Secrefarias de Despacho,
Departamentos Administratives, Unidades Administrativas Espeviales, Establecimientos Publicos,
Empresas Sociales del Estado, Universidad Distrital, Concejo de Bogotd, Veedurfa Distrital, Contraloria
Distrital y Personeria de Bogota.

Jefes de personal.o quien hagas sus veces de los Organismos y entidades de la Administracion Distrital,
y Organos-de Conirol,

DE; Departamenio Administrative del Servicic Civil Distiital - DASCD y Comision de Personal Distrital para la
Concertdeion - CDRC.

ASUNTO: Convecatoria de eieccion de representantes de los empleados puiblices a integrar ka Comision de Personal
Distrital para ta Concertacion - COPC, periodo 2021-2024,

FECHA:

Los miembros de la Comisidn de Personal Distrital para la Concertacién-COPG y fa Directora dei Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital-DASCD, quien ejerce ia Secrelaria Técnica de esta Comision, en sesién ordinaria del dia 05 de
agosto de 2021, acordaron invitarlos a participar en la Cdnvocatoria 2021-2024, para la eleccién de los representantes de los
servidores publices det Distrite Capital a la Comision de Personal Disiritai para la Concertacion-CDPC.

iLa Comisién de Personai Distrital para la Concertacién-COPC es un organismo bipartito conformado por fres {3)
representanies de la administracion distrital designados por-elfla Alcalde/sa Mayor de Bogota v tres (3) representantes te los
empleados distritales, con sus respectivos suplentes; que por-disposicion del Acuerda 108 de 03 de sepliembre de 2009 "Por
el cual se reglameita fa conformacion y funciones de las Comisiones de Personal Municipales, Distritales, Departamentales
v Nacional para la Coricertacién” proferido par [a Comisidn Nacional del Servicio Clvil. en uso de las facultades reglamentarias
que le otorga &l paragrafo’ del articulo 16 de la Ley 909 de 2004, cumple en ef Distritg Capita!, {as siguientes funciones
descritas en su arliculo 4%

“Articulo 4°- Funciones. Las Comisiones de Pérsonal Municipales, Distritales, Departamentales y Nacionsl para
la Conoertacion, como croanismos eficienies y eficaces én fa sefucidn de las diferencias surgidas con ocasion de
iz aplicacian y cumplimiento de las normas de cafrera 0 de aquelds relagionadas con éstas. qug sean puostas en
su conocimiento por lgs Comisiones de Personal que integran su respectivo nivel, conlrib uirén de manera dindmica
en la geperacion de un ambiente sana y cordiel de discusion, vaioracidn y entendimiento con fa adiminisiracion
puiblica. ejerciends las siguientes funcionas:

a. Propiciar Acterdos de Concertacitn para resolver ks confliclos y las diferencias que en fazon a su propia
naturalera ie sean configdos por fas enfidades que imtegran ef ambilo de su jurisdiccion territdrial, ahiizando fos

! PARAGRAFD. Con el propdsito de que sirvan de escenario de concertacion entre los empleados y Ia
administracion exisiiran Comisiones de Personal Municipales, Distritales, Departamentales v Naciona!, cuya
sonformacion y funciones seran determinadas por 8l reglamento, que para & efecto expida la Comisién Nacional

det Sarvicio Civil,
f
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mecanismas principales y alternativos de solucion y aplicands todo el conocimienta disporible y ia SO0
especializada.

b. Formuiar. en su respectivo nivel, recomendationzs al gobiemo municioal, distrital, departamental yio nagional
para la implementacion de planes, programas y proyectos en maleria laboral,

¢. identificar y analizar fas distintas situaciones y varables qué shvan para promover los- infereses publicos y
agueltas que los afectan, presentando a la adminislracion propuestas que permitan el mejoramiento de la gestion v
Ios resulfados.

d. Elaborar y proponer estrategias de mejoramianic y generacion de smpleo, modernizacion y funcionaiidad de las
plantas.de personal y de fz esiruelura organizacional del correspondiente nilvel territotial o administrafive.

a. Recopilar las inkciafivas de fos einpleados v fa administracion en maleria de carrera administrativa, capaciagion
de los servidores publicos, blensestar social y eslmulos, y con estos insumos glaborar docurnantos para su remison
a fas auloridades competenies para que les sirvan de informacion y apoyo at momenio de adopfar polificas en eslas
materias.

. Difundir & informar & las comisiones de personal de su respective ambifo ferritorial, normas, jurisprudencia y
doctring gue en matetia de emplec publico existan, asl camo de'los cambios que se prodiuzcan.

g. Promover e compromiss de ios servidores pabiicos en el lobro de fos objetivos inslitucionales y el cumplirnfenic
¢le los planes esiratégicos y operalivos de jas enfidades.

h. Elegir al presidente de la Comision y ssiriclurar mesas o frabajo especializedas en fos lemas que son de su
competencia funcional,

i Las demds compatibles con asunios susceplibles de concertacitn enire empleados y administracion”,

En tal sentido y considerando que ei perfodo institucional de los acluales representantes de los empleados distritales en la
Comision de Personal Distrital para a Concertacion-CDPC, cutmina el proximo 14 de oclubre, por lo anterior, se hace
necesario convacar elecciones para. el periodo institucional 2021-2024 de los representantes de los empleados a dicha
Comisién, principales y sus suplentes; considerando ademas que recientemente se surtio o'se encuentra surtiendo el proceso
de conformacién de las Comisiones de Personal de cada una de |as entidades y organismos del Distrito Capital, en ejercicio
délas facuitades conferidas en el Acuerde CNSC 109 de 2009, en sesion del (5 de agosto de 2009, se autorizo a la Secretaria
Técnica-para desarrollar el procedimiento electrénico de canvocataria, inscripcion, difusion, apertura y cierre de la volacion,
asi como de la comunicacion de la eleccion, haciendo Uso de [a pagina web institucicnal del Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital y que tendrd las siguientes condiciones:

« OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Fleccion de los represéntantes de los empleades disiritales, principales y sus
suplenies, a fa Comisién de Personal Distrital para la Cancertacion para el perfodo institucional 2021-2024.

. REQUISITO PARA SER CANDIDATO: lodo aspirante a integrar las respectivas Comisiones de Personal
Municipales, Disiritaies, Departamentales y Nacionai para la Concertacién, deberd tener fa catidad de miembro
principal de una Comisidn de Personal en el respective nivel territorial, elegido. en representacion de los empleados,
{Literal b), articulo 10°, Acuerda CNSC 108 de 2009).

Unicamente podran inscribirse coma candidatos a ja Comision de Personal Distrital para la Concertacion-CDPC
quienes ostenten la calidad de miembro principal de ta Comision de Pérsonai a la que pertenece.

U REPORTE INFORMACION. INTEGRANTES COMISION DE PERSONAL DE CADA ENTIDAD. Con el fin de
obtener un listado actuaiizade sobre los miembros de las Comisiones de Personai, las entidades y organismos
distritales a través de las areas de talento humano, deberén registar a través del sigulenle link:

hitps;ffencuesias serviciogiviL.gov.colindex. phpl5879 18 Hang=es-CQ, 1a informacion scobre los integrantes de las
actuales comisiones de personal.

En tal sentido y teniendo en cuenta la necesidad de avanzar en el proceso de seleccion de los nuevos
representantes de los empleados. a la Comision de Personal Distrital para la Concertacién-CDPC esta labor debera
efectuarse a mas tardar el dia 08 de septiembre-de 2021 por parte de las areas de talento humana de cada una
de las entidades y organismos del Distrito Capital.

«  INSCRIPCIONES: La inscripsion para participar en los comicios para la eleccidn de los representantes de jos
empleados a la Comisién de Personal Distrital para la Concertacion-CDPC, se (levard a cabo medianie formulario
elecirénico de inscripcidn, que serd enviade at correo de fos miembros principales de las Comisiones de Personal
de cada eritidad, para ser diligengiado, entre las 7:00 a.m. det dia 10 y las 4:30 p.m, del dia 17 de septiembre
de 2021.

A efecios de preparar el farjetdn para Jas elecciones y reafizar la difusion correspondiente, los candidatos cargaran
en diche formulario, un resemen de su perfil profesicnal o laboral que no podra superar |2 media-cuartilia y una foto

recienie en el formate especificads,
6 ,%/
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. PUBLICACION LISTADO DEFINITIVO DE CANDIDATOS A LA CDPC. E| listado definitiva de los candidatos a
participar en la eleccion de los representantas a la-Comisién de Personal Disfrital para ta Concertacion-CDPC, serd
publicado a través de |la pagina web del DASCD, el dia 23 de septiembre de 2021,

Atlemas, el Departamento Adminisirativo del Servicie Civil Distrital podrd hacer usg de sus canales de comunicacion
institucional para dar a conocer a los candidatos a la Comisidn de Persenal Distrital para la Concertacion-CDPC,
en representacion de los empieados distritalgs. :

+  VOTACIONES: La eleccion de los representantes principales y sus suplentes a la Comision Distrital de Personal
para la Concertacion — CDPC, se realizara, con los candidaios principales de las comisiones de personal que se
han ingcrita y cumpien con los requisitos respectivos. Las votaciones se llevaran a cabo de forma anonima, mediante
tarjetén lipo formularia electronico, el cual se enviard a fps correos elecironicos de los Comisionados habilitados
para votar, por parte dei Depariamento Administrativo del Servicip Civit Distrital-DASCD.

El proceso de eleccion, se realizara en los siguientes dias:

Apertura: 27 de septiembre de 2021 a partir de las 7:00 a.m.
Terminacion: 29 de septiembre de 2021 hasta las 4:30 p.m.

Los servidores publicos habiliiades para pariicipar dei procese de eleccidn de los representantes a la COPC, de
manera individual tienen derecho a un dnico volo que se registrard a través de Ja plataforma dispuesta para tal fin.

. RESULTADOS DEFINITIVOS. El escrutinio general y la declaracidn de la eleccidn, se realizara el 5 de oclubre det
presente afio, ante los representantes de la actual Comision Distrital de Personal para la Concertacion-CDPG,
quienes actuardn como veedores del process de escrutinio y.séran publicados en la pagind web del Departamento
Administrativo del Servicio Civit Distrital ~DASCO~ para conocimiento de los interesados,

Los resuitades se publicaran en estricto orden descendente {de la mayor a Ia menor votacion), por tanto, tendran ta
cafidad de representantes pringipales, quienes obtengan las fres mejores votaciones y, la calidad de suplentes,
guienes oblengan las subsiguientes tres mayoras volaciones.

« INSTALACION COMISION DISTRITAL DE PERSONAL PARA LA CONCERTACION — CDPC PERIODO 2021-
2024; Los nuevos representantes de los empleados, principales y sus suplentes elegidos para el pericdo 2021-
2024, de la Comisitn Distrital de Personial para la Concerlacion — COPC, iniciardn su perlodo institucional el 19 de
octubre de 2021.

En tal-sentido, los miembros de la Comision de Personal Distrital para la Concertacion y esta Diveccion, en la condicion de
Secretaria Técnica de dicho organismo, exhorla a las dreas de talento humana o a quien haga sus veces en cada una de jas
entidades y organismos distritales a difundir esta informacion entre los representantes de los.empleados de fas féspectivas
Comisiones de Personal, con gt fin de promover la participacidn piural de los servidores y servidoras pablicas distritales en
este proceso de elecsiones de los comisionades quienes representardn a fos servidores publicos en la Gomision Distrital de
Personal para la Concerlacion, periodo 2021 — 2024,

De ofro ladop, se les comunica que en la pagina web de este Departamento, existe material que esta dispuesto para consuita
en el siguiente vinculo; https:/iveanw. hitps:www,serviciocivil gov.co/portalliinstancizs-de-coordinacion, donde aparece ia
narmatividad vigente que aplica a esta Comision.

Finaimente, se reitera el compromiso-de esta Comision [istrital con la consolidacion de escenarios Otiles para discitir, aclarar
vy concertar ias diferencias gue surjan al interior de las Comisiones de Personal de las distinias entidades gue forman parte
del respectiva nivel territorial, propendiendo por defender la transparencia en la gestién, fa correcta utilizacion de [os recurses
plblicos, el mejoramiento del ambiente ¥y condiciones labaorzles de los empleados vy, presentamos a manera resumida el
cronograma del proceso de seleccion, ask

ACTIVIDAD FECHAS
INICIAL FINAL
REPORTE INFORMACION INTEGRANTES COMISION DE | 02 de septiembre de 2021 08 de septiembre de
PERSONAL DE CADA ENTIDAD 2021
INSCRIPCIONES CANDIDATOS A LA CDPC 10 de septiembre de 2021 a | 17 de septiembre de 2021
pariir de jas 7: 00 a.m. hasia las 4:00 p.m,

ol | v
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PUBLICACION LISTADO DEFINITIVO DE CANDIDATOS A

LA COPC 23 de septiembre de 2021
VOTACIONES 27 de septiembre de 2021 a | 29 de septiembre de 2021
partir de las 7:00 a.m. hasta las 4:30 p.m.

RESULTADOS DEFINITIVOS
5 de octubra de 2021

NSTALACION COMISION DISTRITAL DE PERSONAL
PARA LA CONCERTACION — CDPC PERIODO.2021-2024 | 18 de octubre de 2021

. Cordial saluda,

NiDIA ROCIO VARGAS
Directora”

Y, comienza a explicar su contenido, senalando que conforme con la pregunta
inicial, quien debia firmar la circular, conforme con la norma se sefala que es quien
realice la Secretaria Tecnica, que para el caso es la Directora del Departamento
Administrativo del Servicio Civil distrital, siendo la.competente para firmar la Circualr
Externa.

En ia circular inicial, se realizaron unos ajustes, determinando cual es el objeto de
la convocatoria, cuales son los requisitos para poder participar en la convocatoria y
ademas de realizar una actualizacion la informacion de los integrantes de las
Comisiones de Personal de las Entidades, por cuanto algunas han terminado, otras
estan en ese proceso 0 se encuentran proximas a terminar, por tanto, se
determinara un link que le permitira a las areas de Talento Humano realizar el
reporte de los miembros de la Comision de Personal, como linea base. Esta
informacion se utilizara para realizar el proceso de Convocatoria de eleccion de
representantes de los empleados publicos a integrar la Comisién de Personal
Distrital para la Concertacién - CDPC, periodo 2021-2024 y luego la respectiva
capacitacion y sensibilizacion a esta poblacion.

La inscripcion se podra realizar en forma virtual, conforme con la realidad y para
aquellos candidatos se les solicitara un escrito con su perfil y una foto para el
tarjetén.

También se ha previsto que tanto las inscripciones como las votaciones se
realizaran a través de un link, con el fin de focalizar en una poblacion precisa estas
actividades por cuanto este proceso no es para todos los empleados plblicos.
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Para el 19 de octubre se prevé, la instalacion de esta Comision Distrital de Personal
para la Concertacién con nueves Comisionados (as). En [a circular se presenta un
cronograma con las etapas y las fechas, como han sido sefialadas en el contenido

de la circular.

Ademas de expedir y enviar la Circular Externa, también se enviaran correos
recordatorios del cumplimiento de las etapas a los participantes y a las areas de
Talento Humano, conforme con la inforiacién que sea enviada por estas Gltimas y
se prevé la realizacion de una estrategia de Comunicacion, como se observa en la

siguiente presentacion

dta g sontingsaitn i Hstado de sandideios inseriios:
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El Doctor Fabian Ricardo Romero Suarez, sefiala que tiene una duda respecto a la
participacion de una persona vinculada como provisional y que sea miembro
principal de la Comision de Personal de una Entidad como es el caso gue se
presenta en el Servicio Civil. Procede a responder la Doctora Maria Constanza
Romero Ofiate, en su calidad de Secretaria Técnica, que el Unico requisito para
poder participar en el proceso, sin tener en cuenta su forma de vinculacion, es
ser comisionado principal de la Comisién de Personal, elegido por los
empleados publicos.

La Comisionada Aleyci Moscoso Pabén, interviene seftalando que los tiempos que
se proponen en el cronograma son amplios lo que posibilita que los participantes
tengan el suficiente tiempo para participar, asi como le parece, excelente la
estrategia de comunicacion por parte del Departamento, con una pieza publicitaria
sencilla, facil de entender y completa.

La Secretaria Técnica informa que este punto no hay votacion, sino se procede a
comunicar a los Sefiores. Comisionados el tramite y la iniciativa, conforme con la
norma que sefala la competencia de la Secretaria Tecnica para realizar la
Convocatoria de eleccion de representantes de los empleados publicos a integrar la
Comisién de Personal Distrital para la Concertacién - CDPC, periodo 2021-2024.

Se solicita por La Secretaria Técnica, si algunos de los Comisionados tienen
preguntas u observaciones, para lo cual responden que no, por tanto, se procede a
pasar al siguiente punto.

4-) OTROS O VARIOS (PROPUESTAS DE LOS COMISIONADOS (AS)).

La Secretaria Técnica solicita al Sefior presidente, Comisionado Gonzalo Toloza,
que sefale cual es su propuesta y le concede la palabra.

El Sefior Presidente, Doctor Gonzalo Toloza Quintero, que dentro del reglamento,
correspondiente al Acuerdo 01 de 2013, articulo 31, se sefiala. “ Articulo 31°. La
Comisién Distrital de Personal para la Concertacion anualmente enviara a Ja Comision
Nacional del Servicio Civil un informe detalfado de sus actuaciones y del cumplimiento
de sus funciones”. Pero que, si se revisa el reglamento expedido por la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC, en ninguna parte se sefiala tal funcion vy
ademas no se sefiala que dicha instancia entre sus funciones se encuentre que
vaya a revisar dicho informe, asi como tampoco que la Comision Distrital deba
presentarlo, a diferencia de las Comisiones de Personal de las entidades que si
deben hacer informes y enviarlos a la Comision Nacional del Servicio Civil.

De que le sirve a la Comision Distrital de Personal para la Concertacion de realizar
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un informe que no va a hacer revisado, por cuanto no se encuentra dentro de las
funciones de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

La Secretaria Técnica sefiala, que este punto sale a raiz de una solicitud
realizada por el Comisionado Omar Enrique Forero Moreno, la cual se
encuentra en el acta 15 de 2021 y por tanto se procedid a realizar una consulta
a la Comision Nacional del Servicio Civil, donde primero indican que los
Comisionados de la fecha se excedieron en la reglamentacién y como érganos
autdonomos de concertacion las Comisiones territoriales no estan obligas en el
reglamento a enviar informes Comision Nacional del Servicio Civil, y esta dentro
sus funciones la de revisar.

Por tanto, el Sefor Presidente, Doctor Gonzalo Toloza Quintero, propone la
supresion del articulo 31 del Acuerdo 01 de 2013.

El Comisionado Omar Enrique Forero Moreno, solicita que el punto se lleve a
votacion.

La Comisionada Aleyci Moscoso Pabén, senala que, si en alguna parte se indica
la entrega de algun informe por parte de esta Comision, por cuanto en la entrega a
los nuevos Comisionados, debe haber un informe. La Secretaria Técnica sefiala
que en ninguno de los apartes de la reglamentacion se seniala la entrega de un
informe por parte de la Comision saliente a la nueva Comision, pero la
generalidad es que el presidente rinda un informe a los nuevos integrantes de
la Comisién y al nuevo presidente.

Por lo anterior, la Secretaria Técnica, pone.a consideracion la propuesta del Sefior
Presidente, Doctor Gonzalo Toloza Quintero y solicita a los Comisionados (as) su
voto, respecto a la supresion del articulo 31 del Acuerdo 01 del 2013, expedido por
la Comision Distrital de Personal para la Concertacién el cual sefiala: La Comisién
Distirital de Personal para la Concertacion anualmente enviara a la Comision Nacional
del Servicio Civil un informe detallado de sus actuaciones y del cumplimiento de sus
funciones”. La supresion del articulo 31, es aprobada en forma unanime por los
cuatro (4) Comisionados (as) participantes.

El Comisionado Omar Enrique Forero Moreno, solicita gque conforme con lo
sefialado por la Doctora Maria Constanza Romero Onate, cuando se vaya a
realizar la capacitacion a los nuevos Comisionados se invite a los Comisionados
salientes a esta capacitacion. A lo cual responde la Doctora Maria Constanza
que los Comisionados salientes seran invitados a la capacitacion o mas bien de
formacion que se realice a los nuevos Comisionados sobre sus funcicnes e
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invitarlos a ver cudles van a ser esas recomendaciones o consejos que se le
vayan a realizar a esos nuevos comisionados.

Finalizado el orden del dia a las 9:54 a.m., se procede a levantar la sesion, por el
Senor Presidente, Doctor Gonzalo Toloza Quintero, quien ademas sefala que se
compromete a realizar un informe para el empalme, el cual sera entregado a los
comisionados salientes para que puedan realizar sus aportes.

Esta sesion se da por terminada.

———

_—

Dr. GONZALC TOLOZA QUINTERO
Presidente
Comision Distrital de Personal para la Concertacion - CDPC

“NIDIA ROCIO VARGAS
Secretaria Técnica, Comision de Personal Distrital para 1§ Concertacion

Directora Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
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