Comision
de Personal Distrital
para la Concertacion

ACTA No. 12 DE 2020

En la Ciudad de Bogota D.C., a los diez (10) dias del diciembre de 2020, conforme
la convocatoria realizada por la Secretaria Técnica de la Comisién de Personal
Distrital para la Concertacion — CPDC y Atendiendo las disposiciones contenidas en
el articulo 32 del Decreto 019 de 2012 que autoriza la realizacion de Juntas
Directivas de las entidades que integran la administracion publica, cuando por
cualquier medio todos sus miembros puedan deliberar o decidir por comunicacién
simultdnea o sucesiva, asi como de la Ley 527 de 1999 que reglamenta el acceso
y uso de los mensajes de datos, del comercio electrénico y de la firmas digitales,
gue en términos practicos permite la posibilidad de realizar reuniones de esta
manera, permitiendo contacto real e inmediato entre los intervinientes reportando
beneficios en cuanto a la agilidad en la adopcion de decisiones, reduccion de gastos
en movilizacion y mayores condiciones de seguridad; ademas, mayor fiabilidad
porque la voluntad expresada en las sesiones puede ser almacenada para
posteriormente ser consultada, lo que ademas garantiza su inalterabilidad y ya que
sobre su conveniencia se conocen abundantes argumentos y no existe barrera legal
para su practica.

En cumplimiento de lo dispuesto por el Acuerdo de la CNSC, numero 109 del 3 de
septiembre de 2009, el Decreto 504 del 12 de noviembre de 2009 emanado por la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, el Acuerdo 001 de 2013 de la
CPDC y Acta 001 de 2015 de esta Comision, se reunieron los miembros de la
Comision de Personal Distrital para la Concertacion, considerando la situacion de
emergencia sanitaria por el COVID19, la Secretaria Técnica y el presidente de la
CDPC, convoco a los miembros de la CDPC a una Junta Virtual el dia lunes 30 de
noviembre de 2020, en horario de 9:00 a.m. a 10.00 a.m., reunién que
fue reprogramada conforme se encontraba agendada para el 02 de diciembre de
2020.

Conforme con los estatutos de la Comisibn de Personal Distrital para la
Concertacion - CPDC, se propone el siguiente orden del dia:

1-) Llamado a lista, Verificacion del Quérum y aprobacion del Orden del Dia.

2-) Eleccion presidente Ad Hoc

3-) Convocatoria para la eleccion del presidente, segundo periodo 2018-2021 de la
Comision Distrital de Personal para la Concertaciéon - CDPC.

4-) Aprobacién Acta No. 11 de 2020, (REUNION CELEBRADA EL 28 DE
AGOSTO DE 2020, (se anexa escrito)).

5-) Presentacion a los Comisionados (as) de los resultados de la encuesta realizada
a los empleados publicos vinculados en las entidades, organismos y 6rganos de
control del Distrito Capital.
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Listado de asistencia:

POR LOS EMPLEADOS

ENTIDAD

COMISIONADO

SONIA PATRICIA LOPEZ CAMPOS — NO ASISTIO

SECRETARIA DISTRITAL
DE EDUCACION

COMISIONADO

WILLIAM ALBERTO MANRIQUE MONTERO- NO
ASISTIO

SUB RED
INTEGRAGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD
SUR

COMISIONADO

GONZALO TOLOZA QUINTERO - ASISTIO

SECRETARIA DISTRITAL
DE PLANEACION

COMISIONADO - SUPLENTE

ALEYCI MOSCOSO PABON - ASISTIO

SECRETARIA DISTRITAL
DE SALUD

COMISIONADO - SUPLENTE

ISAIAS GARZON ALVAREZ — ASISTIO

SECRETARIA DISTRITAL
DE INTEGRACION SOCIAL

COMISIONADO - SUPLENTE

OMAR ENRIQUE FORERO MORENO - ASISTIO

SECRETARIA DISTRITAL

DE HACIENDA
POR LA ADMINISTRACION ENTIDAD
COMISIONADO SECRETARIA GENERAL —

DOCTORA ENNIS ESTHER JARAMILLO
MORATO- ASISTIO

ALCALDIA MAYOR

COMISIONADO SECRETARIA DE
EDUCACION DEL

DOCTORA NASLY JENNIFER RUIZ G — ASISTIO DISTRITO

COMISIONADO

DOCTOR GIOVANNI ARTURO GONZALEZ SECREg’é@ﬁR}gTRITAL

ZAPATA - ASISTIO

SECRETARIA TECNICA DASCD

DOCTORA NIDIA ROCIO VARGAS -ASISTIO

INVITADOS
HERNANDO VARGAS ACHE - ASESOR DASCD
FABIAN RICARDO ROMERO SUAREZ - ASESOR DASCD

DESARROLLO DE LA REUNION
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Verificada la asistencia conforme el registro, se encuentran presentes, cuatro (4)
Comisionados (as) principales, por lo anterior, Conforme con el reglamento, hay
quorum deliberatorio y decisorio.

La Secretaria Técnica, sefiala; de acuerdo con la asistencia, se puede dar inicio con
la reunion.

1-) LLAMADO A LISTA, VERIFICACION DEL QUORUM Y APROBACION DEL
ORDEN DEL DIA

Realizado el llamado a lista, verificado el quérum, conforme el registro de asistencia,
se encuentran cuatro comisionados(as) principales: uno (1) representante de los
empleados y tres (3) por la Administracion, por consiguiente, hay quorum
deliberatorio y decisorio, conforme con el reglamento. Por lo anterior, la Secretaria
Técnica, propone que se realice la eleccion del presidente Ad Hoc, para esta
reunion y es puesta a consideracion, se procede por parte de los sefiores (as)
comisionados (as) a aprobarla y se solicita, que los Comisionados (as) que lo
deseen, postulen sus nombres o el de otro, solamente el Doctor Gonzalo Toloza,
propone su nombre, el cual es aprobado por los cuatro (4) comisionados (as), siendo
electo el Doctor GONZALO TOLOZA QUINTERO, presidente Ad Hoc.

Para dar inicio a la reunion, se propone el siguiente orden del dia:

1-) Aprobacion del Orden del Dia.

2-) Convocatoria para la eleccién del presidente, segundo periodo 2018-2021 de la
Comision Distrital de Personal para la Concertacion - CDPC.

3-) Aprobacion Acta No. 11 de 2020, (REUNION CELEBRADA EL 28 DE AGOSTO
DE 2020, (se anexa escrito)).

4-) Presentacion a los Comisionados (as) de los resultados de la encuesta realizada
a los empleados publicos vinculados en las entidades, organismos y 6rganos de
control del Distrito Capital.

No se presentan observaciones, por tanto, la Secretaria Técnica, procede a solicitar
a los Comisionados su decision, se procede a votar y es APROBADO, en forma
unanime por los Comisionados participantes.

2-) CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DEL PRESIDENTE, SEGUNDO
PERIODO 2018-2021 DE LA COMISION DISTRITAL DE PERSONAL PARA LA
CONCERTACION - CDPC.

Por lo anterior, la Secretaria Técnica, sefiala que conforme; Acuerdo 109 de 209 de
la CNSC, articulo 4, literal h; “Elegir al presidente de la Comision y estructurar mesas
de trabajo especializadas en los temas que son de su competencia funcional”.
Decreto Distrital 504 de 2009, articulo 3°, literal h, entre las funciones de la
Comision se encuentra: “Elegir al presidente de la Comision y estructurar mesas de
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trabajo especializadas en los temas que son de su competencia funcional”. Acuerdo
01 de 2013 de la Comision Distrital de Personal para la Concertacion, articulo 9°:
“La Comision Distrital de Personal para la Concertacion elegira entre sus miembros
un presidente quien la representara (...)".

Por lo anterior, es competencia de esta Comision la eleccion del presidente, y por
consiguiente, se propone que aguellos Comisionados (as) que lo deseen, postulen
sus nombres o el de otro, para elegir el presidente, correspondiente, ejercicio del
segundo periodo 2018-2021 de la Comision Distrital de Personal para La
Concertacion — CDPC. Ante la solicitud, no se presenta ninguna postulacion.

Por lo anterior, la Secretaria Técnica propone y postula, el nhombre del Doctor
GONZALO TOLOZA QUINTERO, al no existir dentro del reglamento alguna norma
en contra de la reeleccion.

Propuesta que es acogida por los Sefores (as) Comisionados (as), procediendo a
su votacion, la cual, es de cuatro comisionados (as) a favor del postulante, siendo
electo el Doctor GONZALO TOLOZA QUINTERO, como presidente de la Comision
Distrital de Personal para La Concertaciéon — CDPC, segundo periodo 2018-2021.

3-) APROBACION ACTA NO. 11 DE 2020, (REUNION CELEBRADA EL 28 DE
AGOSTO DE 2020, (SE ANEXA ESCRITO)).

Se sefala que el proyecto de acta, correspondiente a la reunion celebrada el 28 de
agosto de 2020, fue enviada a los sefiores (as) Comisionados (as), por correo
electronico, para que realicen las observaciones o correcciones que crean
pertinentes.

No se presentan observaciones, ni correcciones, por tanto, la Secretaria Técnica,
procede a solicitar a los Comisionados (as) su decision. Se procede a votar y es
APROBADA, en forma unanime por los Comisionados (as) participantes.

Por lo anterior, se procede a la firma del acta, por el Sefior Presidente Doctor
GONZALO TOLOZA QUINTERO vy la Doctora NIDIA ROCIO VARGAS, Directora
DASCD, en su condicion de Secretaria Técnica de esta Comision.

4-) PRESENTACION A LOS COMISIONADOS (AS) DE LOS RESULTADOS DE
LA ENCUESTA REALIZADA A LOS EMPLEADOS PUBLICOS VINCULADOS EN
LAS ENTIDADES, ORGANISMOS Y ORGANOS DE CONTROL DEL DISTRITO
CAPITAL (Presentacion a ser realizada por el Doctor FABIAN RICARDO
ROMERO SUAREZ — ASESOR DASCD)

La presentacion, es:



‘ Resultado de la &ncuesta a'pylicad:é a'.f""o’s_e;_

Comision Distrital de pe

Comision
de Personal Distrital
para la Concertacion

]

e

rsonal"pé?afId’CrQr'acertacién CDPC

leados publicos.

K
BOGOT.

Datos de la encuesta

Fecha de envio:

Entidades participantes:

Total de correos enviados a los funcionarios:

Total de funcionarios que abrieron el correo:

Total de funcionarios participantes:

19 de octubre de 2020
46

17.505

5.632

632
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éSabe usted que en su entidad existe una Comision de Personal y
quienes la conforman?

Funcionarios

m Sl = NO

BOGOTI\

Departamento Administrativo
® dH.Saﬂ\cln Civil Distrital

iConoce cuales son las funciones de la Comision de Personal de su
entidad?

Funcionarios
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relevancia?
FUNCIONARIOS

Elaborar y proponer estrategias de mejoramiento y generacion de empleo, modernizacion y

Recopilar las inidativas de los empleados yla administracion en materia de carrera

administrativa, capacitadon de los servidores piblicos, bienestar social y estimulos. 124

Propidar Acuerdos de Concertacion para resolver los conflictos y las diferencias que en razon

@ su propia naturaleza le sean confiados por las entidades que integran el ambito de su... I 118

Identificar y analizar las distintas situacionesy variables que sirvan para promover los e 67
intereses plblicos y aquellas que losafecan, presentando ala Administracion propuestas...

Formular recomendaciones al gobierno distrital, para laimplementadén de planes, programas

y proyectes en materia laboral. — 62

Promover el compromiso de los servidores plblicos en el logro de los objetives institucionales
yel cumplimiento de los planes estratégicos y operativos de las entidades. [ 36

Las demas compatibles con asuntos susceptibles de concertacion entre empleados y

administradadn. [— 35

Difundir e informar a las comisiones de personal de su respectivo ambito territorial, nomas, 13
jurisprudenday doctrina que en materia de empleo publico existan, asi como de los @mbics.... .

Elegir al presidente de |a Comisién y estructurar mesas de trabajo especializadas en los temas

El Decreto Distrital 504 de 2009 y el Acuerdo 109 de 2008, establecen la
conformacion de la Comision Distrital de Personal para la Concertacion.
¢ De las siguientes funciones de dicha Comision cual considera de mayor

funcienalidad de las plantas de personal yde la estructura organizacional del —— 172

que son de su competenda funcional. iS5
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Finalizado el orden del dia, por tanto, se procede a levantar la sesion, por el Sefior
Presidente, Doctor GONZALO TOLOZA QUINTERO, para la celebracion de esta
reunién en su calidad de presidente Ad Hoc, ante el agotamiento de los temas a la
10:00 a.m.

Esta sesion se da por terminada.

ST

Dr. GONZALO TOLOZA QUINTERO
Presidente Ad Hoc
Comision Distrital de Personal para la Concertacién - CDPC

) @ \ G
Dra. NIDIA ROCIO VZRGAS

Secretaria Técnica, Comision de Personal Distrital para la Concertacion
Directora Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital





