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CIRCULAR EXTERNA N° = 1*}5- Vi

PARA: NOMINADORES Y JEFES DE TALENTO HUMANO DE LAS ENTIDADES
DEL SECTOR CENTRAL, ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS, UNIDADES
ADMINISTRATIVAS ESPECIALES CON PERSONERIA JURIDICA,
CONCEJO, PERSONERIA Y VEEDURIA DISTRITAL

DE: DIRECTORA

ASUNTO: EVALUACION DE LA GESTION EMPLEADOS PROVISIONALES

FECHA: 06 FEB 2017

Con el propésito de contribuir a los procesos de mejora continua, el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, ha elaborado en el marco del Sistema de
Evaluacion de la Gestion, el Protocolo y los Instrumentos y de Evaluacion aplicables
a los Servidores Provisionales que prestan sus servicios a la Administracion Distrital.

El Sistema de Evaluacion de la Gestion para Empleados Provisionales, esta
disponible, como anexo a la presente Circular, en nuestra pagina web
www.serviciocivil.gov.co, para su consulta, adopcién e implementacion.

Para viabilizar este proceso, cada entidad debera efectuar la adopcioén del Sistema,
haciendo uso del modelo de acto administrativo incluido en el Protocolo y socializar
tanto los instrumentos como la metodologia establecida en el mismo.

L'as entidades que en la actualidad cuenten con herramientas propias de evaluacion
para empleados provisionales, deberan analizar la pertinencia de mantener dichas
herramientas o adoptar el Sistema disefiado por este Departamento.

Una vez adoptado el Sistema, debera remitirse copia del acto administrativo
correspondiente, al correo electrénico lcardenas@serviciocivil.gov.co, a fin de
gestionar el acompafiamiento necesario para la implementacion del mismo.

Cordlalmente

Elaboré: Liliana Cardenas Ruiz Profesional Espec:ahzado
Aprobo: Maria Teresa Rodriguez Subdirectora Técnica

Carrera 30 No 25 - 90,
Piso 9 Costado Oriental.
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