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RESOLUCION N°

“Por la cual se adiciona un perfil en el manual especifico de funciones y competencias laborales para los
empleos de la planta de cargos del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital”

EL DIRECTOR (E) DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL
SERVICIO CIVIL DISTRITAL

En uso de las facultades legales y en especial las delegadas
por el Decreto 101 de 2004, vy,

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia en el articulo 122 consagra: “No habra empleo publico que no
tenga funciones detalladas en ley o reglamento”.

Que con el fin de garantizar la imparcialidad y transparencia, mediante Decreto 494 de 2018 fue designado
el Doctor Cesar Ocampo Caro, actual Director Distrital de Desarrollo Institucional de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, como Director Ad-Hoc del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital para que conozca y emita concepto técnico respecto de la aprobacion del redisefio institucional,
modificacion de planta de empleos, asuntos relacionados con empleos de caracter temporal; asi como
para el ajuste o expedicion de manuales de funciones y competencias laborales del DASCD.

Que el articulo 2.2.4.10 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 815 de 2018 establece que
“las entidades y organismos en los manuales especificos de funciones y de competencias laborales deben
incluir: el contenido funcional de los empleos; las competencias comunes a los empleados publicos y las
comportamentales, de acuerdo con lo previsto en los articulos 2.2.4.7 y 2.2.4.8 de este Titulo; las
competencias funcionales; y los requisitos de estudio y experiencia de acuerdo con lo establecido en el
decreto que para el efecto expida el Gobierno Nacional”

Que la Resoluciéon 165 de 2018 modificod el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

Que el Decreto 367 de 2014 establece los requisitos para los empleos publicos correspondientes a los
Organismos pertenecientes al Sector Central de la Administracién Distrital de Bogota, D.C. y se dictan
otras disposiciones.

Que el Decreto 815 de 2018, modificé el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Publica, en lo relacionado con las competencias laborales generales para los empleos publicos
de los distintos niveles jerarquicos.

Que se requiere adicionar un perfil para el empleo de Profesional Universitario 219-11 de la Oficina
Asesora de Planeacion que contribuya a la formulacion de la planeacion institucional de la entidad.

Que de acuerdo con lo anterior, se hace necesario modificar el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.
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GESTION PUBLICA

Departamento Administralivo del Serviclo Civil
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Continuacién Resolucion N° 2 C de 2018. “Por la cual se adiciona un perfil en el manual especifico de funciones y competencias
laborales para los empleos de la planta de personal del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE
ARTICULO 1°-: Modificar el manual especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos

que conforman la planta de personal del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, en el
sentido de adicionar el siguiente perfil para el empleo Profesional Universitario 219-11:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS LABORALES :

. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Universitario

Cadigo: 219

Grado: 1

No. de cargos Cuatro (11)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

Oficina Asesora de Planeacion

lll- PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar la formulacion de la planeacion institucional de la entidad, efectuar el seguimiento a la
implementacion de esta y realizar la consolidacion de los resultados de gestion de la entidad.

IV— DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Orlentar % coordlnar con las diferentes dependencaas del DASCD Ia formu[acnon y actualizacion de
la plataforma estratégica institucional y el plan estratégico del Departamento.

2. Prestar asistencia técnica a las dependencias del DASCD en la construccion de sus planes de accion,
que permitan dar cumplimiento a la mision y objetivos estratégicos de la entidad.

3. Realizar la consolidacion e integracion del plan de accién institucional de la entidad de acuerdo con
la normatividad vigentes y los lineamientos distritales que se expidan en esta materia.

4. Efectuar el seguimiento al cumplimiento del plan de accién y el plan estratégico del Departamento
que permita medir los resultados obtenidos.

5. Formular, implementar y hacer seguimiento al plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano y a la
estrategia de rendicion de cuentas y de participacion ciudadana de conformidad en coordinacion con
las demas areas de la entidad segun los lineamientos del jefe inmediato y la normatividad vigente.

6. Revisar y consolidar la informacion requerida para la preparacion de los informes de gestion de la
entidad que deban presentarse en forma periédica o cuando la Direccion lo requiera.

7. Elaborar y presentar los informes que le sean solicitados con la calidad y oportunidad debidas, asi
como dar respuesta a los derechos de peticion y demas solicitudes de informacion gue le sean
requeridas.

8. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del
cargo y el area de desempefio.
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Continuacion Resolucion N°
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de 2018. 'Por Ia cual‘ se adiciona un perfil en el manual especifico de funciones y competencias

laborales para los empleos de la planta de personal del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital”

V- CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Plan Distrital de Desarrollo
MIPG
Planeacion estratégica

CRNIORLN=

Constitucion Politica de Colombia
Normas sobre planeacion y presupuesto publico.

Normas sobre transparencia y control social en la gestion publica.
Formulacién de Indicadores de gestion

Metcdologias para la gestion y evaluacion de proyectos
Tecnologias de la mformac;ton

Vi -

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES"

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VIl - REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Matricula o Tarjeta Profesional en

Titulo profesional en alguna disciplina académica
del ntcleo basico de conocimiento en:

Administracion, o

Contaduria Publica, o

Economia o

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales o
Ingenieria Industrial y afines, o

Ingenieria de Sistemas, telematica y afines o

los casos

30 meses experiencia profesional relacionada.

| reglamentados por |a Ley

VIII EQUIVALENCIAS

respectivo empleo.

1. Un (1) ano de experiencia profesional por terminacion y aprobacién de estudios profesmnales
adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, SIempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo.

2. Dos (2) arios de experiencia profesional por titulo de postgrado en la modalidad de especializacion,
siempre y cuando sea relacionado con las funciones del empleo.

3. Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo de postgrado en la modalidad de maestria, siempre
y cuando sea relacionado con las funciones del empleo.

4. Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
GESTION PUBLICA
Deparamento Administralive del Sefviclo Civl
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Continuacion Resolucion N° de 2018. “Por la cual se adiciona un perfil en el manual especifico de funciones y competencias
laborales para los empleos de la planta de personal del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital”

ARTICULO 2°-: La presente resolucion modifica la Resolucion 165 de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Da a_emB@g@ta—BGﬁceﬂiecha:; 1 SFP ?U”lﬁ

JOSE AGUSTI HORTﬂth

Director (E)

Refrendado

CESA CAMPO CARO
Director Ad-Hoc

SERVIDOR PUBLICO NOMBRE Y CARGO FIRMA

Karol Nerieth Ledn Prieto — Profesional Especializado ﬁ@_@

Nohora Ligia VVargas Olano — Asesor (E) D Oﬁﬁﬁo DU CQ

David Joseph Yave Rozo Parra — Subdirector de Gestion Corporativa y
Control Disciplinario
Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales.
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