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ORIGEN: 5¢:43- DESPACHO DEL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIEN

DESTINO: SECRETARI OBIERNO DISTRITAL/JUAN MIGUEL DURA
CIRCULAR CONJUNTA N° | asunto: LNEABIVRAHIRA EL INCREMENTO SALARIAL DE LOS £1

1 OBS: JIMMY ALEXIS RODRIGUEZ
TIEEDN (04

PARA: Directores y Gerentes de Establecimientos Publicos y Unidades
Administrativas Especiales con Personeria Juridica, Gerentes de Empresas
Industriales y Comerciales, y Subredes Integradas de Servicios de Salud —
ESE.

DE: Secretaria Distrital de Hacienda
Directora del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

ASUNTO: Lineamientos para el incremento salarial de los empleados publicos -
vigencia 2019, por parte de las Juntas Directivas o Consejos Directivos de
entidades descentralizadas del orden Distrital.

Se expide la presente circular conjunta con el fin de dar cumplimiento a lo ordenado por el
articulo 13 del Decreto Distrital No. 826 de 2018, el cual sefiala:

“ARTICULO 13. INCREMENTO SALARIAL EN LAS ENTIDADES
DESCENTRALIZADAS. Con base en la circular que expidan la Secretaria Distrital de
Hacienda y el Departamento Administrativo del Servicio Civil, la junta o consejo directivo de
los Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas Especiales con Personeria
Juridica, las Empresas Industriales y Comerciales del orden distrital y las Subredes
Integradas de Servicios de Salud — ESE, definirdn el incremento salarial de los empleados
publicos en las mencionadas entidades. Lo anterior, previa expedicion del concepto
favorable del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital”.

La competencia para establecer el incremento salarial de los empleados plblicos de las
entidades descentralizadas del orden Distrital, estd en cabeza de las Juntas o Consejos
Directivos de las mismas, tal como lo sefiald el Consejo de Estado, Sala de Consulta y
Servicio Civil en concepto No. 1393 de 2002, en el que manifestd al tenor literal:

(... )Las juntas directivas de las entidades descentralizadas del orden distrital tienen la
potestad de fijar los emolumentos de sus empleados ptblicos, respetando el limite méaximo
salarial establecido por el gobierno mediante decreto 2714 de 2001. Las prestaciones y los
factores salariales que se tienen en cuenta para efectos de su reconocimiento son los
establecidos por el gobiemo nacional conforme con la ley"?

De otra parte, es importante traer a colacion los apartes pertinentes, del pronunciamiento
del Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, de fecha 11 de julio de 2017,

' “Por el cual se liquida el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito Capital
para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2019 y se dictan olras disposiciones, en
cumplimiento del Acuerdo 728 del 26 de diciembre de 2018, expedido por el Concejo de Bogota”

? Consejo de Estado — Sala de Consufta y Servicio Civil — Concepto del 18 de julio de 2002, Radicado No. 1393 M.E. Dr.
Flavio Augusto Rodriguez Arce.
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cuando al resolver la consulta elevada a través del Ministerio del Interior, sobre la
competencia del Concejo de Bogota para fijar las escalas salariales de entidades distritales
descentralizadas, respondié:

“(...) Se precisa que, sequn la jurisprudencia, la facuftad constitucional para fijar las escalas de
remuneracion es de indole eminentemente técnica, no comprende la competencia para crear salarios
o factores salariales, y se limita a la agrupacién y clasificacién de empleos o en otras palabras, a
ordenar numéricamente los diferentes grados de remuneracion que puedan existir, ubicados desde
el inferior hasfa el superior, para hacerles corresponder a cada uno de ellos determinadas
COnsSecuencias economicas.

{...) El Concejo de Bogota no es compelente para expedir acuerdos por medio de los cuales se fijen
escalas salariales de entidades distritales, (...). puesto que solamente le compele fijar las de la
administracion central.(...)

Para el caso de las entidades descentralizadas, son las respectivas junias directivas las flamadas a
fijar las escalas de remuneracion.”

De lo anterior, esta facultad abarca no solo la fijacion de la asignacion basica mensual, sino
también su incremento anual, tal como es sefalado en concepto Radicado No
20166000231511 del 21 de octubre del 2016 emitido por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica DAFP?.

En cumplimiento de los compromisos pactados entre la Administracion Distrital y las
Organizaciones Sindicales y segun lo establecido en el Acta del Acuerdo Laboral suscrita
el 12 de julio de 2018, el Alcalde Mayor de Bogota mediante el Decreto N° 020 del 18 de
enero de 2019, fijo el incremento salarial conforme con el Boletin Técnico del Departamento
Nacional de Estadistica —DANE- de fecha 05 de enero de 2019, donde &l resultado anual
del indice de Precios al Consumidor (iPC) para la vigencia 2018 corresponde a tres punto
dieciocho por ciento (3.18%), mas uno punto dos por ciento (1.2%) adicional, segun lo
pactado en la citada acta. Para un incremento total del cuatro punto treinta y ocho por ciento
(4.38%).

En consecuencia, las Entidades Descentralizadas del orden Distrital, adoptaran como
porcentaje de incremento salarial del cuatro punto treinta y ocho por ciento (4.38%), siempre
y cuando al aplicar dicho porcentaje las asignaciones basicas no superen los limites
establecidos por el Decreto Nacional No. 309 de 2018,

Las asignaciones basicas cuyo incremento debid ajustarse al limite maximo salarial previsto
en el Decreto Nacional N° 309 de 2018, una vez el Gobierno Nacional fije los limites
maximos salariales correspondientes al afic 2019 para los empleados publicos de las
entidades territoriales, se ajustaran proporcionaimente con una diferencia de cien (100)

34 ) la Junta Directiva tiene la competencia para determinar los emolumentos de sus empleados pblicos, entendidos como
la fijacion de la asignacion basica mensual y su incremento anual a cada uno de los cargos establecidos en las escalas
salariates (. )"

* “Por ef cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes v empleados publicos de las entidades
territoriales y se dictan disposiciones en maferia prestacional”.
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pesos, entre cada grado salarial, sin que de ninguna manera se superen los nuevos limites,
mediante acto administrativo.

lL.os proyectos de Acuerdo de las Juntas o Consejos Directivos de las Entidades
Descentralizadas, previo a su tramite deberan contar con concepto favorable del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

Finalmente, vale la pena sefialar que los acuerdos expedidos por las Juntas o Consejos
Directivos aprobando el incremento salarial, deberan ser enviados al Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su
expedicion, con el fin de que obren en el Sistema Distrital de Informacion del Empleo vy fa
Administracién Publica - SIDEAP.

Cordialmente,

BEATRIZ EL RBELAEZ MARTI
Secretaria Distrital de Hacienda

[ Rewsadopar | José Alejandro Herrera Lozano-Subsecretano Tecnico-SDH T T
Martha Cecilia Garcia Buitrago —~ Directora Distrital de Presupuggsto (E) - SHD /&)
Luz Helena Redriguez Gonzalez — Subdirectora Anélisis y Sostehbilidad Pres'upﬂsstai - SHD B

Juver Chaparro Castiblanco - Subdirector Técmco Juridico {E) -DASCD
Hernando Vargas Ache - Asesor —-DASCD

Ana Maria Moreno Aya — Profesional Especializado DASC & WM—“
AL S

b - Carolina Pulido Cruz — Profesional Especializade DASCD
Proyectado por: Jimmy Alexis Rodriguez Rojas — Asesor - SH%
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