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CIRCULAR CONJUNTA No. 901

PARA: SECRETARIOS(AS) DE DESPACHO; DIRECTORES (AS) DE
DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE UNIDADES
ADMINISTRATIVAS ESPECIALES CON Y SIN PERSONERIA
JURIDICA; GERENTES, PRESIDENTES (AS) Y DIRECTORES (AS)
DE ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS, DE EMPRESAS
INDUSTRIALES Y COMERCIALES DEL DISTRITO; SOCIEDADES
PUBLICAS; EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS; EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO; RECTOR DEL ENTE UNIVERSITARIO
AUTONOMO; ALCALDES (AS) LOCALES, ENTIDADES
DESCENTRALIZADAS; CONCEJO DE BOGOTA; VEEDURIA
DISTRITAL; CONTRALORIA DISTRITAL; PERSONERIA DE
BOGOTA.

DE: SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA'Y
DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL
SERVICIO CIVIL DISTRITAL -DASCD-

ASUNTO: INSTRUCCION EN MATERIA DE CAPACITACION EN
CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO LABORAL DISTRITRAL 2020.

En el marco de las disposiciones contenidas en el Decreto 1072 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo, la Alcaldia Mayor de Bogota. D.C. y las
Organizaciones Sindicales de Empleados Publicos vinculados a la administracion
Distrital, suscribieron el pasado 3 de febrero de 2021 el “Acuerdo Colectivo Laboral
2020”, en el que se acordd que se debe incluir en los Planes Institucionales de
Capacitacién de las entidades y organismos distritales unas tematicas especificas,
tal como se evidencia en los numerales 27 y 30 del citado acuerdo, que al tenor
literal dicen:

“27. La Administracién Distrital en cabeza de la Secretaria General y del DASCD, impartira
directrices e instrucciones concretas para que en los planes institucionales de capacitacién,
las entidades y organismos distritales, introduzcan, si no estan siendo impartidos a nivel
distrital por alguna entidad, aspectos relacionados con derechos humanos y con enfoque
diferencial, de género, poblacional, de orientacién sexual, entre otros, a efectos prevenir,
proteger y atender integralmente situaciones de acoso laboral, acoso sexual y/o cualquier
tipo de discriminacién.”

(...

“30. La Administracion Distrital en cabeza de la Secretaria General y del DASCD, garantizara
que se lleven a cabo jornadas de capacitacion en materia de negociacion colectiva. EI DASCD
instara para que las entidades distritales incluyan dentro del Plan Institucional de Capacitacién
la realizacién de programas y talleres dirigidos a impartir formacién a los servidores publicos
en materia de negociacion colectiva.”
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Es importante recordar que el Plan Institucional de Capacitacién, es el conjunto coherente
de acciones de capacitacion y formaciéon que durante un periodo de tiempo y a partir de
unos objetivos especificos, facilita el desarrollo de competencias, el mejoramiento de los
procesos institucionales y el fortalecimiento de la capacidad laboral de los empleados a
nivel individual y de equipo para conseguir los resultados y metas institucionales
establecidas en una entidad publica.’

De otro lado debe sefialarse, en linea con lo pactado en el Acuerdo Laboral 2020, que
dentro de la Politica Publica de la Gestion Integral de Talento Humano 2019-2030 se tiene
como presupuesto que las y los servidores y colaboradores siendo el centro de la
organizacion, son seres humanos, sujetos de derechos, sin distincién de sexo, raza,
religion, condicidon econdmica o social, ideas politicas, preferencia sexual, impedimento
fisico, enfermedad o cualquier otra condicion y su nicleo de proteccion central primigenio
es la dignidad humana, buscando adicionalmente esta politica publica celebrar la diferencia
a través de ambientes laborales que le apuestan a la diversidad como factor estratégico
para la generacién de valor publico y para la autorrealizacién del ser humano.

En este contexto, en la precitada politica, guardando coherencia con los numerales 27 y 30
del Acuerdo Laboral 2020, se busca desarrollar el enfoque de derechos humanos en los
ambientes laborales publicos, como maximas éticas que otorgan un sentido particular a las
intervenciones previstas para la gestién del talento humano en la ciudad y que busca
apalancarse en la diversidad para desarrollar el potencial de las personas que integran la
organizacion.

En el marco precedente, las Entidades y Organismos Distritales, en lo sucesivo en virtud
del citado Acuerdo Laboral deben introducir en sus Planes Institucionales de Capacitacion
la siguiente oferta:

0 Programas de formaciéon en derechos humanos en general, y con enfoque
diferencial de género, poblacional, de orientacién sexual, entre otros.

¢ Programas de prevencion, deteccién y atencién integral de situaciones de acoso,
agresién sexual o cualquier otra forma de violencia contra las mujeres y cualquier
forma de discriminacion.

0 Programas y talleres dirigidos a impartir formacion a los servidores publicos en
materia de negociacion colectiva.

Para lo anterior, las entidades y organismos distritales deben tener en cuenta que
actualmente la oferta distrital en dichas tematicas, es la siguiente:

1 hitps://www.funcionpublica.gov.co/preguntas-frecuentes/-/asset publisher/sgxafjubsrEu/content/-sabe-
usted-que-es-el-plan-institucional-de-capacitacion-/28585938
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En materia de Derechos Humanos, el Departamento Administrativo del Servicio Cvivil
Distrital, dentro de la estrategia denominada “Red de Especialistas del Conocimiento”, tiene
disponibles dos cursos, disefiados bajo la metodologia micro-learning:

1. “Introduccién a los Derechos I”, e “Introduccion a los Derechos II”,
Dictado por el Exmagistrado de la Corte Constitucional, Dr.Alfredo Beltran Sierra

2. “Derecho Humanos: Evolucién, Derechos esenciales” y “Derecho internacional
Humanitario™.
Dictado por el Exmagistrado de la Corte Constitucional, Dr. Alfredo Beltran Sierra

Los anteriores cursos  los encuentra disponibles en el link
https://moodle.serviciocivil.gov.co/pao/public/index?id=9

Adicionalmente, el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, en coordinacion
con la Secretaria Distrital de Gobierno, en el marco del Programa de Construccién de
Ambientes Laborales Diversos Amorosos y Seguros, tienen a disposicién de las entidades
y organismos distritales la siguiente oferta:

3. Talleres sincrénicos sobre “Cultura del Cuidado, Enfoque de Derechos Humanaos y
Enfoque de Genero”.

De igual forma, el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital en alianza con la
Secretaria Distrital de la Mujer cuenta dentro de su portafolio de Capacitacion con la
siguiente oferta:

4. Curso virtual “El derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencias”. Este curso
encuentra en el link hitps://moadle.serviciocivil.gov.co/pao/public/index?id=2

5. “Jornadas de Sensibilizacién y Prevencion del Acoso Laboral y Sexual’ (sesiones
sincrénicas)

Atentamente,
T oo ' ) @@rz&)
MARGARITA BARRAQUER SOURDIS NIDIAJROCIO VARG "
Secretaria General Directora
Alcaldia Mayor de Bogota Departamento Administrativo del

Servicio Civil Distrital -DASCD-

Fabian Ricardo Romero Sudrez Profesional — Direccién DASCD 18-03-2021

Proyectado por:
. . 5 : - Subdirector de Gestion Distrital de % i
Revisado por: José Agustin Hortia Mora Bienestar, Desarrollo y Desempefio i 18-03-2021

Declaramos que hemos revisado el presente documentio y se encuentra ajustado a las normas y disposiciones legales, por lo tanto, lo presentamos para firma del
Secretario Genersl de la Alcaldia Mayor de Bogoté y del Director (e) del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD).

Carrera 30 No 25 — 90,
Piso 9 Costado Oriental.

Tel: 3 68 00 38 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO s aNet =
Cédigo Postal: 111311 DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL

P o ALCALDIA MAYOR
www.serviciocivil.gov.co Sotnk coscesmms DE BOGOTA DC.

Pégina 3 de 4 - A-GDO-FM-008 Versién 7.0 15/01/2020



BoGoTA | DASCD

Carrera 30 No 25 — 90,

Piso 9 Costado Oriental.
Tel: 3 68 00 38 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Cédigo Postal: 111311 DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL
www.serviciocivil.gov.co

150 8091

shigonier

SC-TERIIIRY

COSC-CERLIS

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Pégina 4 de 4 ~ A-GDO-FM-008 Versi6n 7.0 15/01/2020





