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1. INTRODUCCION

A partir del marco de rendicion de cuentas aplicable a las entidades publicas en Colombia, el
Departamento Administrativo de Servicio Civil Distrital, en cumplimiento de la normatividad
vigente y de los requerimientos de los organismos de control, asi como la conviccién de la
necesidad hacer publica nuestra gestion, para que cualquier ciudadano pueda acceder y ejercer
control social, el Departamento Administrativo del Servicio Civil presenta el estado de avance de
su gestion a 30 de junio de 2018.

Este documento ha sido estructurado en dos capitulos principalmente. El primero de ellos
asociado a la planeacion estratégica de la organizacion y su ejecucion y el segundo capitulo,
desde la perspectiva procesos expone la gestion operativa de la organizacion a partir de los
resultados de los indicadores de cada uno de los procesos.

2. PLANEACION ESTRATEGICA.

2.1 Misién
Somos la Entidad rectora del servicio civil en el Distrito Capital, responsable de proponer y

orientar la implementacion de politicas, estrategias y acciones para el fortalecimiento de la
gestion integral del talento humano, que optimice la prestaciéon de servicios a los ciudadanos.

2.2 Vision

En 2025, el DASCD sera una entidad estratégica e innovadora en la implementacion de la
politica de gestion integral del servicio civil, con un alto nivel de credibilidad y reconocimiento
internacional.

2.3 Principios Y Valores

Son principios y valores del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, los cuales
rigen mediante resolucion 118 de 2011, los siguientes:

Oportunidad: EI ser oportuno es entregar los resultados dentro del tiempo previsto con
celeridad y exclusion de tramites innecesarios.

Proactividad: La proactividad es la blUsqueda y aplicacion de soluciones a impases o
problemas que se pueden presentar, estas soluciones se facilitan gracias a la actitud positiva,
visionaria, diligente, receptiva y dinamica que se tiene en pro de los objetivos institucionales.
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Solidaridad: La solidaridad es colaboracion, trabajo en equipo y servicio a los demas para
obtener un fin coman que lleve al cumplimiento de las metas y los objetivos institucionales, lo
cual implica poner toda la capacidad, talento, conocimientos y sensibilidad humana al servicio
de los demas.

Responsabilidad: Con la responsabilidad va el cumplimiento de los deberes y obligaciones que
se tienen para con nosotros mismo, las entidades, los servidores publicos y demas ciudadanos.

Rectitud: La rectitud se define como el deber hacer o decir, como la exactitud o justificacion
gue se debe tener al hacer las cosas; por lo tanto, las servidoras y servidores publicos del
Departamento deben tenerlas implicitas ya que, de manera independiente, pertinente y
prudente, son quienes toman decisiones importantes que garantizan la blsqueda del interés
publico.

Transparencia: La transparencia lleva consigo buena calidad, superioridad o excelencia, por lo
tanto, es un conjunto de normas, procedimientos y conductas que definen y reconocen como un
bien del dominio publico toda la informacién generada o en posesién de las entidades
gubernamentales o por aquellas del ambito privado que utilicen recursos, ejerzan funciones o
sean del interés publico.

Calidad: Los ciudadanos y las ciudadanas son nuestra razon de ser; por lo tanto, el valor de la
calidad significa para nosotros satisfacer continua y oportunamente sus necesidades con
productos excelentes y sin desviacion de los requisitos de las tareas y procesos.

Honestidad: La honestidad es ser consecuente con la verdad, es actuar siempre con rectitud,
compromiso Yy responsabilidad en el trabajo utilizando adecuadamente los recursos
institucionales y anteponiendo el beneficio de la entidad sobre el beneficio particular.

Compromiso: El compromiso es la obligacion que tenemos de cumplir frente a las Entidades
Distritales, por lo que las y los servidores del Departamento asumen con seriedad cada tarea
asignada y de este modo fortalecen todas las dependencias y la suya propia.

Lealtad Institucional: La lealtad encierra el cumplimiento de lo que exigen las leyes de la
fidelidad, es ser fiel a los principios corporativos para asegurar el cumplimiento de la Misién y la
vision de la entidad.

Respeto: El respeto es aceptar a los demés con sus diferencias (reconocer la dignidad de las
personas, sus creencias, tradiciones, costumbres y derechos) saber escuchar, tolerar vy
comprender al otro para lograr una 6ptima comunicacion y de esta forma prestar u mejor
servicio.
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Integridad: Integridad es tener en cuenta muchas cosas que puedan aportar a un fin, es reunir
una cantidad de requisitos éticos, morales, estructurales y de forma teniendo en cuenta los
principios de la entidad para obrar con base en ellos.

Equidad: La equidad consiste en dar a cada uno lo que le corresponde segun sus necesidades,
méritos, capacidades o atributos. Por lo tanto, el Departamento esta hecho especialmente para
servir con calidad a las Entidades Distritales conforme a sus necesidades

Vocacion de Servicio: La vocacion de servicio es el hecho de querer dar con desinterés,
superando barreras como el temor, la vanidad, el orgullo, el servilismo. Es contar con una
rectitud de intencién respetando la dignidad de la vida humana y siendo solidarios con nuestras
y nuestros semejantes.

Probidad: Ser probo es ser transparente, auténtico y actuar de buena fe. Lo que conlleva el
tratarse a si mismo y a los demas con respeto, celeridad, verdad y con las mejores intenciones
de acelerar procesos y resolver inquietudes.

Trabajo en equipo: Trabajar en equipo es coordinar e integrar esfuerzos entre varias personas
para alcanzar una meta, es tener una misma causa, por lo tanto, nuestras trabajadoras y
trabajadores aunan esfuerzos de manera interna y con las Entidades Distritales para desarrollar
buenos procesos y alcanzar metas.

2.3 Mapa Estratégico

El mapa estratégico constituye el punto de partida sobre el cual se deben plantear los ejercicios
de planeacion de recursos, actividades y responsabilidades que permiten establecer el
cumplimiento de la mision y la vision de la entidad, razén por la que se constituye en el
referente para establecer compromisos institucionales de las dependencias y de los
funcionarios de la entidad.

Esta concebido en funcion de la misién y la vision y se desarrolla a través de cuatro
perspectivas estratégicas, de las cuales se desprende diez objetivos estratégicos y sus
respectivos indicadores estratégicos.

Esta estrategia, disefiada para el periodo 2016-2020, esta representada en 10 objetivos
estratégicos distribuidos en cuatro dimensiones o perspectivas, los cuales, a través de una
relacion causa y efecto contemplan una serie de acciones anuales que permitiran a la
organizacion el cumplimiento de los mismos. Estructurados de manera causal, los objetivos
conforman el mapa estratégico que se presenta a continuacion.

Esquema No.1 Mapa Estratégico DASCD

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra
publicada en la intranet y Aplicativo SIG del DASCD.

Carrera 30 No 25 — 90, @ AP ﬁ
Piso 9 Costado Oriental. § - —]
Tel: 368 00 38 150 9001 | .l Net

Cadigo Postal: 111311
www.serviciocivil.gov.co

wGDTA.

PARA TODOS

ESTICH PUBLICA
s Al sl el Swviins el

ALCALD TR
OEBOOOTA DG

M icontec

SC-CER431153 GP-CER431154 CO-SC-CER431153

Pagina 8 de 44


http://www.serviciocivil.gov.co/

— | Deja huella en el

Servicio Civil

Perspectiva
de desarrollo

del servidor
Distrital y de! DASCD en
Bogota y el Pais.

2 _Promover
Bienestar integral
en los servidores

felicidad laboral.

Perspectiva Cliente

Disenar e implementar

mecanismos de

Evaluacion y Formacion
integral.

Desarrollar una gestion

Procesos
g
3
8
:
g

Perspectiva

Perspectiva
Aprendizaje

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra

publicada en la intranet y Aplicativo SIG del DASCD.

Carrera 30 No 25 — 90, @
Piso 9 Costado Oriental.

Tel: 368 00 38 150 9001
Cadigo Postal: 111311
www.serviciocivil.gov.co

M icontec

SC-CER431153 GP-CER431154 CO-SC-CER431153

Fortalecer et Desarrollo
qet Servicio Civil
en el Distrito Capital.

Lograr un alto Reconocimiento
publico

de talento humano en &l Distrito

—
Z—

mneia huella en el

//\Servicio Civil

@

Promover la Meritocracia
como base de

seleccion para las

diferentes formas

orientado a la Disefiar e implementar una de vinculacion.
Politica Publica
integra

cenerar Entidades modernas
a través de
mecanismos de Organizacion
del trabajo.

ializar el uso
TIC’S para el procesamiento
de informacion de los
servidores publicos.

(&)

MAPA ESTRATEGICO

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion DASCD

s0GOTA
MEJOR

emae | PARA TODOS

CESTICHN PUBLICA
b il Al sl i St L5l


http://www.serviciocivil.gov.co/

MACROPROCESO ESTRATEGICO DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL A=
PROCESO GERECIA ESTRATEGICA Z=—\ }

|

RENDICION DE CUENTAS- INFORME CBN-1045 777))\ Deia huella en el

Iy\Servicio Civil

€

2.4 Conceptualizacion Objetivos Estratégicos

A continuacién, se describen conceptualmente los objetivos estratégicos pertenecientes a cada
una de las perspectivas descritas en el mapa estratégico. De tal manera que permita definir la
ruta a seguir,

2.4.1 Perspectiva Aprendizaje
Objetivol: Contar con Talento Humano comprometido, competente y motivado.

La Gestion Humana ha sido concebida como la base de la estrategia del DASCD. EIl desarrollo
y bienestar del talento humano dentro de la entidad es necesario para generar niveles altos de
compromiso y motivacion generando valor a cada una de las acciones del Departamento.

2.4.2 Perspectiva Procesos
Objetivo 2: Desarrollar una gestion por Procesos funcional y eficiente.

Orientado a la modernizacién organizacional a través del redisefio y mejora de sus procesos,
este objetivo busca generar una operacion eficiente y efectiva, buscando convertir al DASCD en
una organizacion inteligente que optimice sus esfuerzos para alcanzar sus objetivos.

Objetivo 3: Potencializar el uso Tics para el procesamiento de informacion de los servidores
publicos.

Permitir que las tecnologias desempefien un papel protagénico como herramientas de gestion y
andlisis de la informacion al servicio de los servidores publicos poniendo al servicio del equipo
de trabajo herramientas de uso diario que faciliten las labores a desarrollar.

2.4.3 Perspectiva cliente
Objetivo 4: Disefiar e implementar una politica publica integral de talento humano en el Distrito

Satisface la necesidad de dar lineamientos que cubran de manera integral el empleo publico a
través de una politica que permita el desarrollo del talento Humano en el Distrito

Objetivo 5: Disefar e implementar mecanismos de Evaluacion y Formacion Integral

La formacion y capacitacion de las personas al servicio del distrito, fortalece las entidades y
genera valor en cada accion.

Objetivo 6: Generar entidades Modernas a través de mecanismos de organizacion del trabajo.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra
publicada en la intranet y Aplicativo SIG del DASCD.

Carrera 30 No 25 - 90,

Piso 9 Costado Oriental. @

Tel: 3 68 00 38 08001 10GOTA
Codigo Postal: 111311 ™ lcontec e | PARA TODOS
www.serviciocivil.gov.co g Ovpsasmsts Lo G i Gt

SC-CER431153 GP-CER431154 CO-SC-CER431153

Pagina 10 de 44


http://www.serviciocivil.gov.co/

MACROPROCESO ESTRATEGICO DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL ﬁ\

PROCESO GERECIA ESTRATEGICA ﬁoeia huella en e'}

RENDICION DE CUENTAS- INFORME CBN-1045 /\ P -
//\\\‘Serwcno Civil

A través de una propuesta metodolégica busca la organizacion objetiva del trabajo en el distrito
capital.

Objetivo 7: Promover Bienestar integral en los servidores publicos del distrito orientado a la
felicidad laboral.

Teniendo en mente que son las personas las que constituyen las organizaciones, este objetivo
busca el bienestar de los servidores publicos orientando a generar un estado de felicidad y
ambientes de trabajos dinamicos y saludables.

Objetivo 8: Promover la meritocracia como base de seleccion para las diferentes formas de
vinculacion.

A partir de estimulos de mérito generar una estrategia ética y de valor para que la seleccion de
personas que trabajan para el distrito se realice de manera transparente y con la certeza de que
solo las personas id6neas y que tengan las capacidades necesarias para abordar el diario vivir
laboral en el distrito, ocupen los cargos publicos a disposicion.

Objetivo 9: Lograr un alto reconocimiento del servidor publico Distrital y del DASCD en Bogota y
el Pais.

A través de estrategias de comunicacién efectiva, que se renueve el buen nombre de los
servidores publicos y sean reconocidos a nivel Distrital y Nacional como ciudadanos
comprometido por el bien comun de sus iguales.

2.4.4 Perspectiva de Desarrollo
Objetivo 10: Fortalecer el Desarrollo del Servicio Civil en el distrito capital.

Como fin de la estrategia del DASCD y de acuerdo a su naturaleza, todo esfuerzo colectivo
debe lograr el fortalecimiento del Desarrollo del Servicio Civil a Nivel Distrital. Medido a través
del indice del Servicio Civil Distrital.

2.5 Medicion de la estrategia.

Dentro de la plataforma estratégica de la entidad se han establecido diez objetivos agrupados
en cada una de las perspectivas, como se muestra en el mapa estratégico a continuacion. Al
inicio de la vigencia, cada area, con el soporte de la Oficina Asesora de Planeacion, establecio
su plan de accion estratégico, el cual contiene los proyectos estratégicos a desarrollar durante
la vigencia 2018; cada proyecto se encuentra relacionado, seguin su razon de ser y naturaleza,
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con un objetivo estratégico contribuyendo cada proyecto al avance de la estrategia (logro de los
objetivos estratégicos de la entidad).

|

Estos proyectos constituyen el plan de accién del DASCD, que se basa en aquellas acciones
estratégicas que impactaran directamente el logro de los objetivos planteados por la entidad y
gue seran ejecutadas por cada dependencia del Departamento.

Las dependencias deberan formular sus proyectos de acuerdo con los parametros establecidos,
y a cada uno se les realizard seguimiento periddico estableciendo su nivel de avance en la
ejecucion, determinando asi el avance de la estrategia y de la contribucién de cada
dependencia al mismo. El siguiente grafico resume el avance de la estrategia a junio 30 de
2018:

VISOR DE IMPACTO JUNIO 2018

2. DESARROLLAR UNA GESTION POR PROCESOS FUNCIONAL Y EFICIENTE.
2.1. Intervencién documental

22, i6n de i de gestion

2.3. Centralizacién documental

2.4. Actualizacién TRD

2.5. Ejecucién del plan ambiental del DASCD

2.6. Aplicacion nuevo marco normativo contable

2.7. Caracterizacién usuarios DASCD

2.8. Actualizacion de los procesos a cargo de las dependencias
en el marco del modelo integrado de planeacion y gestion y la
1SO 9001-2015

2.9. Migracion ISO 9001-2015

2.10. Implementacion MIPG

2.11. Seguimiento FRADEC

2.12. Plan anual de auditorias

. CONTAR CON TALENTO HUMANO COMPROMETIDO, COMPETENTE Y
MOTIVADO.
1.1 Redisefio planta de personal
1.2 Provision de emph eados vigencia 2018
1.3. Formulacion y ejecucion plan institucional de talento humano 2018
1.4. Ejecucion sistema de seguridad y salud en el trabajo
1.5. Fomentar la cultura para Ia prevencion de la incursion en faltas
disciplinarias
ar el portafolio de servicios del DASCD a través de una
estrategia digital y audiovisual

10. FORTALECER EL DESARROLLO DEL SERVICIO CIVIL
EN EL DISTRITO CAPITAL.

10.1. indice de desarrollo civil distrital

10.2. Estandarizacion e implementacion de informes
estadisticos sobre empleo publico y GTH en el distrito

3. POTENCIALIZAR EL USO TIC'S PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

3.1. Modelar la arquitectura de ti actual.

3.2. Fortalecer el sistema de informacién distrital del
empleo y la administracion publica.

3.3. Modelo de seguridad y privacidad de la informacion.
3.4. Ali la deap izaje organizacional
PAO modulo conceptos juridicos.

3.5. Alimentar el sistema de informacion distrital del empleo
y la administracion pablica SIDEAP en el médulo conceptos
técnicos de las vigencias 2015 a 2018.

Aprendizaje Procesos

4. DISENAR E IMPLEMENTAR UNA POLITICA PUBLICA

— y INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO EN EL DISTRITO.
Desarrollo Cliente L% 4.1. Formulacién e implementacion de la politica publica de
gestion integral de talento humano.

5. DISENAR E IMPLEMENTAR MECANISMOS DE
EVALUACION Y FORMACION INTEGRAL.

5.1. Capacitacion para el distrito: formacion en red.

5.2. Capacitacion para el distrito: formacion y capacitacion
virtual.

5.3. Capacitacion para el distrito: capacitaciones técnicas.
5.4. Formacion en alta gerencia.

5.5. Formulacion y andlisis de los PIC distritales.

8. PROMOVER LA MERITOCRACIA COMO BASE DE +—
SELECCION PARA LAS DIFERENTES FORMAS DE
VINCULACION.

8.1. Promocion concursos para proveer empleo publico.
8.2. Modelo de evaluacion de competencias gerenciales.

6. GENERAR ENTIDADES MODERNAS A TRAVES DE MECANISMOS DE
ORGANIZACION DEL TRANBAJO.

6.1. Actualizacion y publicacion del libro administracion de personal en el distrito
capital (libro azul)

6.2. Revision y actualizacion de las circulares emitidas por el DASCD

6.3. Actualizacion y publicacion de la guia de modernizacion de entidades publicas
6.4. Actualizacion y publicacion de la guia para la elaboracion y actualizacion del
manual de funciones

7. PROMOVER BIENESTAR INTEGRAL EN LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
DISTRITO ORIENTADO A LA FELICIDAD LABORAL.

7.1. Bienestar distrital para la felicidad laboral: relaciones interpersonales
7.2. Bienestar distrital para la felicidad laboral: fortalezas propias

7.3. Bienestar distrital para la felicidad laboral: estados mentales positivos
7.4. Bienestar distrital para la felicidad laboral: propésito de vida

et 6.5. Analisis del impacto de las modificaciones organizacionales en el distrito capital
7.5. 3" Juegos deportivos distritales 6.6. Estudio escala salarial distrital 2018

7.6. 4" juegos deportivos distritales 6.7. Estandarizacién de funciones de dreas de control interno

7.7. Clima laboral 6.8. Régimen salarial del distrito

7.8. Sequridad y salud en el trabajo para el distrito 6.9. Instrumentos para diagndstico y prospectiva de organizacion del trabajo
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A continuaciéon se presentan los resultados por perspectiva, de acuerdo con lo descrito en el
numeral anterior.

Perspectiva aprendizaje:

Para esta perspectiva, aportan seis (6) proyectos estratégicos cuyo avance durante el primer
semestre fue:

Perspectiva Aprendizaje — Avance de Proyectos a Junio 30 de 2018
Porcentaje programado  Porcentaje ejecutado

Porcentaje total

Proyecto estratégico ejecutado por el preyeaie gar 21 ISty e
respecto ala respecto ala
proyecto ; :
perspectiva perspectiva

Redisefo planta de personal 45% 4,2% 1,9%
Provisién de empleos creados 0% 4,2% 0,0%
vigencia 2018
Formulacién y ejecucién plan 4,2% 1,9%
institucional de talento humano 45%
2018
Ejecucion sistema de 4,2% 2,1%

) . 51%
seguridad y salud en el trabajo
Fomentar la cultura para la 4,2% 2,2%
prevencion de la incursién en 52%
faltas disciplinarias
Posicionar el portafolio de
servicios del DASCD a través 4,2% 2,3%

o 56%

de una estrategia digital y
audiovisual

La perspectiva tuvo un resultado de 10% sobre 14% programado, dado que el proyecto
“Formulacion y ejecucion Plan Institucional de Talento Humano 2018” presenta retrasos en el
desarrollo de la etapa contractual que permite la realizacion de las actividades programadas.
Asi mismo, el proyecto: “Ejecucion sistema de seguridad y salud en el trabajo”, presenta
retrasos en la expedicién de la resolucion de adopcién del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo e inicio de las actividades del plan de seguridad vial y el proyecto “Redisefio
planta de personal”. Los demdas proyectos presentan una ejecucion de acuerdo con lo
programado.

Perspectiva procesos:

Esta perspectiva se compone dos objetivos que tienen asociados diecisiete (17) proyectos
estratégicos. Para esta perspectiva se alcanz6 una ejecucion del 13% sobre 12% programado.
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Perspectiva Procesos — Avance de Proyectos a Junio 30 de 2018

Porcentaje Porcentaje
Porcentaje programado del ejecutado del

Proyecto estratégico total ejecutado proyecto con proyecto con
por proyecto respecto ala respecto ala
perspectiva perspectiva

Intervencion documental 83% 1% 0,8%
E(Ijaézcr);?eﬂfarll de instrumentos de gestién 32% 19 0.3%
Centralizaciéon documental 85% 1% 0,9%
Actualizaciéon TRD 0% 1% 0,0%
Ejecucion del plan ambiental del DASCD 51% 1% 0,5%
Aplicacién nuevo marco normativo contable 85% 1% 0,9%
Caracterizacion usuarios DASCD 51% 1% 0,5%

Actualizacion de los procesos a cargo de
las dependencias en el marco del modelo

0, 0,
integrado de planeacién y gestiony la ISO 55% 0.5%
9001-2015 1%
Migracion ISO 9001-2015 45% 1% 0,5%
Implementacion MIPG 60% 1% 0,6%
Seguimiento FRADEC 45% 1% 0,5%
Plan anual de auditorias 44% 1% 0,4%
Modelar la arquitectura de ti actual 49% 2% 1,0%
Fortalecer el sistema de informacion
distrital del empleo y la administracion 40% 7% 2,8%
publica
Modelo d_g seguridad y privacidad de la 76% 204 1,5%
informacion
Alimentar la plataforma de aprendizaje
organizacional PAO modulo conceptos 46% 1% 0,5%
juridicos
Alimentar el sistema de informacion
distrital del empleo y la administracion 38% 1% 0.4%

publica SIDEAP en el médulo conceptos
técnicos de las vigencias 2015 a 2018
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En el objetivo “Desarrollar una gestion por procesos funcional y eficiente”, se presenta retraso
del 1% en consecuencia al retraso en 7 proyectos, por las siguientes razones:

e Elaboracion de instrumentos de gestion documental: no se han realizado las actividades
de socializacion del manual del sistema de gestion documental y archivo ni el
reglamento de archivo y correspondencia.

e Centralizacion documental: se presenta retraso debido a que no se recepcionaron los
archivos de gestion de la entidad en su totalidad.

e Aplicacion del nuevo marco normativo contable: no se ha presentado en Comité
Directivo para aprobacién el manual operativo de politica contable del DASCD.

e Actualizacién de los procesos a cargo de las dependencias en el marco del modelo
integrado de planeacién y gestién y la ISO 9001-2015: Retraso en el avance de revision
de documentacion.

e Migracion ISO 9001-2015: aun se encuentra en ejecucion las actividades de ajustes en
la documentacion de los procesos, por la cantidad de documentos a intervenir.

¢ Implementacion MIPG: pendiente la elaboraciéon de la totalidad de los planes de accién
resultado de los resultados de los autodiagnosticos que se realizaron. Adicionalmente
esta pendiente los criterios que emita la Secretaria General para su adopcion.

El objetivo “Potencializar el uso TIC's para el procesamiento de informacién de los servidores
publicos”, tiene un avance de ejecucion de acuerdo con su programacion 6.1%. Se presenta un
retraso en el proyecto: “Fortalecer el sistema de informacion distrital del empleo y la
administracion publica”, porque el desarrollo tecnolégico de algunas de las funcionalidades del
SIDEAP requirié ajustes.

Perspectiva cliente:

Esta perspectiva, se encuentra compuesta por seis (6) objetivos y cada uno de ellos tiene
asignados proyectos estratégicos como se describe a continuacion. El resultado de esta
perspectiva es de 15% sobre 23% planeado:

e Objetivo 4: Disefiar en implementar una politica publica integral de talento humano en el
distrito con un (1) proyecto.

e Objetivo 5: Disefiar e implementar mecanismos de evaluacion y formacion integral con
cinco (5) proyectos.

e Objetivo 6: Generar entidades modernas a través de mecanismos de organizacion del
trabajo con nueve (9) proyectos.

Objetivo 7: Promover bienestar integral en los servidores publicos del Distrito orientado a
la felicidad laboral con ocho (8) proyectos.
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e Objetivo 8: Promover la meritocracia como base de seleccion para la diferentes formas
de vinculacion con dos (2) proyectos.

e Objetivo 9: Lograr un alto reconocimiento del servidor publico distrital y del DASCD en
Bogota y el pais con tres (3) proyectos.

Perspectiva Cliente — Avance de Proyectos a Junio 30 de 2018

Porcentaje
programado
del proyecto

Porcentaje
total
Proyecto estratégico ejecutado
por
proyecto

Porcentaje
ejecutado del
proyecto con
respecto ala

perspectiva

con respecto
ala
perspectiva

7,6%

Formulacién e implementacién de la politica publica de

0,
gestion integral de talento humano Sk

4,0%

Capacitacion para el distrito: formacion en red 40% 0,8% 0,5%
\(l:iﬁﬂgfltamon para el distrito: formacion y capacitacion 50% 0.9% 0.6%
Capacitacion para el distrito: capacitaciones técnicas 14% 0,4% 0,2%
Formacion en alta gerencia 30% 0,7% 0,4%
Formulacién y analisis de los PIC distritales 100% 1,2% 1,2%
Actualizacion y publicacién del libro administracion de o o a
personal en el distrito capital (libro azul) 20 Ui 05
gi\ggon y actualizacion de las circulares emitidas por el 57% 1,0% 0.6%
Actualizacién y publicacién de la guia de modernizacion @ , o
de entidades publicas 20K 0,7 05
Actualiz_acié_r] y publicacién de la gpia para la elaboracién 70% 0.7% 0.7%
y actualizacion del manual de funciones ’ '
Analls_ls dgl impacto de Igs r_nodlflc_auones 5306 0.8% 0,5%
organizacionales en el distrito capital

Estudio escala salarial distrital 2018 0% 0,0% 0,0%
Estandarizacion de funciones de areas de control interno 85% 0,9% 0,9%
Régimen salarial del distrito 0% 0,0% 0,0%
Instrumentos para diagndstico y prospectiva de 33% 0.3% 0.3%
organizacion del trabajo ! ’
_Bienestar distrital para la felicidad laboral: relaciones 9% 0.3% 0.1%
interpersonales ’ ’
g;ﬁg;sstar distrital para la felicidad laboral: fortalezas 40% 0.8% 0,4%
Bienestar dist_r[tal para la felicidad laboral: estados 19% 0.4% 0.2%
mentales positivos ’ ’
\Ffi:;?;eStar distrital para la felicidad laboral: propésito de 2306 0.7% 0.2%
3° juegos deportivos distritales 100% 1,0% 1,0%
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4° juegos deportivos distritales 14% 0,1% 0,1%
Clima laboral 68% 0,9% 0,7%
Seguridad y salud en el trabajo para el distrito 50% 0,5% 0,5%
Gestion del mérito y la carrera administrativa 0% 0,0% 0,0%
Modelo de evaluacién de competencias gerenciales 7% 0,1% 0,1%
Alianzas estratégicas 55% 0,5% 0,6%
Gala de reconocimiento 9% 0,3% 0,1%
Plan de comunicaciones 44% 0,4% 0,4%

La perspectiva presenta un retraso de un 12% con relacion a lo programado por las siguientes
razones:

- Se encuentra en proceso de elaboracién el diagnostico que permite realizar la
formulacion de la politica publica de gestion integral de talento humano en el distrito.

- Con respecto de los proyectos asociados a “disefiar e implementar mecanismos de
evaluacion y formacion integral” el rezago se evidencia por temas contractuales en los
salones para realizar las capacitaciones y retraso en el inicio de las videoconferencias
programadas, el curso “Situaciones Administrativas” y el diplomado en “Alta Gerencia”.

- En relacion con los proyectos asociados a “generar entidades modernas a través de
mecanismos de organizacién del trabajo” el atraso se presenta porque se encuentra en
revision y aprobacion, la circular de conformacion de grupos internos de trabajo, el libro
Administracién del personal en el Distrito, las guias para la modernizacion de entidades
publicas distritales y el instrumento que permite elaborar un documento técnico sobre el
impacto de las modificaciones organizacionales en el Distrito.

- En el marco de “promover bienestar integral en los servidores publicos del distrito
orientado a la felicidad laboral” se presentan retrasos en inicio de actividades asociadas
a la apertura de la licitacion de los proyectos establecidos en la vigencia, igualmente, se
presenta retraso en la consolidacion de informacion sobre clima laboral, en razén a que
el DASCD se encuentra a la espera de la recepcién de los documentos por parte de
cuatro entidades.

- En relacion con los proyectos para “promover la meritocracia como base de seleccién
para las diferentes formas de vinculacion” el retraso se evidencia en por la faltad de
identificacion de las actividades asociadas al proyecto “gestién del mérito y la carrera
administrativa”.

- Finalmente, con relacion a los proyectos para “lograr un alto reconocimiento del servidor
publico distrital y del DASCD en Bogota y el pais”, la Ill Gala de innovaciéon para
reconocer a los Servidores presenta retrasos en el inicio de etapa licitatoria.

Los proyectos restantes presentan un avance en concordancia con su programacic')n.
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Perspectiva desarrollo:

Esta perspectiva tiene asociado el objetivo “fortalecer el desarrollo del servicio civil en el distrito
capital” y con el fin de cumplir este objetivo se formularon dos proyectos:

1. “Indice de desarrollo civil distrital”.

2. “Estandarizacion e implementacion de informes estadisticos sobre empleo publico y
GTH en el distrito”

El avance que presenta a corte 30 de junio de 2018 es del 3% frente al 5% programado, el
rezago en el proyecto 1 se presenta teniendo en cuenta que a la fecha se encuentra en proceso
de elaboracion las fichas técnicas en razén a unas recomendaciones de caracter general para
todas las entidades, que actualmente se encuentran en validacion por parte de los
responsables técnicos del proyecto. Con relacién al proyecto 2, se genera retraso derivado en la
realizacion de algunos desarrollos tecnologicos del sistema SIDEAP, ademas de sobredemanda
de informacion registrada en los dos ultimos meses.

2.6 Sistema Integrado de Gestidn

sﬂxcén CLIENTES ., n

> »
9P:(\ & e,

POLITICA
INTEGRADA DEL
SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION (SIG)

CALIDAD
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La implementacion del SIG de la entidad ha obedecido a todos los lineamientos de la Secretaria
General y la incorporacion de cada uno de los elementos previstos en la normatividad vigente
para el desarrollo de los siete subsistemas que conforman el SIG en el Distrito, en donde la
actualizacion documental de los procesos y de los productos y servicios de la entidad
constituyen el eje central.

EL Sistema Integrado de Gestion (SIG) en el DASCD esta compuesto por ocho (8) subsistemas
gue permiten asegurar el cumplimiento y articulacion del SIG, asi como establecer las
directrices generales, alcance y exclusiones del mismo, los subsistemas son:

Subsistema de Gestion de Calidad (SGC)

Subsistema de Control Interno (SCI)

Subsistema de Gestion Ambiental (SGA)

Subsistema de Gestién de Seguridad de la Informacion (SGSI)
Subsistema de Responsabilidad Social (SRS):

Subsistema Interno de Gestion Documental y Archivo (SIGA):
Subsistema de Seguridad y Salud Ocupacional (S&SO)
Subsistema de Gestion del Riesgo

Los esfuerzos en la implementacion del Sistema Integrado de Gestion han permitido que el
Subsistema de Gestion de Calidad de la entidad cuente hoy con la Certificacion ICONTEC en la
norma ISO 9001:2008, la cual esta en proceso de migracion a la nueva version ISO 9001:2015
gue demuestra el interés del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital por ofrecer
a nuestros usuarios y partes interesadas, productos y servicios de calidad.

3 GESTION POR PROCESOS

Durante el primer semestre el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD
realizé una actualizacion de su mapa de procesos en concordancia con lo establecido en su
plataforma estratégica y la reestructuracion experimentada por el DASCD mediante el Decreto
580 de 2017, el cual quedo de la siguiente manera:
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MAPA DE PROCESOS

Departamento Administrativo Del Servicio Civil Distrital

.

PROCESOS ESTRATEGICOS

e

= !

DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL

—

{ PROCESOS MISIONALES )

GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO CIVIL

Bienestar, desarrollo
y madicion del rendemsents

Requerimientos y Necesidades

APOYO A LA GESTION

Gestion
Financiera

Gestion del
Talento Humano

Gestion Gestion

Contractual

Gestion
Documental

Gestion de Recursos

Fisicos y Ambientales Juridica

USUARIOS

w
2
&

a
()

w

o
T

3
©
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—
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3.1

Teniendo en cuenta el desarrollo de los procesos se presenta el

CONTROL Y SEGUIMIENTO

Balance Score Card

porcentaje de avance

acumulado, de cada uno de los indicadores asociados, a corte a 30 de junio de 2018:

Proceso Indicador Acumulado |
Nivel de percepcidn satisfactoria del servicio de atencién al ciudadano 98%
Atenciodn al L . Indicad
.enC|on i Variacidn en las Quejas y Reclamos allegadas al DASCD " |ca. .olr e
Ciudadano revision
Porcentaje de PQRS contestados dentro en los términos de Ley 93%
Gestion del % Ejecucion plan de Capacitacién y Bienestar 85%
Talento .
Indice de Ausentismo 95%
Humano
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Proceso Indicador Acumulado |
Ejecucion del Presupuesto de Funcionamiento 96%
Ejecucion del Presupuesto de Inversion 59%
Porcentaje de presupuesto de Funcionamiento girado 69%
Gestion Porcentaje de presupuesto de Inversion girado 88%
Financiera ) » o )
% de ejecucion de actividades del area contable 100%
Oportunidad en la presentacion de estados, informes, reportes 112%
contables ’
Gestion . .,
Ejecucidon del Plan Documental 92%
Documental
Gestidn de la - o
S Cumplimiento del plan de comunicacidn 98%
Comunicacion
Gestion de
Recursos Fisicos | Porcentaje de cumplimiento de los planes de accion del PIGA 100%
y Ambientales
Control y % planes de mejoramiento cerrados en el tiempo establecido 58%
Seguimiento | % de cumplimiento del programa anual de auditorias 100%
Gestion Cumplimiento plan de contratacion 74%
contractual Porcentaje de contratos atendidos oportunamente 80%
No hay
. ., demandas en
Oportunidad en la atencién de demandas .
el periodo
Gestidn Juridica analizado
No hay tutelas
Oportunidad en la atencién a tutelas en el periodo
analizado
Atencion a Conceptos técnicos en conformidad con el acuerdo distrital 100%
Oreanizacion | 192/2005 ’
rganizacion — — — -
ganiz I, Atencion a Conceptualizacién sobre temas de gestion publica 100%
del Trabajo " ;
Atencion a Asesorias 100%
Numero de empleos creados en entidades Distritales 100%
Porcentaje de percepcion satisfactoria del servicio de capacitacién
. 98%
Bienestar, ofertado por el DASCD
Desarrolloy Beneficiarios de los programas de bienestar y reconocimiento por el 144%
Medicién del | proyecto de Funcionamiento ’
Rendimiento | Beneficiarios de los programas de bienestar y reconocimiento por el 49%
proyecto de Inversion ’
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Proceso Indicador Acumulado |
Servidores publicos distritales beneficiados con programas de 84%
capacitacién por el proyecto de Funcionamiento
Servidores publicos distritales beneficiados con programas de 107%

capacitacién por el proyecto de Inversion

% promedio de ejecucién de los objetivos estratégicos 83%

95% 2 riesgos

materializados
Nuevo se

Sistema de L o mide después
Variacién de hallazgos entre auditorias internas

Gerencia
Estratégica % Materializacion del Riesgo

Gestidn de la auditoria
interna
Gestion de las | Porcentaje de Requerimientos Atendidos 96%
TIC'S Disponibilidad de los servicios tecnoldgicos 99%
Seguridad de la | Porcentaje de usuarios capacitados Nuevo
Informaciéon | Usuarios control de acceso Nuevo

3.2 Resultados Gerencia Estratégica

3.2.1 Principales logros

Los logros de este proceso estan asociados a los avances de los temas relacionados en su
alcance vy tienen que ver con la Planeacion Institucional (planeacion estratégica, proyectos de
inversion, plan anticorrupcion), el Cuadro de Mando Integral, la Revision de la Alta Direccion, la
Administracién de Riesgos y la Rendicién de Cuentas.
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- Durante el primer semestre de la vigencia, la Oficina Asesora de Planeacién procedi6é a
realizar una revision de la plataforma institucional del DASCD (Misién, Vision, Mapa
Estratégico y sus Objetivos Estratégicos), una vez realizado este proceso se establecieron
acciones de mejora enfocadas en los grupos de valor y sus necesidades.

- Inicio del proceso de implementacion de MIPG, Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - Decreto 1499 de 2017, mediante de acompafiamiento a las areas para la
realizacién de los diagnoésticos que presenta el modelo, con el fin de establecer los planes de
accion que permitan cerrar las brechas que puedan existir entre el estado actual de la
organizacion frente a las dimensiones de MIPG y el desarrollo de los Subsistemas del
Sistema Integrado de Planeacion y Gestion.

- Consolidacion y seguimiento del Plan de Accién Estratégico Institucional, el cual
contiene 53 proyectos que atienden a las 4 perspectivas de la Planeacién Estratégica:
Aprendizaje — Procesos — Cliente - Desarrollo y a los 10 Obijetivos Estratégicos de la entidad.
El seguimiento al Plan se reporta mes a mes en el Comité Directivo Institucional, como parte
del proceso de mejoramiento continuo que realiza la entidad. Se ha venido trabajando
durante el primer semestre para interiorizar en los lideres de proyecto la necesidad de hacer
un reporte de avance que incluya las evidencias que soporten los seguimientos descritos y
gue dicho reporte se efectie mensualmente.

- Seguimiento a los proyectos de Inversion 1179 y 1182 y a las metas Plan del Plan de
Desarrollo Distrital, que evidencian que el estado de avance de las metas alli programadas

- Seguimiento al plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano en sus siete
componentes: Matriz riesgos corrupcion, Gestion riesgos corrupcion, Racionalizacion de
tramites, Rendicibn de cuentas, Atencion al ciudadano, Transparencia y acceso a la
informacion e Iniciativas adicionales, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 73 de la
Ley 1474 de 2011

- Revision y actualizacion general a la Matriz de Riesgos de Gestidn del DASCD. A la fecha
de los 16 procesos que tiene el nuevo mapa de procesos, faltan 3 procesos por terminar de
actualizar y con los cuales se adelant6 parte del trabajo de revision, los 13 procesos
restantes ya fueron revisados y actualizados. Igualmente, se trabajé en procesos de
sensibilizacién donde se inform6 a los lideres de los procesos que lo mas importante en la
Gestion del Riesgo es considerar los riesgos mas criticos inicialmente, gestionarlos de
manera sistematica y poco a poco ir madurando en el proceso de ir actualizando la matriz.

3.3.2 Principales retos
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- Mejorar los resultados obtenidos en el indice de Transparencia Bogota reportado por la
Corporacion Transparencia por Colombia, si bien este es un reto del proceso esté asociado a
la participacion de todo el Departamento.

- Implementacién de MIPG en lo concerniente a establecer planes de accién para cada
una de las dimensiones planteadas en el modelo.

3.3 Resultados Sistemas de Gestion
3.3.1 Principales logros

Durante el primer semestre del afio desde este proceso ha gestionado la migracion de la horma
ISO 9001 a la version 2015, el cual lleva un avance del 45%, desde este proyecto se
contemplan todas las actividades necesarias para la actualizacion de la norma y mantener la
certificacion vigente, entre los logros mas destacados esta la actualizacion e intervenciéon de los
documentos de la Entidad como caracterizaciones, manuales, procedimientos, instructivos,
formatos. De igual manera se han revisado los riesgos de cada proceso y la hoja de vida de los
indicadores. A la fecha tenemos este resumen:

DESCRIPCION TOTAL
De febrero a junio se han publicado documentos nuevos documentos y
actualizaciones de los existentes 49

En todos los procesos de la Entidad se han intervenido y revisado
documentos que se encuentran en revision y aprobacion por parte de los

responsables de los mismos. 92

Se han eliminado documentos que ya perdieron su utilidad para la

Entidad 4

Se han revisado y actualizado los riesgos de 13 procesos de 16 en | 44 riesgos revisados
total y actualizados
Hojas de vida de Indicadores, se han revisado y ajustado formulas, 20 Hojas de vida
métodos de célculo y forma de hacer analisis en todos los procesos actualizadas

3.3.2 Principales retos

- Liderar y coordinar las acciones necesarias para lograr la renovacion de la certificacion
del Sistema de Gestion de Calidad bajo las normas ISO 9001 version 2015, si bien este es
un reto del proceso esta asociado a la participacion de todos en el Departamento.
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3.4Resultados Gestion de la comunicacion

3.4.1 Principales logros
- Actualizacién del Manual Estratégico de Comunicaciones.

- Creacioén del Comité de Redaccion que articula los temas de divulgacién por los canales
de comunicacion.

- Implementacién de la estrategia Digital, “Liliana la Youtuber”, para cautivar a nuestro
publico objetivo.

- Creacion y divulgacion de campafias que visibilizan a la Entidad al interior y exterior del
Distrito y fortalecen el clima organizacional. Se realizaron trece (13) campafas y se
diseflaron 278 piezas de comunicacion para la promocién y socializacion de las
diferentes actividades internas y externas de la Entidad.

- Pé&gina web actualizada en concordancia de las solicitudes de informacion de las
diferentes areas del DASCD realizando disefio y publicacién de subpéaginas, publicacién
de noticias y de banners, circulares, noticias, fotografias, canales de atencion al
ciudadano y deméas documentacion de acuerdo con lo establecido con la Ley 1712 de
2014.

3.4.2 Principales retos

- Cumplimiento al 100% del Plan de comunicaciones que permita posicionar el portafolio
de servicios del DASCD a través de una estrategia digital y audiovisual

3.5Resultados Gestion del conocimiento
3.5.1 Principales logros

Actualmente al interior del proceso se esta adelantando la redefiniciébn del mismo, incorporando
la parte funcional de SIDEAP, la medicién del indice del Servicio Civil, e implementacién y
seguimiento a la Politica Publica de Gestidn integral del Talento humano que son sustento en la
toma de decisiones en temas de Gestion del Talento Humano.

En relacion con el SIDEAP, es importante mencionar que se puso a disposicion de las
entidades distritales la funcionalidad de Vinculaciones, Encargos y Comisiones para que
registren en linea tales situaciones en pro de unificar la informacion y poder tener datos
consolidados en tiempo real.
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3.5.2 Principales retos

Efectuar la segunda medicion de indice de Desarrollo del Servicio Civil, como elemento
fundamental dentro de los compromisos adquiridos por el DASCD en ejecucion del Plan de
Desarrollo Distrital, teniendo en cuenta que la meta resultado del plan en materia de servicio
civil esta asociada a esta medicion para poder incrementar en 4 puntos el indice de Desarrollo
del Servicio Civil obtenido en la vigencia anterior.

3.6 Resultados Atencién al Ciudadano

3.6.1 Principales logros

e Se realizé la Caracterizacion de usuarios externos de la entidad, el documento se
encuentra para validacion y aprobacion. Teniendo en cuenta visita por parte de expertos
del DAFP donde expusieron sus logros, metodologia, y dificultades en la realizacién de
la caracterizacion de usuarios del DAFP.

e Se participé en las dos Plenarias de la Red Distrital de Quejas y Reclamos de la
Veeduria Distrital, ademas de participar activamente en los Nodos intersectoriales de
Seguimiento a la Politica Publica Distrital de Servicio al Ciudadano también coordinadas
por la Veeduria Distrital, ademéas se particip6 activamente en la Primera Comision
Intersectorial de Servicio a la Ciudadania 2018 realizada por la Subsecretaria de
Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General, donde se recibieron instrucciones
acerca del Plan de Accién de la Politica Publica de Servicio al Ciudadano.

e Se apoyo a la proyeccion de la Circular Interna 005 de 2018 referente a la obligatoriedad
y oportunidad de respuesta a las peticiones que ingresan a la Entidad.

3.6.2 Principales retos

e Llevar a cabo la Caracterizacion de Usuarios externos e internos del DASCD.
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3.7Resultados Seguridad de la informacion

3.7.1 Principales logros

El proceso Seguridad de la Informacion se creo a finales del semestre por lo tanto se
encuentra en proceso de articulacion.

3.7.2 Principales retos

Iniciar la implementacién del modelo de seguridad y privacidad de la informacion, para
dar cumplimiento a lo establecido en el componente de seguridad y privacidad de la
informacion de la Estrategia de Gobierno en Linea. Esta implementacion se realizara con
la elaboracion del proceso y la politica de seguridad de la informacién, que permiten
asegurar la privacidad de los datos y la adquisicion de herramientas de ultima tecnologia
en seguridad para los equipos servidores.

3.8 Resultados Organizacion del Trabajo

3.8.1 Principales logros

e Se emitieron 290 conceptos técnicos relacionados con estructura organizacional, planta
de empleos fija o temporal, manual de funciones y competencias laborales, incremento
salarial y situaciones administrativas. Igualmente se brindaron 86 asesorias, para un
total de atencion a 144 entidades.

3.8.2 Principales retos

Cumplir con el 100% de las actividades plasmadas en los proyectos:
e Alimentar el médulo "Conceptos” de la plataforma de Aprendizaje Organizacional "PAO"
e Alimentar el Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la Administracion Publica
“SIDEAP” en el médulo "Conceptos Técnicos" de las vigencias 2015 a 2018.
Actualizacion y publicacion libro “Administracion de Personal en el Distrito Capital”
Analisis del impacto de las modificaciones organizacionales en el Distrito Capital.
Actualizacion de la guia para la elaboracion de manuales de funciones.
Revision y actualizacién de las circulares emitidas.
Actualizacion de la guia de modernizacién de entidades publicas

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra
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3.9 Resultados Gestion del Talento Humano

3.10 Principales logros

- Actualizacion del Plan Institucional de Talento Humano teniendo en cuenta los
resultados de la encuesta de clima organizacional aplicada en la entidad y las nuevas
necesidades de capacitacion identificadas por los jefes de cada area.

- Se cuenta con informacién oportuna sobre tiempos, EPS y valores adeudados por ellas,
que permite reflejar datos mas confiables en la conciliacion con contabilidad, de acuerdo
con la organizacion y recopilacion de las incapacidades de funcionarios y exfuncionarios
de la entidad realizada en el primer semestre.

- Conformacién del equipo de gestores de integridad como grupo facilitador.

3.10.2 Principales retos

- Participar en la estructuracion del manual de funciones de la planta de personal que
resulte del estudio técnico que esta en elaboracion.

- Culminar la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y dar inicio
a la ejecucion del mismo.

- Culminar la actualizacion documental del proceso a incluir en el Sistema Integrado de
Gestion.

- Continuar con la depuracién de deuda con los fondos de pensiones, en coordinacion con
FONCEP.

- Implementar la version actualizada de PERNO para liquidacién de némina.

- Proveer los empleos permanentes que se creen en la entidad o adelantar los tramites
para la prérroga de la planta de personal.

- Adelantar el proceso vinculacion de los funcionarios que ingresen a la entidad en periodo
de prueba como resultado de la Convocatoria 481 de 2016.

3.10 Resultados Gestion de Recursos fisicos y ambientales
3.11.1 Principales logros.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra
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El DASCD adelanto en el segundo trimestre de 2018 diferentes acciones, de cara a generar
ahorro de materiales y suministros en las diferentes dependencias del Departamento, como
se sefala a continuacion:

- Implementacion de la politica de reutilizar el papel que se encuentra impreso a una cara.

- Liberacion de impresiones Unicamente con usuario y contrasefia, previa opcién instalada
en las impresoras.

- Escaneando de los documentos para remitir copia de la informacion a las dependencias
que lo requieren, por parte de la oficina de correspondencia.

- EI DASCD, cuenta con la oficina de archivo central del Departamento con computadores
y herramientas de escaneo para enviar electronicamente documentos, que no sean
requeridos fisicamente esto con el fin de ahorro de papel y evitar el pago de transporte del
servidor publico a diferentes entidades.

3.10.2 Principales retos

Revision del proceso que permita su alineacion en concordancia con lo requerido por la horma
ISO 9001:2015.

3.11 Resultados Gestion Documental
3.12.1 Principales logros

- Avance del 51,45% acumulado equivalente a 330,83 metros lineales de acuerdo a la
Tabla de Valoracion Documental - TVD y Tabla de Retencién Documental - TRD.

- Elaboracion del Manual del Subsistema Interno de Gestién documental y Archivo - SIGA.
- Elaboracion del Reglamento Interno de Archivo y Correspondencia.

- Creacion del instructivo para Eliminacion de documentos e instructivo de digitalizacion
de documentos.

3.11.2 Principales retos

- Continuar con las mesas de trabajo, sobre insercion de documentos y unidades
documentales del 2018.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra
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- Elaboracion del Modelo de requisitos para la gestion de documentos electronicos y
Tablas de control de acceso que se encuentran programadas dentro del Plan de accién
estratégico vigencia 2018.

- Aprobar y divulgar el Manual del Subsistema Interno de Gestién Documental y Archivo —
SIGA.

- Aprobar y divulgar el Reglamento Interno de Archivo y Correspondencia.

- Actualizar Tabla de Retencion Documental, teniendo en cuenta la nueva estructura de la
Entidad.

- Realizar seguimiento plan de mejoramiento de la visita de seguimiento archivistico.

3.12 Resultados Gestion de las TIC's
3.13.1Principales logros

e Potenciar SIDEAP a través de la implementacion de nuevas funcionalidades vy
mejoramiento de la experiencia del usuario las cuales ya estan disponibles para su uso.

e Mejorar de manera significativa la calidad de la informacion con la que cuenta la entidad,
especialmente la de contratos de prestacion de servicios de personas naturales.

e Poner en funcionamiento el médulo de eventos y encuestas.

e Realizar la primera fase de la implementacion del modelo de servicios Tl y arquitectura
empresarial

e Publicacion de datos abiertos y directorio de servidores y contratistas del distrito

e Crear el proceso de Seguridad de la Informacion

3.13.2Principales retos

Continuar con el cumplimiento de la implementacién de la Estrategia de Gobierno en
Linea de MINTIC, con estrategias para la adopcion del Marco y la gestion Tl que requiere
el DASCD para implementar la Arquitectura TI.

Para esto el DASCD promueve el uso y aprovechamiento de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones que se implementen, con el fin de generar funcionarios y
ciudadanos con capacidad y recursos efectivos, agiles y faciles de usar y que puedan
interactuar con el Estado y generen valor publico usando medios digitales donde las
tecnologias ayuden a resolver problemas reales.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra
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3.14 Resultados Gestién Financiera
3.14.1Principales logros

- Inicio del proceso de revisién de la documentacion asociada al proceso con el fin de
cumplir con lo establecido en la Norma ISO: 9001:2015.

- Revision, actualizacion y elaboracion de los manuales de procedimientos contables
segun el Nuevo Marco Normativo Contable y los lineamientos de la Secretaria de
Hacienda Distrital.

3.14.2Principales retos
Aplicacion del Nuevo Marco Normativo Contable al 100%

3.15 Resultados Gestion Contractual
3.15.1 Principales logros

e Revision del proceso, en concordancia con el fin de estructurarlo conforme con el
objetivo a realizar, se ajustaron manuales, guias, indicadores, procedimientos, entre
otros documentos esenciales en el funcionamiento articulado de la gestion.

3.15.2 Principales retos

e Culminacion del proceso de revision de la documentacion asociada al proceso.
o Realizar todos los procesos de contratacién que permitan desarrollar la misionalidad del
Departamento

3.16 Resultados Gestion Juridica
3.16.1 Principales logros

-Respecto de la defensa judicial en los procesos litigiosos de cualquier naturaleza que
se adelantan en contra del Departamento o en los que hemos estado vinculados, el
Departamento ha salido avante con los argumentos juridicos.

-Coadyuvamos en la argumentacién juridica para responder la tutela instaurada por los
sindicatos en contra de la administracion.

-Coadyuvamos en la iniciativa normativa para la flexibilidad del horario en la
administracion distrital.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra
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3.16.2 Principales retos

Representar Judicialmente al Departamento en la atencion las Acciones de Tutela y Demandas
en cumplimiento de las normas legales vigentes dando respuesta a las mismas

3.17 Resultados Control y Seguimiento
3.17.1 Principales logros

e Avance en las metas de los proyectos del Plan de Accion Anual.

e Sensibilizacién de la importancia de publicar en el link de transparencia segun la
normatividad relacionada (ley 1712 de 2014, Decreto 103 de 2015 y Resolucion 3564 de
2015, expedida por el Ministerio de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones.

3.17.2 Principales retos

Realizar seguimiento permanente a las acciones establecidas en el plan de mejoramiento,
generando alertas oportunas en caso de presentarse riesgos en el cumplimiento de las mismas.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra
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4 EJECUCION PRESUPUESTAL 2018

EJECUCION PRESUPUESTAL DASCD CON CORTE A 30 DE JUNIO DE 2018

EJECUCION PRESUPUESTAL

12.742

9485
6.844 54%
3.880
3234 3257
209 10 Rl wr
1718 W o
1.186

. 646 1009 710
329 . 318
- || - ||

TOTAL PRESUPUESTO FUNCIONAMIENTO INVERSION 1179- UN SERVICIO CIVILQUEDEJA  1182- ALA VANGUARDIA DE LA
HUELLA CAPACIDAD INSTITUCIONAL

W PRESUPUESTO APROPIADO B COMPROMISOS ~ mGIROS

Con corte al 30 de junio de 2018, la entidad ha comprometido el 54% de su presupuesto y ha
efectuado giros por el 34%.
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5. PROYECTOS DE INVERSION
5.1Proyecto 1182 - A la Vanguardia en Capacidad Institucional

El proyecto 1182 “A la Vanguardia en Capacidad Institucional” fue formulado para
promover el fortalecimiento de la capacidad institucional del DASCD a través del
desarrollo organizacional, el mejoramiento continuo de sus procesos y la modernizacion
de sus sistemas de informacion para optimizar la toma de decisiones organizacionales.

El proyecto plantea tres (3) grandes componentes de inversion para el desarrollo de sus
objetivos. Tales componentes son:

Esquema 6. Componentes proyecto de inversion 1182.

3 Direccionamiento + Estrategia
: . Institucional — * Procesos
1 . . S modernizados
Meta: 100% de * Informacion
“eeeee® procesos

intervenidos

Fortalecimiento * Desarrollos
2 sistemas de [ * Hardware y
informacion [ Software
fortalecido
Meta: 100% Tics » Seguridad

Acciones parala

3 Cultura B - Eficiencia
Organizacional B - Asertividad
* Felicidad
Meta: 100% * Motivacion
funcionarios » Comunicacion
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71: Incrementar a un 90% la sostenibilidad del SIG en el Gobierno Distrital.

391 Porcentaje de sostenibilidad del Sistema Integra do de Gestién en el Gobierno
Distrital

Meta 1 - 1182 - Beneficiar al 100 % de los funcionarios de la entidad con acciones
que propicien el mejoramiento del ambiente de trabajo y favorezcan el clima laboral.

Meta 2 - 1182 - Modernizar el 100 % de los procesos de la entidad a través del
mejoramiento continuo de los productos y servicios, la actualizacién documental, la
gestion del riesgo y el desarrollo de estrategias de transparencia, anticorrupcion y
rendicién de cuentas.

Meta 3 - 1182 - Mejorar el 100 % de los sistemas de informacién, los recursos
tecnoldgicos y los desarrollos que modernicen la gestion de la entidad.

Objetivo No. 1: Contar con Talento Humano comprometido, competente y motivado.
Objetivo No. 2: Desarrollar una gestion por procesos funcional y eficiente.

Objetivo No. 3: Potencializar el uso de TIC'S para el procesamiento de informacion
de los servidores publicos.

COMPROMISO DE EJECUCION ‘ $1.185.772.000

Beneficiar al 100 % de los funcionarios
de la entidad con acciones que 100% 0 100% | 76%* | 100% | 100% | 100% | 52%
propicien el mejoramiento del ambiente
de trabajo y favorezcan el clima laboral.
Modernizar el 100 % de los procesos de
la entidad a través del mejoramiento
continuo de los productos y servicios, la
actualizacion documental, la gestién del 100% 0% 30% 24, 7%** 50% 50% 75% 62,3%
riesgo y el desarrollo de estrategias de
transparencia, anticorrupcion y rendicion
de cuentas.

Mejorar el 100 % de los sistemas de
o s o972V | 1000 | 0% | a0 | a4z | sk | 5o | ows | oo
gestion de la entidad.

* Nota: El 24% restante de la meta para la vigencia 2016, fue ejecutado durante el primer trimestre de la vigencia 2017, quedando asi un logro del
100%.

** Nota: El 5.3% restante de la meta que era de 30% para la vigencia 2016, fue ejecutado durante el primer trimestre de la vigencia 2017, quedando

asi un logro del 100% de la meta programada.
*** Nota: El 5.7% restante de la vigencia 2016, fue ejecutado durante el afio 2017, quedando asi un logro del 100%.

META PLAN DE DESARROLLO Y
METAS PROYECTO DE INVERSION

OBJETIVO ESTRATEGICO ASOCIADO

5.1.2 Ejecucién presupuestal Proyecto 1182

1.185.772.000 | 705.999.847 | 59.54%
1. Beneficiar al 100 % de los funcionarios de la 79.242.460 39.383.878 49.70%
entidad con acciones que propicien el mejoramiento
del ambiente de trabajo y favorezcan el clima
laboral.
2. Modernizar el 100 % de los procesos de la 577.497.000 498.100.00 86.3%

entidad a través del mejoramiento continuo de los
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productos y servicios, la actualizacion documental,

la gestién del riesgo y el desarrollo de estrategias de

transparencia, anticorrupcién 'y rendicion de

cuentas.

3. Mejorar el 100 % de los sistemas de informacion, 529.032.540 172.515.969 30.86%
los recursos tecnologicos y los desarrollos que

modernicen la gestion de la entidad.

5.2 Proyecto 1179 - Un Servicio Civil que deja huella

El proyecto 1179 “Un Servicio Civil que deja huella” fue formulado para promover la gestion
integral del servicio civil mediante la realizaciéon de acciones encaminadas a posicionar el
talento humano del Distrito como un activo estratégico que le permita a las entidades mejorar la
prestacion de sus servicios.

El proyecto plantea cinco (5) grandes componentes de inversion para el desarrollo de sus
objetivos. Tales componentes son:

Esquema 8. Proyecto 1179: Un servicio Civil que deja Huella

Politica para la
gestién integral del + Diagndsticos
1 TH I » Politicas
I * Aprobaciones
Meta: 100% de la * Implementacion
politica

implementada

. Gestion estratégica
n del empleo — * Metodologias
* Instrumentos
I

2 ‘Qﬁ , Meta: 5 Modelos « Orientacion

Implementados.

Desarrollo del

potencial del I » Caracterizacion
3 talento humano I es
* Planes
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N Meta: 20.000 . Acciones
funcionarios
desarrollados

»

Bienestar para la
felicidad laboral * Metodologias
* Mediciones
Meta: 57.000 * Andlisis
beneficiarios

Informacién para el
desarrollo del + Metodologias
servicio civil I Mediciones
— e Andlisis
Meta: 4 mediciones
con andlisis

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion DASCD

1. Desarrollar el 100% de las actividades previstas en el plan de accion de la politica publica
para la gestion integral del talento humano en el periodo 2016 - 2019.

2. Realizar 4 mediciones del nivel de desarrollo del servicio civil.

3. Proponer 5 modelos, metodologias o instrumentos, que orienten a las entidades distritales
en la gestion estratégica del talento humano.

4. Alcanzar 57.0001 beneficiarios con programas, estrategias y/o actividades especificas de
bienestar y/o estimulos.

5. Beneficiar 20.000 funcionarios de las entidades del distrito con programas de capacitacion y
formacién de acuerdo con la competencia del DASCD.

Objetivo No. 1: Contar con Talento Humano comprometido, competente y motivado.

Objetivo No.4: Disefiar e implementar una politica pablica integral de talento humano en el
Distrito

Objetivo No.5: Disefiar e implementar mecanismos de Evaluacion y Formacion Integral
Objetivo No. 6: Generar entidades Modernas a través de mecanismos de organizacién del
trabajo.

Objetivo No. 7: Promover Bienestar integral en los servidores publicos del distrito orientado a
la felicidad laboral.

Objetivo No. 8: Promover la meritocracia como base de seleccién para las diferentes formas

! La meta fue incrementada en 27.000 beneficiarios en el mes de mayo 2018 con la aprobacion en el Comité
Directivo celebrado el dia 28 del mismo mes.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra
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de vinculacion.

Objetivo No. 9: Lograr un alto reconocimiento del servidor publico Distrital y del DASCD en
Bogota y el Pais.
Objetivo No. 10: Fortalecer el Desarrollo del Servicio Civil en el Distrito Capital.

$2.071.520.000

7 '\§Deja huella en elJ

@}Servicio Civilr

1. Desarrollar el 100% de las
actividades previstas en el
plan de accién de la politica]
publica para la gestién
integral del talento humano
en el periodo 2016 - 2019.

2. Realizar 4 mediciones del
nivel de desarrollo dell 24 0 1 0.3 15 15 25 1.8
servicio civil.

100% 0 20% 18.6% 30% 30% 80% 41%

3. Proponer 5 modelos,
metodologias o]
instrumentos, que orienten a|
las entidades distritales en Ia|
gestion estratégica  del
talento humano.

4. Alcanzar 57.000
beneficiarios con programas,
estrategias y/o actividades|57.000| O 8.000 8.532 15.819 15.819 20.852 5.402
especificas de bienestar y/o
estimulos.

5. Beneficiar 20.000
funcionarios de las entidades
del distrito con programas de
capacitacion y formacion de
acuerdo con la competencial
del DASCD.

20.000| O 1.000 533 7.222 7.222 8.000 4.276

5.2.3 Ejecucidn presupuestal proyecto 1179

| 2018 \
PROYECTO DE INVERSION/ METAS Programado Ejecutado %
$2.071.520.000 $1.008.506.400 58.14%

Desarrollar el 100% de las actividades previstas en $305.601.290 $172.950.000 56.59%

el plan de accion de la politica publica para la

gestion integral del talento humano en el periodo

2016 — 2019

Realizar 4 mediciones del nivel de desarrollo del $33.000.000 $33.000.000 100%

servicio civil.

Proponer 5 modelos, metodologias o instrumentos, $302.000.000 $302.000.000 100%

que orienten a las entidades distritales en la gestion
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estratégica del talento humano.

Alcanzar 57.000 beneficiarios con programas, $1.097.000.000 $71.500.000 50%
estrategias y/o actividades especificas de bienestar

y/o estimulos.

Beneficiar 20.000 funcionarios de las entidades del $333.918.710 $157.856.400 17%
distrito con programas de capacitacion y formacién

de acuerdo con la competencia del DASCD.

5.3 METAS PDD

1. Incrementar a un 90% la
sostenibilidad del SIG en el | 90% 0 18% 18 % 36% 36% 54% 45%
Gobierno Distrital

2. Realizar 2 mediciones del
nivel de desarrollo del 2 0 0 0 0 0 1 0.3
servicio civil.

3. Implementar el 100% de
la politica publica de empleo
398: Porcentaje de 100% | O 30% 18% 55% 31% 80% 42%
implementacion de la politica
publica de empleo"

4. Desarrollar en un 70% el

Sistema de Informacién del | 70% 0 45% 40.15% 55% 53% 65% 55.4%
Empleo publico en el Distrital

5.3.1 Logros en las metas Plan de Desarrollo Distrital:

1. Incrementar a un 90% la sostenibilidad del SIG en el Gobierno Distrital

a. Se ha gestionado y actualizado los subsistemas de Gestion de: Calidad -
Documental y Archivo-SIGA, Ambiental, Control Interno, Seguridad de la
Informacion, Seguridad y Salud en el trabajo y en Responsabilidad Social se cuenta
con algunos componentes como politica objetivos, las estrategias definidas de plan
anticorrupcion, rendicién de cuentas y participacion ciudadana.

b. Se ha actualizado los documentos de los procesos de la entidad en un 40%.
Adicionalmente se esta trabajando en:

c. Sistema de Gestiébn Documental: 330,83 metros lineales de acuerdo a la Tabla de
Valoracion Documental - TVD y Tabla de Retencion Documental - TRD. Elaboracion
del Manual del Subsistema Interno de Gestion documental y Archivo - SIGA.
Elaboracién del Reglamento Interno de Archivo y Correspondencia. Creacién de
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instructivo de Eliminacion de documentos e instructivo de digitalizacion de
documentos. Centralizacion Documental. Organizacion FUID. Con la evaluacion y
aprobacién en lo que corresponde del Archivo Distrital

d. Transparencia y Acceso a la informacién: Se realizaron 13 campafias y se disefiaron
278 piezas de comunicacién para la promocién y socializacion de las diferentes
actividades internas y externas de la Entidad. -Se actualizé la pagina web de
acuerdo a 255 solicitudes de informacion de las diferentes areas del DASCD
realizando disefio y publicacién de subpéaginas, publicacion de noticias y de banners,
circulares, fotografias, canales de atencion al ciudadano y documentos exigidos por
la ley de transparencia.

e. Ajustes de la documentacién relacionada con el Subsistema de Gestion Seguridad y
Salud en el Trabajo, politica, objetivos, programas, procedimientos, reglamento,
formatos. Ejecucion de las actividades: jueves saludable, revisibn a los puntos
hidrosanitarios y de energia, una inspecciéon comportamental de separacién de
residuos y uso de energia, medicion y seguimiento a los consumos de agua, energia
y RESPEL, también se realizé un simulacro de emergencia ambiental (Ruptura de
Toéner).

f. Creacion y caracterizacion de un nuevo proceso de Gestibn de Seguridad de la
informacion, Gestion de Incidentes y se definieron indicadores para el proceso de
Seguridad de la Informacion.

g. Se realiz6 revision y ajuste de la matriz de riesgos: riesgo, causa, consecuencia,
riesgo residual, acciones de control.

h. Se ha actualizado el 40% de 416 documentos del SIG, de los 16 procesos.

i. Se adquirieron portatiles para el registro de asistentes a los programas y eventos del
plan de capacitacion y bienestar que el departamento realiza para el Servicio Civil
Distrital, servidores de la entidad y sus familias, de acuerdo con las competencias de
la entidad.

2. Realizar 2 mediciones del nivel de desarrollo del servicio civil:

La medicion del indice del Servicio Civil Distrital-ISCD para 2018 estd en proceso de
realizacion.
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El ISCD fue desarrollado por el BID- Banco Interamericano de Desarrollo, con base en la Carta
Iberoamericana de la Funcién Puablica - CIFP, la metodologia se basa en puntos criticos para
valorar la calidad de los sistemas de servicio civil, es decir, sistema de gestion del talento
humano, dicha metodologia denominada Indice de Desarrollo del Servicio Civil es un indice
compuesto que se calcula a través de cinco indices de calidad del servicio civil, dos de ellos
divididos a su vez, en subindices (Longo, 2010). Para Bogota se realizé una adaptacion, segun
los componentes aplicables, con el fin de realizar dicha medicién, que se basa en los
subsistemas del Sistema Integrado de la Gestion del Talento Humano.

El Departamento realizdé el calculo de la linea base en 2017 y a partir de esta se esta
realizando:
I.  El Analisis de la metodologia utilizada para la medicion de la Linea Base, las
preguntas, la muestra estadistica y resultados, por sectores y por aspectos
relevantes o diferenciadores en los resultados.

Il.  Las Mesas de trabajo sobre informacion encontrada socializandose los resultados
del 2017, identificando inquietudes u observaciones y alternativas para realizar
posibles ajustes que den elementos mas objetivos y con control que proporcionen el
enfoque pertinente en la medicién 2018.

lll.  Se elabor6 la propuesta de ajuste a la Metodoldgica para el célculo del IDSC en
2018, sin alterar los componentes esenciales de la primera medicién y manteniendo
los criterios de medicion.

IV.  Se definié las estrategias de comunicacion de los resultados a las entidades del
distrito, teniendo en cuenta que la expectativa que se persigue con la medicion de
2018 es mejorar respecto de los resultados obtenidos en 2017, se hace necesario
gue las entidades primero se enteren de la calificacion otorgada y segundo se
apropien de ese resultado para que puedan instaurar las mejoras que consideren
pertinentes.

V.  Se disefi6 ficha con los resultados por Entidad para ser entregados.

VI.  Se identificaron recomendaciones a las entidades respecto de los resultados
obtenidos con la primera medicién 2017.

VII. Con el fin de aplicar la mediciébn 2018, se ha hecho una revision de las
recomendaciones y andlisis de los resultados que cada entidad obtuvo en el 2017,
con el fin de identificar criterios y establecer unas recomendaciones que puedan ser
transversales. Con este ejercicio se puede tener una mayor claridad sobre las
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medicion.

3. Implementar el 100% de la politica publica de empleo:

a. Se realiz6 la presentacion del documento de propuesta de estructuracién de politica
publica para la gestion integral del talento humano en el Comité Sectorial de Desarrollo
Administrativo de Gestidon Pulblica, posteriormente la Secretaria General como cabeza
de sector remitid la propuesta a la Secretaria Distrital de Planeacién para su revision,
obteniendo en el mes de junio la viabilidad técnica de la propuesta, aclarando que es
necesario efectuar algunos ajustes, los cuales con corte a junio 30 se efectuaron y se
espera que en el mes de julio sean presentados nuevamente al Comité Sectorial.

b. Se realiz6 la definicién de la estrategia de participacion para la formulacion de la politica,
en la fase de agenda publica, para lo cual se definio la realizacion de laboratorios de co-
creacion para obtener informacién importante y pertinente de la problematica como de
las soluciones donde se pueden emplear también metodologias como, la matriz de
cambio, lluvia de ideas y el metaplan, en el marco de los consejos 0 espacios de
participacién ya creados. Ademas, se propone emplear la plataforma de co-creacion
ciudadana Bogota Abierta como mecanismo para capturar los aportes de la ciudadania
no organizada y fortalecer el diagnostico cualitativo.

c. En cumplimiento de esta estrategia se realizaron 27 mesas de participacion con actores
sociales para la fase de agenda publica de la politica publica. En estas mesas
participaron un total de 481 personas, las cuales se describen a continuacion:

o Asi mismos se publico en la plataforma de Bogota Abierta el reto para obtener
informacion relevante de la ciudadania no organizada. Como resultados
participaron 649 personas y se recibieron 727 aportes, los cuales fueron
analizados e incorporados al Documento Diagndéstico en el mes de junio.

o Con corte a 30 de junio de 2018, se cuenta con el documento de diagndstico de
la Politica, el cual estd en un 80% de avance.

4. Desarrollar en un 70% el Sistema de Informacién del Empleo publico en el Distrital 379:

El sistema de informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica-SIDEAP- es un
aplicativo que permite recopilar, registrar, almacenar, administrar y suministrar informacion
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en temas de empleo publico y contratos de prestacién de servicios en el Distrito Capital; con
el objetivo de soportar la formulacion de politicas y la toma de decisiones por parte de la
Administracion en los temas de gestion de la organizacion institucional y de talento humano
en cada entidad del Distrito Capital; permitir el ejercicio del control social, con la informacion
requerida. Permite la interoperabilidad con el SIGEP, sistema del nivel nacional - DAFP.

Avance para el 2018 del desarrollo del SIDEAP - Sistema de Informacién de Empleo y
Administracion Puablica:

a. Desarrollo de las Funcionalidades de: vinculacién, comisiones, encargos, plantas de
empleo.

b. Mejora de arquitectura del Software, actualizacion del modelo de Base de Datos de las
personas y los usuarios.

c. Se entregd en produccion el modulo de COMISION. Este modulo permite comisionar a
una persona a desempefiar otro empleo dentro o fuera de la entidad por un periodo de
tiempo determinado, con nuevas funcionalidades como Prorrogar o Finalizar la comision.

d. Se realizé el nuevo modelo de datos en el cual se modifican las tablas que almacenan
los datos basicos de la persona, para un mejor control de la informacion que se
almacena de las personas y sus hojas de vida, previniendo la duplicidad de informacion.

e. Se activd la funcionalidad de visualizacion del directorio de los funcionarios de las
entidades del distrito.

f. Se realiza implementacion para visualizar los manuales en la barra de menu superior. Se
agregan los manuales de hoja de vida, bienes y rentas, estado actual usuario, recordar
clave y creacion de cuenta. Se amplia el objeto de contrato a 100 en contratos sin
novedad.

g. Se realizo ajuste en el médulo de eventos - SIDEV, aplicativo de informacion de eventos
realizados por el Departamento - DASCD (programas de formacién y programas de
bienestar)

h. Se esta ejecutando el plan de depuracion de informacion de contratacion traida de los
reportes efectuados a SIVICOF a fin de mejorar el cargue de informacion.
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