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Nuestra Misión: 

Somos la Entidad rectora del servicio civil en el Distrito Capital,
responsable de proponer y orientar la implementación de políticas,
estrategias y acciones para el fortalecimiento de la gestión integral del
talento humano, que optimice la prestación de servicios a los ciudadanos.

Plataforma Estratégica 2016-2020

Nuestra Visión:

En 2025, el DASCD será una entidad estratégica e innovadora en la
implementación de la política de gestión integral del servicio civil,
con un alto nivel de credibilidad y reconocimiento internacional.
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Estructura de la Política Pública
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Visor de impacto
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Productos – Metas – Resultados 2016 - 2020  - Octubre 2016

Código
Objetivo o 
Producto

Descripción
Objetivo / 
Producto

Descripción
Indicador

Línea Base
Inicial
PMR

Meta 
Plan

2016-2020
Periodicidad PROGR PROGR PROGR PROGR PROGR

1

OBJETIVO: Proporcionar apoyo,
lineamientos técnicos, instrumentos e
información que promueva, sentido de
pertenencia, trabajo ético y compromiso para 
un mejor desempeño del servicio civil
distrital.

% de implementación de las
actividades previstas en plan de
acción de la política pública para la
gestión integral del talento humano
en el periodo 2016 - 2019, en lo que
compete al DASCD

100 100 Anual 30 25 25 20 0

2

PRODUCTO 1: FORTALECIMIENTO DEL
EMPLEO PÚBLICO DISTRITAL.
Implementación de políticas, estrategias y
acciones que desarrollen en el Distrito la
Gestión Integral del Talento Humano bajo el
enfoque de la Carta Iberoamericana de la
función pública.

Nivel de desarrollo del servicio civil
(1 medición por año de acuerdo con
la metodología establecida para el
cálculo del índice del desarrollo civil

ND 4 Anual 1 1 1 1 0

3

PRODUCTO 2: INFORMACIÓN DEL
EMPLEO PÚBLICO DISTRITAL. Datos -
Estadísticas y Análisis del Empleo Público
Distrital, del comportamiento de las variables
que conforman el Sistema de Empleo Público
Distrital.

Nivel de desarrollo del sistema de
información del empleo público de las 
entidades del distrito.

30 70 Anual 45 10 10 5 0

4

PRODUCTO 3: FORMACIÓN y
CAPACITACIÓN. Actualizar y proporcionar
conocimientos para desarrollar y fortalecer,
competencias en los servidores públicos en
temas relacionados con la gestión pública
distrital, la gestión integral del talento humano 
y el desarrollo organizacional.

N° de Servidores Públicos Distritales
que participan en los programas de
capacitación y formación de acuerdo 
con la competencia del DASCD.

4,923 20,000 Trimestral 5,000 6,500 5,000 4,500 3,000

5

PRODUCTO 4: BIENESTAR SOCIAL
DISTRITAL. Desarrollar estrategias,
acciones y programas con el propósito de
contribuir al clima laboral, aumentar el
sentido de pertenencia y la integración de
los funcionarios distritales, a través de
espacio culturales, recreativos, deportivos,
académicos, y acciones que favorezca una
calidad de vida laboral y de bienestar
familiar.

N° de beneficiarios que participan en
los programas, estrategias y/o
actividades específ icas de bienestar
y/o estímulos.

26,300 30,000 Trimestral 8,000 4,850 6,350 6,800 4,000

PROGRAMACIÓN  PRODUCTOS METAS RESULTADOS E INDICADORES - PMR
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