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@/\ cQué es el Departamento del Servicio Civil?
A

—LiINEA TECNICO JURIDICA
Asesorar y Conceptuar en relaciéon Empleo Publico
POLITICA INTEGRAL
poecTALENTO HUMANO

(Como Elemento Integrador)

Departamento Rector —
—del Servicio Civil Distrital

- «LINEA GESTION HUMANA

Programas y Acciones para capacitacion integral
y Bienestar Laboral

DEJA HUELLA EN EL SERVICIO CIVIL . e




ENFOQUE MISIONAL
Agosto - 2016

@ Contexto. SERVICIO PUBLICO EN BOGOTA ]
2

Tipos de Vinculacion

O Empleos Temporales
298 /1%

Trabajadores Oficiales
4.529 / 7%

Unidades de Apoyo

460 /1% T

Empleos Publicos Permanentes
21.481 / 32%

Contratistas
39.498 / 59%

Empleos Permanentes
Formas de Provision

— 161

2.600

6.437

B.226

15 Sectores Administrativos
49 Entidades
4 organos de control

. En carrera

Carrera administrativa y N. Ordinario () Vacante temporal

) En provisionalidad

. Vacante definitiva . En periodo de prueba

A




Caracterizacion del Servicio Civil
Agosto 2016

Concejo I 0,8%

mEmpleos
Publicos

Permanentes
Organismos de Control
mEmpleos

Temporales

= Unidades de
apoyo Sector Descentralizado

m Contratistas

Sector Central

mTrabajadores
1% Oficiales
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® Empleos de
carrera 4000
administrativa

® Empleos de Libre 2000
nombramiento
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Nuestros Grupos de Interés

S-I-a ke hOId E' rS : . Deja I'!u?lla EI_1 e_-l_-
DASCD Servicio Cn.rll__

- REUNIOMNES
EE;L%E%% - MESAS DE TRABAJO

- COMISIOMES
DECISIONES - PRIMERA ETAPA DE ESTRUCTURAS ENTIDADES
para la toma de - REUMIOMES :
DECISIONES CON LOS COMITES

: EXTERMNOS

* Secretaria General * DAFP

* Seoretaria Juridica * Min de Trabajo

* Secretaria Desarrollo * Presidencia * Mesa de Megociacidn Sindical
Econdmico * CMSEC * Comité Sactorial de Desarrollo

* Sacretaria de Hacienda Administrativa de Gesticgn Publica

g ia Distrital d * Comité de Bienestar Social de la

ecretarfa Dis = Administradsn Central del Distrite Capital.
Flaneacian Asiste la directora o * Comités
a quien ella designe.

S I::I'l"ﬁl[:.ES REUNIONES DE

Para allanZas o -
EEIIJMIDADE - REUMIOMNES DOMNDE ESTRATEGICAS ALIANZAS ESTRATEGICAS
SERVICIOS ASISTE NIVEL DIRECTIVD

= Universidades Asiste la directora. Si la preside

INTERNOS EXTERNOS Pablicas y Privadas la cabeza de la Entidad.
= Entidades del gobierno : Servicios Civiles Macionales De lo contrario, es asignada a
* Entidades del Distrito * Entes de contral Camarade Comercio de Bogotd  pjyel asesor o profesional.

* Jefes de Talento Humamo =CLAD
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Nuestros Productos y Servicios

CONCEPTUALIZACION ASESORIAS A

TECNICA JURIDICA ENTIDADES DISTRITALES PROGRAMAS Y ACTIVIDADES PAHA®7

Se da a conocer lss teorias, instrumentos, metodologias y se acompans a las LA FDHMA.CIDN 1"I‘II EL DESAHRDLLD

entidades distritales en su comprension, aplicacidn y sctualizacidn permanente en
matena de Gestign Publica y Gestion del Talento Humano. Se& aportan nuesos conocimientos y herramientas 8 los Servidores

Publicos al servicio de las Entidades u Organismos del Distrito Capital,
Algunos de los temas mas refevantes que se sbordan para rar a las Entidad para gque dessrollen &l méximo sus capacidades, habilidades y
Distritales 2on; comportarmientos en & desermpeno de su lsbor, sctualizéndose en

termas que aporten a la soludon de problermas.

Cargas Laborales Evaluacién del Desempeno
Empleo Temporal Factores Salariales

Rediseno Organizacional Plan Institucional de Capacitacion
Encargos Sistema Pensional
Situaciones Administrativas

los empleos que
pemonal de lag institucionss @

=
S T APOYO EN PROCESOS
respectas e < MERITOCRATICOS
= , =
Lz Adesorarmod, Acompafiamos  y  apayamos
v (T técnicaments a las entidades del Distrito Capital
en &l desarmallo dé proceiod merfocraticod para
ACTIV'DAD ES P.A. HA EL g E a Ia.pn.‘.wisiﬁn de los :mplum en |as entidades del
BIENESTAR LABORAL Eﬁe e
sardinan |a & it d = E =
o & ejecucion de & o) = w - -
e oY RECOPILACION INFORMACION
Fublicos Distritales E E
e — =3 PERSONAS VINCULADAS AL DISTRITO-SIDEAP
5 o — = El Sistema de Informacidn Distrital del Empleos y la Administracion
clima kaboral y ba integracidn de bos s2rvi oo Publica -SIDEAP- es un servicio a través del cusl el DASCD se
R e e e E E { encarga de recopilar, registrar, almacenar, administras, analizar y =
G g & :..untl'nl':._lrar Iimmﬂrna:'jé-.nl;l.r-n bermas dr-dbt\garical:.if:d;' grﬁ.ﬁ_ﬁn %%Dtiﬂ huella &n EI]
institucional, empleo pablico y contratos de prestaci servicios ) Fei H
ooo profesionales en el Distrito Capital = Sesvicia Civil
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Plataforma Estratégica 2016-2020

Nuestra Mision:

Somos la Entidad rectora del servicio civil en el Distrito Capital,
responsable de proponer y orientar la implementacion de politicas,
estrategias y acciones para el fortalecimiento de la gestion integral del
talento humano, que optimice la prestacion de servicios a los ciudadanos.

Nuestra Vision:
En 2025, el DASCD sera una entidad estratégica e innovadora en la

implementacion de la politica de gestion integral del servicio civil,
con un alto nivel de credibilidad y reconocimiento internacional.
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Deja huella en el
=Servicio Civil

Perspectiva
de desarrollo

Promover

Bienestar integral
en los servidoras
ppliblicos del Distrito
orientado ala
felicidad laboral.
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Dizefiar & implamentar
miecanismas de

Evaluacion y Formacion
integral.

Desarrollar una gestion
por Procesos funcional
y eficiente.

Perspectiva
Aprendiz aje

Legrar un alto Reconocimiento
del servidor publico
Distrital y del DASCD en

Bogota y =l Pais.
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Disefiar & implementar una
Politica Pablica

integ
de talento humrana en e Distito

IGuntar =on Talento Humano

Fortalecer o Desarrollo

J=1 Servicio Civil
en el Distrite Capital_

Promover la Meritocracia
como base de
seleccion para las

ral

Generar Enliuaue}modemas

a traves de

mecanismos de Organizacion

del trabajo.

ncializar el uso
TIC'S para el procesamiento
de informacitn de los
servidores plblicos.

MAPA ESTRATEGICO
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Estructura de la Politica Publica

CIUDADANO

REFORMAS MICRO Y MACRO
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DIVERSIDAD Y SECTORIALIZACION
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ENFOQUE MISIONAL

Departamenio Adminstrafivo dell Sericio Civl
Aumentaren 4 100 %

»Deja huella en el

A S3hr puntos Avance
Servicio Civil

Lograr alto 100 %
reconocimiento Avance
30000 100 % Cultura de 100 %
Beneficiados Avance merito Avance
implementada

100%
Desarrollada e 100 %
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Perspectiva
de desarrollo

Medicion de
la Estrategia

implementada
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intervenidos Avance informacién Avance
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Procesos
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100% Funcionarios

intervenidos 100 %
100% Capacidad Avance
utilizada

Parspectiva
Aprendizaje
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1.1 Plan de Bienestar
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| 1.2 Cultura Organizacional i
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1.3 Empleo temporales

Visor de impacto

14 de Octubre 2016

29.4%
£ 3%
35%

8%

0%

0%
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8. Promover meritocracia para

|
Seleccion y vinculacién | 7.1 Plan de Bienestar Distrital [

7.2 Servicios Logisticos

7.3 Acuerdos Sindicales

— BDGOTA
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Productos — Metas — Resultados 2016 - 2020 - octubre 2016

PROGRAMACION PRODUCTOS METAS RESULTADOS E INDICADORES - PMR

BGGOTA
MEJOR

ALCALDIA MAYOR SOEBooTADE PARA TODAS
DE B0SCTADS
rpmrenamimodsnt | 125 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Cédigo Descripcidon De o Linea Base Meta
Objetivo o Objetivo / Insdci”p;'or" Inicial Plan |Periodicidad| PROGR| PROGR | PROGR [ PROGR | PROGR
Producto Producto cado PMR 2016-2020
?BJSIVO: . F\.'oport:lo'nar apoyo, % de implementacién de las
_mfeamen_tf)s tecnicos, |nstrun‘er:_tc(|_':s de actividades previstas en plan de
informacién que promueva, sentido e ‘o o P
. T . accion de la politica publica para la
1 perteneﬁua,;rabajo eElco;(;cIompror‘n‘so p"’%“f‘"gestién integral del talento humano 100 Hoo AL S0 25 25 20 0
:n .mlejor esempeno el Servicio CVll o el periodo 2016 - 2019, en lo que
istrital. compete al DASCD
PRODUCTO 1: FORTALECIMIENTO DEL
EMPLEO PUBLICO DISTRITAL.].. . o
L - X Nivel de desarrollo del servicio civill
Implementacién de politicas, estrategias y (1 medicién por afio de acuerdo con
2 aCCIC_)I:‘eS que desarrollen en el D'Stm_o a la metodologia establecida para el ND 4 Anual 1 1 1 1 0
Gestion Integral del Talento Humano bajo el]l Py I
. célculo del indice del desarrollo civil
enfoque de la Carta Iberoamericana de la
funcién publica.
PRODUCTO 2: INFORMACION DEL
EMPLEO PUBLICO DISTRITAL. Datos . .
Estadisticas y Analisis del Empleo Publico Nivel de desarrollo del sistema de
3 Distrital, del comportamiento de las variables :;3;2?;;03;?;{22'30 publico de las 30 70 Anual 45 10 10 S Y
que conforman el Sistema de Empleo Publico :
Distrital.
PRODUCTO 3: FORMACION y
CAPACITACION. Actualizar y proporcionar
conocimientos para desarrollar y fortalecer,]N° de Servidores Publicos Distritales
competencias en los servidores publicos en]que participan en los programas de q
4 temas relacionados con la gestién publicalcapacitacién y formacion de acuerdo 4,923 20,000 Trimestral 15,000 | 6,500 [y <.500 j3=s000
distrital, la gestion integral del talento humano]con la competencia del DASCD.
y el desarrollo organizacional.
PRODUCTO 4: BIENESTAR SOCIAL
DISTRITAL. Desarrollar estrategias,
acciones y programas con el propdsito de
contribuir al clima laboral, aumentar ellN° de beneficiarios que participan en
sentido de pertenencia y la integracion dellos programas, estrategias y/o .
5 los funcionarios distritales, a través de|actividades especificas de bienestar 26,300 30,000 Trimestral 8,000 | 4,850 | 6,350 | 6,800 | 4,000
espacio culturales, recreativos, deportivos,]y/o estimulos.
académicos, y acciones que favorezca una
calidad de vida laboral y de bienestar
familiar.
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Principales

72\
@} S DESAFIOS DE LA GESTION

® 1.En materia de mérito:

-Incluir para todo tipo de vinculacion el mérito en la evaluacion de competencia comportamentales
-Materializar concursos de empleos de carrera para el Distrito

@
N

. Formalizacion de Empleos Publicos

[
w

. Expedicion del decreto de Régimen Salarial Especial para el Distrito por parte del Gobierno Nacional

® 4. Lograr Sinergia entre |la Politica de Gestion del Talento Humano con la Politica de Transparencia y la

Politica de Desarrollo

® 5. En Materia de Transparencia y Anticorrupcion del Talento Humano:

® 6. Hacer publicas las declaraciones de renta
- Explicitar conflictos de interés de los servidores publicos
-Publicar previamente las hojas de vida de gerentes publicos

® 6. Mejorar Capacidad Organizacional Del DASCD

7. Compromiso Gerentes Publicos Con El Tema De Gestion Integral Humana /

® 8. Informacion de los servidores publicos confiable y oportuna TA
MEJOR
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Dapartamanto Administrative del Servicio Civil
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