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INFORME DE GESTION 2020
INTRODUCCION

A partir del marco de rendicidn de cuentas aplicable a las entidades publicas en Colombia,
el Departamento Administrativo de Servicio Civil Distrital, en cumplimiento de la
normatividad vigente y de los requerimientos de los organismos de control, asi como la
conviccion de la necesidad hacer publica nuestra gestion, para que cualquier ciudadano

pueda acceder y ejercer control social, presenta los resultados de su gestion.

A través del desarrollo de este informe, se presentan los principales logros obtenidos por
el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, en cumplimiento de su objeto
misional, permitiendo visualizar de manera general la plataforma estratégica de la entidad,
el presupuesto de inversion asignado, la ejecucién presupuestal de los proyectos de
inversion, al igual que la ejecucidén de metas y de indicadores en el periodo comprendido

entre el entre 1° de enero y el 31 de diciembre de 2020.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente se encuentra
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1. MARCO DE REFERENCIA

El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital tiene por objeto orientar y coordinar los
procesos de ajuste organizacional interno de las entidades v organismos distritales, de las plantas
de personal, de los manuales de funciones y de requisitos, de los sistemas de nomenclatura y
salarios, asi como asesorar en el disefio y desarrollo de los programas de bienestar social,
mejoramiento del clima laboral planes de capacitacion, sistema de incentivos, en la
implementacidn de los sistemas de evaluacion de desempefio y en general en la gestion de las

relaciones laborales.

Para lo anterior el Departamento produce los insumos técnicos para la formulacién de las politicas
de gestion integral del talento humano distrital, desarrolla instrumentos técnicos y juridicos y
realiza la asesoria y acompafiamiento a las entidades y organismos distritales, garantizando el

soporte técnico al sector de Gestidén Publica.

El Departamento es el organismo de enlace y coordinacién del Distrito Capital con la Comisién
Nacional del Servicio Civil y con el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en los

asuntos de su competencia.!

! Decreto 580 de 2017 Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. “Por el cual se modifica la estructura interna del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, se determinan las funciones de las dependencias y se dictan otras
disposiciones”

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente se encuentra
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1.1 Funciones y deberes del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

- Brindar soporte técnico a la Secretaria General en la adopcion de politicas laborales para el
Distrito Capital en materia de empleo publico y de gestion de talento humano.

- Establecer la directrices técnicas respecto de la gestion del talento humano para el Distrito
Capital en lo referente a las siguientes materias: planeacién del talento humano, estructuras
organizacionales internas, nomenclatura y clasificacion de empleos, plantas de personal,
manuales especificos de funciones y competencias, vinculacidén, permanencia y retiro de
empleados publicos, sistema salarial, bienestar social e incentivos al personal, en la gestién
del desarrollo y rendimiento del talento humano aso como en las materias propias de la
gestién de relaciones laborales.

- Prestar asistencia técnica y asesoria en la aplicacion de instrumentos técnicos y juridicos a
partir de los cuales las entidades u organismos del Distrito Capital elaboraran los estudios
técnicos que soportan la adopcidn, modificacion y/o ajuste de sus estructuras
organizacionales, sus plantas de personal, sus manuales especificos de funciones vy
competencias laborales y sus grupos internos de trabajo.

- Emitir Concepto Técnico previo para la adopcion y/o ajuste de la organizacion interna, la
creacion o supresion de empleos publicos, la modificacion de plantas de personal, la
adopcion, modificacidén y/o establecimiento de los manuales especificos de funciones y
competencias laborales y la creacion, modificacion o supresidén de grupos internos de trabajo
de las entidades y organismos distritales, segun las necesidades institucionales y las exigencias
y requisitos legales sobre la materia.

- Participar en representacion del Distrito Capital en los estudios y las mesas de concertacion
para la identificacién, caracterizacién ocupacional y la determinacion de los requisitos y

procedimientos de acreditacion del empleo publico.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente se encuentra
publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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- Soportar técnicamente la adopcién de las politicas, planes y programas de bienestar social y
mejoramiento del clima laboral para el Distrito Capital, emitir lineamientos e implementar los
planes, programas y acciones que sean comunes a las diferentes entidades y organismos del
Distrito.

- Orientar y prestar asistencia técnica en materias de formulacion de planes y programas de
bienestar social y mejoramiento del clima laboral a las entidades y organismos distritales que
lo requieran.

- Desarrollar planes, programas y actividades y/o actividades encaminadas a generar sentido
de pertenencia en los servidores publicos de las entidades distritales en los asuntos y
competencias propias de su objeto, acordes con las politicas definidas por el Alcalde Mayory
la Secretaria General.

- Soportar técnicamente la adopcion de las politicas, planes y programas de capacitacion y
formacién del talento humano al servicio de las entidades u organismos del Distrito Capital.
Emitir lineamientos e implementar los planes, programas de capacitacion, propias de su
objeto que puedan ser comunes a las diferentes entidades y organismos del distrito y en las
que le atribuyan las disposiciones distritales.

- Orientar y prestar asistencia técnica a las entidades en materia de formulacién de los planes
de capacitacién y coordinar la red de oferta de capacitacion en el Distrito Capital consolidando
los indicadores de desempefio en esta materia.

- Prestar asistencia técnica y capacitar a las entidades del Distrito en las reglas de los diferentes
sistemas de evaluacién del desempefio y calificacion de servicios, de conformidad con los
criterios establecidos en la ley, con las directrices de la Comision Nacional del Servicio Civil y
del Departamento Administrativo de la Funcién Publica y con los instrumentos que se adopten
en el Distrito Capital.

- Orientar la organizacién de los procesos de eleccion de las comisiones de personal en las
entidades y organismos distritales de conformidad con la normatividad vigente.

Recuerde: Si este documento se encuentra Impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera "Copia No Controlada“. La version vigente se encuentra
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- Emitir los conceptos y proyectar los actos administrativos que se requieran en términos de la
gestion del talento humano en el Distrito Capital, segun las exigencias y requisitos legales.

- Disefar y administrar sistema de informacién que permita recopilar, registrar, almacenar y
analizar informacién en materia de organizacién institucional, empleo publico y contratos de
prestacion de servicios en el Distrito Capital, para soportar la formulacién de politicas, la toma
de decisiones por parte de la administracién distrital y el reporte de informacién consolidada
distrital a entidades publicas como Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Comisién Nacional del Servicio Civil, entre otras, y hacer efectivo el ejercicio de control social.

- Desarrollar estudios e investigaciones, en los temas de su competencia para facilitar la
formulacién, implementacién y evaluaciéon de politicas, planes, programas, proyectos y/o
acciones en relacion con la gestién del talento humano en la Administracion Distrital.

- Los demas que determinen las disposiciones legales o se le atribuyan de acuerdo con el

reparto de asuntos y competencias que establezca el Alcalde Mayor.

1.2 Misién
Entidad rectora y articuladora del servicio civil en Bogota, responsable de promover y
orientar técnicamente el fortalecimiento de la Gestion Integral del Talento Humano para que

responda a las necesidades de la ciudadania.

1.3 Vision

En 2030, el DASCD tendra un posicionamiento local e internacional en la gestién
estratégica del talento humano por lograr una administracion publica distrital con capacidad
técnica, creativa, innovadora, empatica y diversa para el goce efectivo de los derechos de la

ciudadania en Bogota region.
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1.4 Procesos y procedimientos

El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital establecid, documenté e
implement6 los procesos necesarios para su funcionamiento. Los procesos se clasifican en

procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de evaluacién.

Ilustracion 1. Mapa de procesos

MAPA DE PROCESOS
Departamento Administrativo Del Servicio Civil Distrital

{_PROCESOS ESTRATEGICOS )

OMECCIONAMENTO INSTITUOONAL

l-----ﬁT

—_—
§ {_PROCESOS MISIONALES )} P

.a -

) GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO CViL__g §

3 418
= >

§ 8 3
Bl - s \H B
E £

1 ( N

£

CONTROL Y SEGUIMIENTO

Mapa de Procesos aprobado el 09/05/2018 por el Comité Directivo - Actas Comité de Desarrollo Institucional 5-2018
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Este mapa establece un modelo de gestion por procesos, que permite al Departamento alinear las
actividades para la obtencion de en cumplimiento de la mision, vision y objetivos trazados por la

administracion enfocado en el cliente.

1.5 Estructura Organizacional

La estructura organizacional es el marco de dependencias en el que se desarrolla una organizacion,
de acuerdo con este, las funciones son divididas, agrupadas, coordinadas y controladas, para el

logro de objetivos, segun el siguiente organigrama:

llustracion 2. Estructura Organizacional

SUMEIMECCION TEUNICD SURTICA
OFL SERVICD CIVIL DeSTHITAL

ARMDMECION GEGERTION DOSTIITAL DE
SENENTAR DESAHHDILO ¥ DESCMEIND

STBOMECLION OF OESII0N CORPOEATIVA
¥ COMTHOL MSCIPLINGSYD

000

Dejs hualla en o!
= Servicio Civil

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion DASCD
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2. Proyectos de inversion del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital .

A continuacion, se presentan los proyectos de inversion que el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital tuvo a su cargo en la vigencia 2020, en el marco cierre del plan de desarrollo
“Bogota Mejor para todos 2016-2020" y el inicio del plan de desarrollo “Un Nuevo Contrato Social
y Ambiental para la Bogota del siglo XXI 2020-2024" describiendo sus objetivos, cumplimiento en

metas y presupuesto asignado y ejecutado.
2.1 Plan de desarrollo “Bogota Mejor Para todos” 2016-2020

En el primer semestre del afio 2020, se ejecuto el cierre de los proyectos de inversion asociados al
plan de desarrollo "Bogota Mejor para todos”. A continuacion, se detalla el cumplimiento de sus

metas y logros alcanzados.

2.1.1 Proyecto de inversion 1179 “Un Servicio Civil que deja Huella”
2.1.1.1 Objetivo general del proyecto:

Promover el fortalecimiento de la capacidad institucional del DASCD a través del desarrollo
organizacional, el mejoramiento continuo de sus procesos y la modernizacion de sus sistemas de

informacién para optimizar la toma de decisiones organizacionales.

2.1.1.2 Objetivos especificos:
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- Construir, promover la implementacion y efectuar seguimiento a la politica de empleo en
el Distrito Capital como eje articulador para el desarrollo de un sistema integrado de
gestién del talento humano.

- Gestionar informacién que oriente la toma de decisiones para el fortalecimiento del talento
humano en las entidades distritales, que impacten aspectos claves para el desarrollo del
servicio civil.

- Proponer modelos, metodologias e instrumentos que orienten a las entidades distritales
en la gestiéon estratégica del talento humano y fomenten el principio del mérito para la
provision de los empleos.

- Proponer estrategias y realizar actividades de bienestar que dignifiquen la gestion laboral
y fortalezcan el entorno familiar, desde el ingreso hasta la desvinculacién, promoviendo el
mejoramiento del clima laboral y el fortalecimiento de los valores éticos.

- Estructurar programas de formacion y capacitacién, con base en diagndsticos que
identifiquen las brechas que tienen los servidores distritales, para desarrollar sus

competencias y conocimientos.
2.1.1.3 Metas:

Meta 1. Desarrollar el 100 % de las actividades previstas en el plan de accién de la politica publica

para la gestién integral del talento humano en el periodo 2016 — 2020.

Meta 2. Realizar 4 mediciones del nivel de desarrollo del servicio civil.
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Meta 3. Proponer 5 modelos, metodologias o instrumentos que orienten a las entidades distritales

en la gestion estratégica del talento humano.

Meta 4. Alcanzar 57000 beneficiarios con programas, estrategias y/o actividades especificas de

bienestar y/o estimulos.

Meta 5. Beneficiar 23000 funcionarios de las entidades del distrito con programas de capacitacion

y formacion de acuerdo con la competencia del DASCD.

2.1.1.4 Cumplimiento de metas:

2.1.1.4.1 Meta 1. "Desarrollar el 100 % de las actividades previstas en el plan de accion de

la politica publica para la gestion integral del talento humano en el periodo 2016 — 2020.

100%
e Tino de meta Nivel de Ejecucion
Codigo meta P cumplimiento presupuestal
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Codigo Descripcion meta Magnitud fisica
Meta Tipo de Programacion 2020  Ejecucion 31 % de
meta de diciembre ejecucion
de 2020
1 Desarrollar el 100 % de las actividades Creciente 100% 100% 100%

previstas en el plan de accidn de la

politica publica para la gestion integral

del talento humano en el periodo 2016 -

2020

Fuente: Sistema de Seguimiento al plan de desarrollo - SEGPLAN — Corte: 31 de diciembre de 2020.

Esta meta, se plante6 como objetivo construir, promover y efectuar la implementacion y

seguimiento a la politica de empleo publico en el Distrito Capital, como eje articulador para el

desarrollo de un sistema integrado de gestion del talento humano.

En el afio 2020 se alcanzé en un 100% la meta propuesta en el plan de desarrollo, este avance que

representd el desarrollo de las acciones que contribuyen en la implementacion de la politica

publica de gestion integral del talento humano, especificamente se avanzé en esta vigencia en lo

relacionado con:

- Evaluacion de competencias para el ingreso a cargos del nivel directivo.

- Fortalecimiento de la plataforma SIDEAP 2.0.

- Alistamiento y medicién de la cuarta medicién del indice de Desarrollo del Servicio Civil.

- Puesta en operacion de la Plataforma Talento No Palanca.

2.1.1.4.1.1 Avance presupuestal meta 1.
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Esta meta tuvo un presupuesto asignado por $251.426.352, de los cuales ejecuté un 100%, de

conformidad con la siguiente tabla:

Tabla 2 Ejecucién presupuestal meta 1 - Proyecto 1179

Programacién 2020 Ejecucién 31 de diciembre de % de ejecucion Giros
2020
$ 251.426.352,00 $ 251.426.352,00 100% $ 250.493.019,00

*Cifras en miles de pesos. Fuente: Bogdata.

Este avance presupuestal corresponde, a la ejecucion de los contratos suscritos a 31 de mayo y
ejecutados hasta 31 de diciembre que contribuyen directa o indirectamente a la consolidacién de
los productos de la Politica: 1.3.2 Programa de Formacién en Innovacion Publica Distrital; 1.3.4
Programa de Formacion en Competencias Digitales; 2.3.3 Programa de alianzas estratégicas para
la gestion del Talento Humano en el Distrito Capital; 3.1.4 Programa de Seleccién y Formacién de
Jefes o Responsables de TH; 3.1.2 Lineamiento de Gestion Estratégica del Talento Humano en
Entidades y Organismos Distritales; 3.1.5 Sistema de Indicadores de Talento Humano y a
desarrollos y cumplimiento de los siguientes productos de Politica con metas programadas en el

2019 e inicio en el 2020.
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2.1.1.4.2 Meta 2. Realizar 4 mediciones del nivel de desarrollo del servicio civil.

i s il

Creciente 100%
. . Nivel de Ejecucion
Codigo meta P cumplimiento presupuestal
Tabla 3 Ejecucion Meta 2 - Proyecto 1179
Codigo Descripcion meta Magnitud fisica
Meta Tipo de Programacion 2020  Ejecucién 31 % de
meta de diciembre ejecucion
de 2020
2 Realizar 4 mediciones del nivel de creciente 4 4 100%

desarrollo del servicio civil.

Fuente: Sistema de Seguimiento al plan de desarrollo - SEGPLAN — Corte: 31 de diciembre de 2020.

Esta meta se planted como objetivo gestionar informacion que oriente la toma de decisiones
para el fortalecimiento del talento humano en las entidades distritales, que impacten

aspectos claves para el desarrollo del servicio civil.
Durante el ano 2020, se alcanzo el 100% propuesto para esta meta en el cuatrienio.

Esta meta desarrolld durante el cuatrienio 4 mediciones del nivel de desarrollo del servicio civil.
Dicha medicion se fundamenta en la Carta Iberoamericana de la Funcién Publica que fue adaptada
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por el Banco Interamericano de Desarrollo en paises de América Latina; esta medicion adaptada
al contexto distrital es pionera en términos de la medicion de la gestion del talento humano por

parte de entes subnacionales.

Se realiz6 a partir de encuestas dirigida a los Jefes de Talento Humano y otra dirigida a todos los
servidores publicos del Distrito. Se calculd sobre los subsistemas: planificacion, organizacion del
trabajo, gestion del empleo, gestiéon de la compensacién, gestién del desarrollo, gestion de las
relaciones humanas, gestiéon del rendimiento y organizacion de la funcién de los recursos
humanos y sobre los 5 subindices: mérito, capacidad funcional, eficiencia, consistencia estructural

y capacidad integradora.

Permite identificar como operan de manera sistémica los subcomponentes del modelo de gestion

de talento humano e identificar buenas practicas y oportunidades de mejora.

En el aflo 2020 se realiz6 la cuarta medicidn del indice de desarrollo del Servicio Civil, y se tuvo
como resultado un promedio distrital de 84.98%. Este resultado sigue posicionando en un nivel
alto a la gestion integral del talento humano, situacién que refleja el esfuerzo institucional por

hacer estratégica la gestion de personas vinculadas al sector publico de Bogota, D.C.

Este afio en particular se contaba con situaciones externas como el cambio de gobierno y el trabajo
en casa por ocasion de la pandemia; no obstante, el puntaje refleja la solidez e institucionalidad

que ha cobrado el tema en las entidades distritales.

El DASCD como entidad lider y en conjunto con las areas de talento humanos de las entidades
Distritales hacen posible que este puntaje haya aumentado 10,32 puntos desde la primera
medicion realizada en el 2017. El aumento que se ha tenido a lo largo de estos afos se debe a
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publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.

Carrera 30 No 25 - 90,
Piso 9 Costado Oriental.
Tel: 368 00 38

Cddigo Postal: 111311
www.serviciocivil.gov.co

=

ALCALLIS W
OF AOGO0R BE

] BOGOT/\

E-GES-FM-009 V9


http://www.serviciocivil.gov.co/

Fas Deja huella en el
= Servicio Civil

mejoras en aspectos como: Implementacion del MIPG, fortalecimiento del SIDEAP, actualizacidn
de manuales de funciones, convocatorias publicas de méritos para acceder al empleo publico,
percepcion satisfactoria de la remuneracion salarial y no salarial por parte de los y las servidoras
distritales, las acciones desplegadas para el fortalecimiento de programas de capacitacién,

bienestar e innovacion tecnoldgica en procesos que optimizan la gestion del talento humano.

2.1.1.4.2.1 Avance presupuestal. Meta 2.

Tabla 4 Ejecucion presupuestal meta 2 - Proyecto 1179

Programacion 2020 Ejecucion 31 de diciembre de % de ejecucion Giros
2020
$ 39.200.000,00 $ 39.200.000,00 100% $39.200.000,00

Este avance presupuestal corresponde, a la ejecucion de 2 contratos de prestacién de

servicios, que tuvieron como objeto desarrollar la medicidon propuesta para esta vigencia.

2.1.1.4.3 Meta 3. Proponer 5 modelos, metodologias o instrumentos que orienten a las

entidades distritales en la gestion estratégica del talento humano.

© ® ©

0% 100%
o : Nivel de Ejecucion
Codigo meta Tipo de meta cumplimiento presupuestal
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Tabla 5 Ejecucion Meta 3 - Proyecto 1179

Cddigo Descripcion meta Magnitud fisica
Meta Tipo de Programacion 2020 Ejecucion 31 % de
meta de diciembre ejecucion
de 2020
3 Proponer 5 modelos, metodologias o Suma 0,2 02 100%

instrumentos que orienten a las entidades

distritales en la gestion estratégica del

talento humano.

Fuente: Sistema de Seguimiento al plan de desarrollo - SEGPLAN - Corte: 31 de diciembre de 2020.

Esta meta se planted como objetivo proponer modelos, metodologias e instrumentos que
orienten a las entidades distritales en la gestion estratégica del talento humano y fomenten el

principio del mérito para la provision de los empleos.

Esta meta alcanzé un 100% de cumplimiento para el cuatrienio que se representan en los 5
instrumentos implementados y un desarrollo acumulado del Sistema de Informacién del Empleo

publico Distrital -SIDEAP

Durante el 2020 se realizo el afinamiento y ajustes a los desarrollos planteados en el aiio

2019, los cuales corresponden a:

- Modulo Talento Humano: Permite obtener informacién acerca de nuevas
situaciones administrativas: Licencia ordinaria, para actividades deportivas, por

enfermedad, por paternidad, por luto, Permiso remunerado, sindical, académico,
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para ejercer la docencia universitaria, Suspension o separacion en el ejercicio de
sus funciones, vacaciones, Descanso compensado, y Accidente Laboral.

- Reporte de trabajo en casa, teletrabajo y teletrabajo extraordinario: El objetivo de
la nueva funcionalidad del SIDEAP es que las y los servidores publicos a quienes se
les haya autorizado el teletrabajo extraordinario sean registrados en la plataforma,
y asi llevar el registro de las personas en esta modalidad de trabajo adoptada
inicialmente como respuesta a la contingencia sanitaria generada por la pandemia
por el COVID-19.

- Funcionalidad de alertas tempranas COVID-19: En la nueva funcionalidad se podran
hacer los reportes sobre el estado de salud de los Servidores y Colaboradores de
cada entidad. El proposito es registrar en la plataforma indicadores como: edad,
enfermedades atenuantes con sintomas de COVID 19 o casos confirmados del virus
en servidores y colaboradores del Distrito.

- Moddulo de Tramites en Linea Conceptos Técnico-Juridicos: tiene como objetivo
permitirles a los usuarios de las diferentes entidades del distrito radicar al DASCD

sus tramites en linea y realizar la solicitud de conceptos técnicos.

2.1.1.4.3.1 Avance presupuestal. Meta 3.
Tabla 6 Ejecucién presupuestal meta 3 - Proyecto 1179
Programacion 2020 Ejecucion 31 de diciembre de % de ejecucion Giros
2020
$ 625.269.838,00 $ 625.269.838,00 100% $ 600.269.738,00

*Cifras en miles de pesos. Fuente: Bogdata.

Este avance presupuestal corresponde, a la suscripcidén de 19 contratos de prestacion de
servicios y 1 adicion.
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2.1.1.4.4 Meta 4. Alcanzar 57000 beneficiarios con programas, estrategias y/o actividades

especificas de bienestar y/o estimulos.

. T — Nivel de Ejecucion
Codigo meta pademea cumplimiento presupuestal
Tabla 7 Ejecucion presupuestal meta 4 - Proyecto 1179
Codigo Descripcion meta Magnitud fisica
Meta Tipo de Programacion 2020  Ejecucion 31 % de
meta de diciembre ejecucion
de 2020
4 Alcanzar 57000 beneficiarios  con Suma 1454 1795 123%

programas, estrategias y/o actividades

especificas de bienestar y/o estimulos.

Fuente: Sistema de Seguimiento al plan de desarrollo - SEGPLAN — Corte: 31 de diciembre de 2020.

Esta meta tuvo como objetivo proponer estrategias y realizar actividades de bienestar que

dignifiquen la gestion laboral y fortalezcan el entorno familiar, desde el ingreso hasta la
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desvinculacion, promoviendo el mejoramiento del clima laboral y el fortalecimiento de los valores

éticos.

Esta meta fue cumplida a 31 de mayo de 2020, fecha hasta la cual se beneficiaron 1.795

colaboradores del distrito y sus familias con las siguientes actividades:

- En el periodo comprendido entre junio 2019 y abril 2020 se han beneficiado 279
colaboradores en los descuentos en boleteria para los eventos realizados por
IDARTES, en el marco del convenio 076 de 2019.

- Se realizé una reunion virtual de gestores de bienestar en la que se tuvo la
participacion de 69 lideres.

- Se realizé un encuentro digital de reconocimiento de las secretarias y secretarios
del Distrito que contd con la participacion de 298 servidores y servidoras.

- Serealizo Exposicion Historica de Bogota -Archivo Distrital de la Secretaria General-
con la participacion de 15 personas.

- Se realizé el concurso distrital de cuento y poesia en el que enviaron sus escritos
para participar 180 colaboradores del distrito.

- Se realizo el I concurso infantil distrital de cuento y poesia en el que enviaron sus
escritos 60 hijos e hijas de los colaboradores del distrito.

- Se realizd una reunion virtual en la que se entregaron souvenirs a las secretarias y
secretarios que enviaron su video bajo el slogan "historia de vida” como parte de
la conmemoracion y reconocimiento a la labor de las/los secretarias/os del Distrito.

En este participaron 10 colaboradores que ejercen este cargo.
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- Se realizo Recorrido Turistico "El papel de la Mujer” -Instituto Distrital de Turismo
IDT- con la participacidon de 18 personas.

- Se realizaron Espectaculos Laser bajo el slogan “El Hall de la Fama” -IDARTES- con
la participacion de 107 personas. Y la esencia de la mujer -Jardin Botanico de
Bogota- con la participacion de 20 personas.

- En el marco del convenio 076-2019 Secretaria Distrital de Ambiente-DASCD se
realizaron las caminatas: Caminata ecolégica al embalse la regadera que conté con
16 beneficiados, la Caminata Humedal Cérdoba con la participacion de 28
colaboradores y sus familias, se realizaron recorridos virtuales al Aula Ambiental
Soratama en las que participaron 228 colaboradores y sus familias y 11 actividades
virtuales en el mes de abril en las que participaron 253 colaboradores y sus familias;
Cambio climatico (3) - Descubriendo las aves de Bogota (51) - Estructura ecoldgica
(23) - Fauna silvestre (13) - Generalidades de la biodiversidad (11) - Practicas
sostenibles (11) - Proteccién y bienestar Animal (9) - Paramos zonas de vida (10) -
Recorrido Humedal Santa Maria (2) - Recorrido Parque Entrenubes (113) - Rio
Bogota y subcuencas del D.C. (7)

- El programa de apoyo emocional distrital en REED cuenta con 166 seguidores mas.

- Se realizaron 6 mesas técnicas sectoriales a las cuales asistieron 56 participantes.

En términos generales, esta meta tuvo una sobre ejecucién ya que bajo el desarrollo del
Plan de Bienestar Distrital para la Felicidad Laboral, se incluyeron diversas actividades de
gran cobertura; entre las que se destacan los Sketch realizados en el afo 2017 cuyo

alcance fue de 7.144 beneficiados, al igual que las actividades en las que se entregaron
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boletas para cine en el afio 2016 con alcance de 8.140, asi como con el programa de
Alianzas estratégicas con el que entre los afios 2018, 2019 y 2020, se ha tenido una

cobertura de alrededor de 10.000 beneficiarios Unicos.

2.1.1.4.4.1 Avance presupuestal. Meta 4.

Tabla 5 Ejecucién presupuestal meta 4 - Proyecto 1179

PROGRAMACION 2020 EJECUCION 31 DE DICIEMBRE DE % DE EJECUCION GIROS
2020
$ 119.450.000,00 $ 119.450.000,00 100% $ 115.908.333,00

*Cifras en miles de pesos. Fuente: Bogdata.

Esta ejecucion presupuestal corresponde, a la suscripcién de 4 contratos de prestacion de
servicios ejecutados en la vigencia 2020.
2.1.1.4.5 Meta 5. Beneficiar 23000 funcionarios de las entidades del distrito con programas

de capacitacion y formacion de acuerdo con la competencia del DASCD.

kol A

5 s Tino de meta Nivel de Ejecucion
Codigo meta p cumplimiento presupuestal
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Tabla 8 Ejecucion meta 5 - Proyecto 1179

Codigo Descripcion meta Magnitud fisica
Meta Tipo de Programacion 2020  Ejecucion 31 % de
meta de diciembre ejecucion
de 2020
5 Beneficiar 23000 funcionarios de las Suma 439 1712 390%

entidades del distrito con programas de
capacitacion y formacion de acuerdo con

la competencia del DASCD.

Fuente: Sistema de Seguimiento al plan de desarrollo - SEGPLAN — Corte: 31 de diciembre de 2020.

Esta meta tuvo por objetivo estructurar programas de formacion y capacitacién, con base en

diagndsticos que identifiquen las brechas que tienen los servidores distritales, para desarrollar sus

competencias y conocimientos.

Durante enero y mayo del afio 2020 se formaron 1.712 funcionarios del Distrito en el marco de las

siguientes capacitaciones y cursos:

- "Gestion del Conflicto y Educacion para la Paz”

- Comunicacion efectiva

- Curso "Ingreso al Servicio Publico

- Curso "Induccién para Jefes de Talento Humano"

- Curso "Control Social al Empleo Publico"

- Curso "Seguridad y Salud en el Trabajo un Reto Organizacional -1"
- Curso "Derecho Disciplinario”

- Curso "Agility - Metodologias Agiles

- Curso "Design Thinking - Pensamiento de Disefio"
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- Curso de "Sistema de evaluacion del Desempefio”

- Curso de "Situaciones Administrativas

- Curso de "Tendencias de Innovacion, un supermercado de ideas para innovar"

- Curso de "Transformacion Creativa del Conflicto"

- Curso "Sistema General de Pensiones".

- Curso "Cémo Transformar un Grupo de Innovacion en un Equipo de Innovadores”

- Curso "Disefio Organizacional"”

- Curso "Evolucion de los Derechos Humanos”

Curso "Equipos innovadores”

Esta meta sobrepaso su programacion, ya que se realizaron actividades de gran cobertura;

entre las que se destacan la estrategia de formacién en Red para la gestion del

conocimiento, a innovacion, la educacion para la paz y gestion de conflictos; Oferta de

capacitacién para Gerentes publicos y cursos virtuales.

2.1.1.4.4.1 Avance presupuestal. Meta 5.

Tabla 9 Ejecucién presupuestal meta 5 - Proyecto 1179

Programacion 2020 Ejecucion 31 de diciembre de 2020

% de ejecucion Giros

$ 18.000.000,00 $ 18.000.000,00

100% $ 18.000.000,00

*Cifras en miles de pesos. Fuente: Bogdata.
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Esta ejecucion presupuestal corresponde, a la suscripcion de 1 contrato de prestacion de

servicios ejecutado en la vigencia 2020.

2.1.2 Proyecto de inversion 1182 “A la vanguardia de la capacidad institucional

2.1.2.1 Objetivo general del proyecto:

Promover el fortalecimiento de la capacidad institucional del DASCD a través del desarrollo

organizacional, el mejoramiento continuo de sus procesos y la modernizacién de sus sistemas de

informacién para optimizar la toma de decisiones organizacionales.

2.1.2.2 Objetivos especificos:

- Favorecer el desarrollo individual y organizacional del DASCD mediante estrategias que
propicien el mejoramiento de las competencias comportamentales, la calidad de las
relaciones humanas y la cultura organizacional.

- Promover la sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion a través de la modernizacion
de los procesos, el mejoramiento continuo de los productos y servicios, y la
implementacion de estrategias de gestion del riesgo, anticorrupcion y rendicion de cuentas
de la entidad.

- Modernizar los sistemas de informacion del DASCD con el mejoramiento de tecnologias

de la informacién y la comunicacion.

2.1.2.3 Metas:

Meta 1. Beneficiar al 100 % de los funcionarios de la entidad con acciones que propicien el

mejoramiento del ambiente de trabajo y favorezcan el clima laboral.
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Meta 2. Modernizar 100 % de los procesos de la entidad a través del mejoramiento continuo de
los productos y servicios, la actualizacién documental, la gestién del riesgo y el desarrollo de

estrategias de transparencia, anticorrupcién y rendicion de cuentas.

Meta 3. Mejorar 100 % de los sistemas de informacion, los recursos tecnolégicos y los desarrollos

que modernicen la gestion de la entidad.

2.1.2.4 Cumplimiento de metas:

2.1.2.4.1 Meta 1. Beneficiar al 100 % de los funcionarios de la entidad con acciones que

propicien el mejoramiento del ambiente de trabajo y favorezcan el clima laboral.

Constante 100%

-~ Tino de meta Nivel de Ejecucion
Codigo meta P cumplimiento presupuestal
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Tabla 10 Ejecucion meta 1 - Proyecto 1182

Codigo Descripcion meta Magnitud fisica
Meta Tipo de Programacion 2020  Ejecucion 31 % de
meta de diciembre ejecucion
de 2020
1 Beneficiar al 100 % de los funcionarios de Constante 100% 100% 100%

la entidad con acciones que propicien el
mejoramiento del ambiente de trabajo y

favorezcan el clima laboral

Fuente: Sistema de Seguimiento al plan de desarrollo - SEGPLAN — Corte: 31 de diciembre de 2020.

El objetivo de esta meta se planted para favorecer el desarrollo individual y organizacional
del DASCD mediante estrategias que propicien el mejoramiento de las competencias

comportamentales, la calidad de las relaciones humanas y la cultura organizacional.

De enero a mayo del afio 2020, se desarrollaron actividades centradas en el desarrollo de
campanfas internas enfocadas en comunicar y exaltar los temas mas importantes a nivel
interno, como lo son: fechas especiales, temas medioambientales, y de salud fisica y
emocional; y se realizaron campafas que ayudan a visibilizar la labor de los funcionarios
de la Entidad. En ese sentido, para el desarrollo de dichas campafas, se hicieron piezas de

comunicacion, publicaciones en las redes del DASCD y se grabaron piezas audiovisuales.

Por otra parte, a raiz de la contingencia del COVID, se trabajé en mantener el clima
organizacional de la Entidad a través de las piezas de comunicacién empleadas para
comunicar a los funcionarios y contratistas los diferentes temas de interés que les
permiten estar actualizados y acercarse entre si; ademas de promover los valores del

trabajo en casa y el auto cuidado.
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2.1.2.4.4.1 Avance presupuestal. Meta 1.

Tabla 11 Ejecucion presupuestal meta 1 - Proyecto 1182

Programacién 2020 Ejecucién 31 de diciembre de 2020 % de ejecucion Giros

$ 21.840.000,00 $ 21.840.000,00 100% $ 21.840.000,00

*Cifras en miles de pesos. Fuente: Bogdata.

Esta ejecucion presupuestal corresponde, a la suscripcion de 1 contrato de prestacién de

servicios ejecutado en la vigencia 2020.

2.1.2.42 Meta 2. Modernizar 100 % de los procesos de la entidad a través del
mejoramiento continuo de los productos y servicios, la actualizacion documental, la
gestion del riesgo y el desarrollo de estrategias de transparencia, anticorrupcién vy

rendicion de cuentas.

Creciente 100% 99.6%
. Tino de meta Nivel de Ejecucion
Codigo meta P cumplimiento presupuestal
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Tabla 12 Ejecucion meta 2 - Proyecto 1182

Codigo Descripcion meta Magnitud fisica
Meta Tipo de Programacion 2020  Ejecucion 31 % de
meta de diciembre ejecucion
de 2020
2 Modernizar 100 % de los procesos de la Creciente 100% 100% 100%

entidad a través del mejoramiento
continuo de los productos y servicios, la
actualizacién documental, la gestién del
riesgo y el desarrollo de estrategias de
transparencia, anticorrupcién y rendicion

de cuentas

Fuente: Sistema de Seguimiento al plan de desarrollo - SEGPLAN — Corte: 31 de diciembre de 2020.

Esta meta tuvo por objetivo promover la sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestién
a través de la modernizacion de los procesos, el mejoramiento continuo de los productos
y servicios, y la implementacion de estrategias de gestion del riesgo, anticorrupcion y

rendicion de cuentas de la entidad.

Para la vigencia 2020 se logré un avance del 5% en esta meta para completar el 100%
programado para el cuatrienio. A través de esta meta, se desarrollaron las actividades
tendientes a garantizar la plataforma estratégica de la entidad para el afio 2020, se
desarrollaron estrategias de posicionamiento institucional y transparencia, que se
enfocaron principalmente en: - Desarrollo de campafas externas dirigidas a los diferentes
grupos de valor de la Entidad, para comunicar la labor de esta. - Actualizacién permanente
de la pagina web y publicacion de la informacién correspondiente a temas de
transparencia. - Se realizd presencia en medios de comunicacion, con el fin de dar a

conocer la labor de la Entidad.
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Asi mismo, implement6 el sistema de gestion documental, el sistema integrado de

conservacion y el sistema integrado de gestion.

2.1.2.4.4.2 Avance presupuestal. Meta 2.

Tabla 13 Ejecucion presupuestal meta 2 - Proyecto 1182

Programacion 2020

Ejecucién 31 de diciembre de 2020

% de ejecucion
$ 549.964.760,00 $

548.023.428,00 99,6%

Giros

$ 546.983.428,00
*Cifras en miles de pesos. Fuente: Bogdata.

Para la vigencia 2020, la meta 2 tuvo una asignacién de $549.964.760, que corresponden
al 90.63%, de los $ 606.803.760 asignados al proyecto 1182. El presupuesto se ejecuto a

través de la suscripcion de 16 contratos de prestacion de servicios en la vigencia 2020.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto,
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2.1.2.4.3 Meta 3. Mejorar 100 % de los sistemas de informacién, los recursos tecnoldgicos

y los desarrollos que modernicen la gestién de la entidad.

Creciente | 100%
S di Tipo de meta Nivel de Ejecucion
Codigo meta cumplimiento presupuestal
Tabla 14 Ejecucién meta 3 - Proyecto 1182
Codigo Descripcion meta Magnitud fisica
Meta Tipo de Programacion 2020  Ejecucion 31 % de
meta de diciembre ejecucion
de 2020
3 Mejorar 100 % de los sistemas de Creciente 100% 100% 100%

informacién, los recursos tecnolégicos y
los desarrollos que modernicen la

gestion de la entidad.

Fuente: Sistema de Seguimiento al plan de desarrollo - SEGPLAN - Corte: 31 de diciembre de 2020.

Esta meta tuvo por objetivo modernizar los sistemas de informacion del DASCD con el
mejoramiento de tecnologias de la informacién y la comunicacion. En la vigencia 2020,

tuvo un cumplimiento del 100%, programado para el cuatrienio.
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Durante el aflo 2020, en el marco de esta meta se implemento, migré y niveld los bienes
informaticos de propiedad del DASCD al protocolo IPV6. Para lo cual se realizaron las
siguientes actividades:

- Hacer un diagnostico de la situacion actual de la entidad en términos de: Inventario
de TI (Hardware y software).

- Establecer recomendaciones para la adquisicién de elementos de comunicaciones,
de computo y almacenamiento con el cumplimiento de IPv6, en caso de que se
requiera.

- Hacer un informe con el plan de direccionamiento en IPv6.

- Formular un plan de manejo de excepciones, definiendo las acciones necesarias en
cada caso particular con aquellos elementos de hardware y software (aplicaciones
y servicios) que sean incompatibles con IPvé.

- Presentar un informe de preparacion (Readyness) de los sistemas de
comunicaciones, bases de datos y aplicaciones (Que tan preparada se encuentra la
entidad en tema de adopcion de IPv6) - Preparar un plan de capacitacién en IPv6
a los funcionarios del Area de TI de la Entidad y plan de sensibilizacién a todos los

funcionarios y/o contratistas del DASCD.

2.1.2.4.4.3 Avance presupuestal. Meta 3.

Tabla 15 Ejecucién Presupuestal meta 3 - Proyecto 1182

Programacién 2020 Ejecucién 31 de diciembre de 2020 % de ejecucion Giros

$ 34.999.000,00 $ 34.999.000,00 100% $ 34.999.000,00

*Cifras en miles de pesos. Fuente: Bogdata.
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El presupuesto de la meta 3, se ejecutd en la vigencia 2020 a través de la suscripcion de un

contrato con E&C Ingenieros.

3. Metas plan de desarrollo “Bogota Mejor Para todos”

Durante la vigencia 2020, en el marco del plan de desarrollo “Bogota Mejor Para todos”
2016-2020, el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital programé acciones

de las siguientes metas plan de desarrollo:

- 544, Gestionar el 100% del plan de adecuacion y sostenibilidad SIGD-MIPG
- 78.Implementar el 100% de la politica publica de empleo.
- 79. Desarrollar en un 70% el Sistema de Informacién del Empleo publico en el

Distrital.

A continuacién, se describen los principales logros obtenidos en el marco de dichas metas

en el afio 2020, asi como el nivel de cumplimiento de cada una.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente se encuentra
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3.1 Gestionar el 100% del plan de adecuacion y sostenibilidad SIGD-MIPG

. Nivel de
Codigo meta cumplimiento
Tabla 16 Ejecucion meta plan de desarrollo 544
Codigo Meta Indicador Programacion fisica Ejecucion fisica % Ejecucion fisica
vigencia 2020 vigencia 2020
Porcentaje de ejecucion 100% 100% 100%
544 del plan de adecuaciény

sostenibilidad SIGD- o
MIPG en las entidades

distritales

La Adecuacion y sostenibilidad SIGD-MIPG - cierre de brechas, se realiza a través del Plan
de Accion para adecuacion del sistema de gestion, el primero se formul6é en 2019, fue
ejecutado en un 100% disminuyendo las brechas identificadas frente a la armonizacion

SIG-MIPG. Para el 2020 se formuldé nuevamente de acuerdo con los resultados, de avance.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra
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El Plan de Accién del DASCD 2020 de Adecuacién y Sostenibilidad incluyo:

1. Talento Humano: Se realizé la revision mensual de la informacion registrada en el
SIDEAP, se verifico su actualizacion. Se desarrollé una jornada de capacitacion para todas
las entidades distritales sobre le Prevencion del Acoso laboral y el Acoso Sexual.

2. Planeacion institucional: Para 31 de enero se tenian aprobados los proyectos por
dependencia que integran el Plan Estratégico Institucional, el cual fue aprobado y se
encuentra debidamente publicado en la pagina web de la entidad. Alineados a los ODS.
3. Integridad: Se realizé el estudio de la normatividad relacionada y la consolidacion de
las tipologias y/o situaciones que configuran Conflicto de Interés.

4. Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos: En el mes de abril se envié
la retroalimentacion de la Politica Ambiental del Departamento.

5. Racionalizacién de tramites: El 17 de abril se registré la mejora al tramite de Concepto
Técnico registrado en el SUIT como un tipo de racionalizacién tecnoldgica.

6. Participacion ciudadana: Se realizé video con el portafolio de la entidad para compartir
con los lideres de talento humano de las entidades del distrito en Mesas Técnicas.

7. Seguridad digital: Se realizd la actualizacion de la politica de gestion de riesgos de
seguridad de la informacién de la entidad.

8. Control interno: Se realizé el seguimiento al Mapa de Riesgos.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente se encuentra
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3.2 Implementar el 100% de la politica publica de empleo

- Nivel de
Codigo meta cumplimiento

Tabla 17 Ejecucion meta plan de desarrollo 78

Codigo Meta Indicador Programacion fisica Ejecucion fisica % Ejecucion fisica
vigencia 2020 vigencia 2020
Porcentaje de 100% 100% 100%
78 implementacién de la

politica publica de

empleo

Nota: En razén a que no se habilit6 el Sistema de Seguimiento al Plan de desarrollo -SEGPLAN- para el registro de magnitudes en el

componente de gestion, en el informe de gestidén aparece una ejecucion acumulada del 92%, sin embargo, la ejecucion es del 100%

Esta meta avanzo6 durante el cuatrienio en el 100% que representa formulacién técnica
de la Politica Publica para la Gestion Integral del Talento Humano, la cual inicidé su

implementacion en los afios 2019 y 2020.
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En el primer semestre del afio 2020, a través de esta meta se avanzo en los productos de
la politica publica para la Gestién Integral del Talento Humano que se describen a
continuacion:

1.1.2 Banco de Proveedores denominado Banco de Hojas de Vida de Bogota Talento No
Palanca

1.1.4 Programa de Reconocimiento a Servidores y Colaboradores Distritales

1.3.2 Programa de Formacién en Innovacién

2.3.3 Programa de alianzas estratégicas

3.1.1 Sistema Distrital de Informacion del Talento Humano

3.1.9 Propuesta normativa para regularizar el régimen salarial de empleados publicos.

3.3 Desarrollar en un 70% el Sistema de Informacion del Empleo publico en el Distrital

- Nivel de
Codigo meta cumplimiento
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Tabla 18 Ejecucion meta plan de desarrollo 79

Codigo Meta Indicador Programacién vigencia Ejecucién vigencia % Ejecucion fisica
2020 2020
Porcentaje de desarrollo 70% 70% 100%
79 del Sistema de

Informacion del Empleo

publico en el Distrito

Nota: En razén a que no se habilit6 el Sistema de Seguimiento al Plan de desarrollo -SEGPLAN- para el registro de magnitudes en el

componente de gestion, en el informe de gestién aparece una ejecucion acumulada del 98%, sin embargo, la ejecucion es del 100%

Esta meta avanzé durante el cuatrienio en el 98.4%. Durante el primer semestre del aiio
2020 se fortalecid el Sistema de informacion Distrital del Empleo y la Administracidn
Publica (SIDEAP), el cual implicé una reingenieria en su estructura tecnoldgica - software,
fortalecimiento en su estructura hadware, para permitir el funcionamiento adecuado de
las siguientes funcionalidades: Administracion del Sistema - Desarrollo Organizacional
Distrital - Talento Humano Distrital - Mi Hoja de Vida - Mis Bienes y Rentas - Contratacion

Distrital y Reportes.

4. Plan de desarrollo Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del siglo XXI

2020-2024

En el segundo semestre del afio 2020, se inici la ejecucion de los proyectos de inversion asociados
al nuevo Plan Distrital de Desarrollo “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del

siglo XXI 2020-2024".

El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, formulé dos proyectos de inversion en

el marco de este plan de desarrollo con el fin de cumplir con su plataforma estratégica. A
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continuacion, se detalla el avance de cada uno de los proyectos, en cuanto a metas y presupuesto

asignado en el segundo semestre del afio 2020.

4.1 Proyecto de inversion 7670 “Implementaciéon de acciones efectivas para la gestion

integral del talento humano distrital al servicio de la Bogota del Siglo XXI"

4.1.1 Objetivo general del proyecto:

Implementar efectivamente acciones estratégicas incluyentes de Talento Humano en las entidades
distritales, en el marco de la Politica Publica para la Gestién Integral del Talento Humano,
apostandole a la meritocracia para responder a los cambios y exigencias de una ciudad sostenible

e inteligente.
4.1.2 Objetivos especificos:

- Promover el fortalecimiento organizacional de las entidades distritales para adaptarse a
los retos y cambios del entorno frente a la prestacién de servicio a la ciudadania y la
generacion de un mayor valor publico.

- Fortalecer la oferta institucional del DASCD vy articular la Gestion del Talento Humano a
nivel distrital para potenciar el desarrollo de competencias, habilidades, el bienestar laboral
y la seguridad y salud en el trabajo de las y los colaboradores vinculados al Distrito Capital
para prestar un servicio de excelencia a la ciudadania.

- Incorporar la analitica de datos del talento humano para la toma de decisiones y la

planeacion en el largo plazo de la fuerza laboral publica de la ciudad.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente se encuentra
publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.

Carrera 30 No 25 - 90,
Piso 9 Costado Oriental.

Tel: 368 00 38
Cédigo Postal: 111311 “ ’ BOGOT/\
www.serviciocivil.gov.co s _Wemme

E-GES-FM-009 V9


http://www.serviciocivil.gov.co/

%Dﬂa huella en el v
@% Servicio Civil

4.1.3 Metas:

Meta 2. Asistir Técnicamente a 52 entidades y organismos del D.C. en el redisefio institucional, la
estandarizacion de sus estructuras organizacionales, actualizacion de plantas de personal y/o

manuales especificos de funciones y competencias laborales

Meta 3. Asistir técnicamente a 52 entidades y organismos distritales en la implementacién de

acciones que contribuyan a la gestion estratégica de su talento humano.

Meta 4. Implementar en 52 entidades y organismos distritales la estrategia de formalizacion,

dignificacion y acceso publico y meritocratico de la Administracion Publica Distrital.

Meta 5. Capacitar a 25,000 colaboradores y colaboradoras vinculados al Distrito Capital con

programas de capacitacion y formacién de acuerdo con la competencia del DASCD.

Meta 6. Asistir y apoyar la implementacién de 2 sistemas de gestion del Rendimiento y la
Productividad Distrital y del Programa de Seleccién y Formacion de Jefes de Talento Humano en

el Distrito Capital.

Meta 7. Contar con 58,000 beneficiarios de los programas de bienestar desarrollados, que generen
sentido de pertenencia en colaboradores y colaboradoras y el mejoramiento del clima laboral de

las entidades y organismos distritales.

Meta 8. Asistir y apoyar a 52 entidades, organismos y dependencias para la construccion de

ambientes laborales diversos, amorosos y seguros en las entidades distritales.
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Meta 9. Actualizar 1 sistema poniendo en operacion nuevas funcionalidades en el Sistema de
Informacién Distrital del Empleo y la Administracion Publica (SIDEAP), que permitan consolidar

una cultura de analitica de datos sobre la Gestion del Talento Humano en el Distrito Capital.

Meta 10. Efectuar la estructuracion técnica, de 1 sistema de informacién con sus requerimientos
funcionales y el analisis de datos para la puesta en funcionamiento del Tablero de Control del

Talento Humano en el Territorio de Bogota D.C.

Meta 11. Consolidar 1 bateria de indicadores disefiados e implementados sobre la gestién del

talento humano del sector publico de Bogota, D.C.

4.1.4 Cumplimiento de metas:

4.1.4.1 Asistir Técnicamente a 52 entidades y organismos del D.C. en el rediseio
institucional, la estandarizacion de sus estructuras organizacionales, actualizacion de

plantas de personal y/o manuales especificos de funciones y competencias laborales
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100%
. Tipo deneta Nivel de Ejecucion
Codigo meta cumplimiento presupuestal
Tabla 19 Ejecucion Meta 2 - Proyecto 7670
Codigo Descripcion meta Magnitud fisica
Meta Tipo de Programacion 2020  Ejecucion 31 % de
meta de diciembre ejecucion
de 2020
2 Asistir Técnicamente a 52 entidades y Suma 8 4 50%

organismos del D.C. en el redisefio
institucional, la estandarizaciéon de sus
estructuras organizacionales,
actualizaciéon de plantas de personal y/o
manuales especificos de funciones y

competencias laborales

Fuente: Sistema de Seguimiento al plan de desarrollo - SEGPLAN — Corte: 31 de diciembre de 2020.

Esta meta esta asociada al producto de la Politica Publica de Gestion Integral del Talento Humano
denominado Programa Distrital para la definicién de Estructuras organizacionales y plantas de

personal de las entidades del Distrito, con el que se pretende determinar las necesidades de
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personal a escala distrital, sectorial y por entidad, de acuerdo con el modelo de operacion y de

prestacion de servicios existente, asi como la definicién de escenarios para su implementacion.

Este programa cuenta con dos (2) fases: La realizacion de Estudios Técnicos y Consolidacién de
Informacién y Conceptos de Viabilidad Técnica y Presupuestal, en el cual durante la primera fase,
las entidades y organismos distritales realizaran los estudios técnicos de modernizacion
institucional y presentaran ante el DASCD los resultados obtenidos. En la segunda fase, una vez
efectuados los analisis anteriores que de manera concluyente establecen que existen faltantes en
la planta de personal, se prevé tramitar los conceptos técnicos y de viabilidad presupuestal ante
el DASCD vy la Secretaria Distrital de Hacienda, respectivamente y, de resultar favorables, se

perfeccionaran las decisiones mediante los actos administrativos a los que haya lugar.

Con base en lo anterior, esta meta serd medida con el nimero de Conceptos de Viabilidad Técnica

emitidos por el DASCD.

A 31 de diciembre de 2020, se cuenta con 8 conceptos favorables para el redisefio de entidades.
Sin embargo, dado que el proyecto inicioé en el mes de julio, se cuenta con 4 conceptos favorables
para el redisefo de entidades. Por lo anterior esta meta tiene un cumplimiento del 50% para la

vigencia 2020.

Se emitieron conceptos técnicos favorables para el redisefio de la estructura organizacional, las
plantas de personal y el manual especifico de funciones y competencias laborales
correspondientes a las siguientes entidades: Instituto Distrital de las Artes — IDARTES, Secretaria
Distrital de Desarrollo Econdmico, Secretaria Distrital De Cultura, Recreacion Y Deporte — SDCRD,
Orquesta Filarmonica de Bogota.
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4.1.4.1.1 Avance presupuestal. Meta 2

Tabla 20 Ejecucion presupuestal Meta 2 - Proyecto 7670

Programacion 2020 Ejecucion 31 de diciembre de 2020 % de ejecucion Giros

$ 105.000.000 $ 105.000.000 100% $ 76.766.667

*Cifras en miles de pesos. Fuente: Bogdata.

Esta ejecucion presupuestal corresponde, a la suscripcién de 2 contratos de prestacion de

servicios ejecutados en la vigencia 2020.

4.1.4.2 Asistir técnicamente a 52 entidades y organismos distritales en la implementacion

de acciones que contribuyan a la gestion estratégica de su talento humano.

Constante 100%
- T i Nivel de Ejecucion
Codigo meta P cumplimiento presupuestal
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Tabla 21 Ejecuciéon Meta 3 - Proyecto 7670

Codigo Descripcion meta Magnitud fisica
Meta Tipo de Programacion 2020  Ejecucion 31 % de
meta de diciembre ejecucion
de 2020
3 Asistir técnicamente a 52 entidades y Constante 52 52 100%
organismos distritales en la

implementacion de acciones que
contribuyan a la gestion estratégica de

su talento humano.

Fuente: Sistema de Seguimiento al plan de desarrollo - SEGPLAN - Corte: 31 de diciembre de 2020.

Esta meta esta asociada 4 productos de Politica Publica de Gestién Integral del Talento Humano:

- El sistema de seguimiento al programa de gestion de conflictos de interés, con el que se
busca la implementacion de una herramienta de informacién que permita conocer y tomar
las medidas respecto de los conflictos de interés que se presenten en las entidades
distritales.

- El Programa de movilidad laboral, con este se pretende promover el intercambio de
saberes, la gestion del conocimiento y el mejoramiento de las condiciones laborales de sus
colaboradores, razon por la cual, el Programa de Movilidad Laboral promueve el
funcionamiento efectivo de figuras como el traslado, permuta y reubicacion de servidores
publicos entre entidades distritales a partir de un proceso estructurado y coordinado a
escala distrital.

- El lineamiento Gestién Estratégica del Talento Humano en Entidades y Organismos
Distritales Implementado, apostando al fortalecimiento de la gestion institucional,

mediante el cumplimiento de estandares minimos tanto normativos como técnicos, y al
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tiempo avanzando en la consolidacion de un nivel de desarrollo organizacional que
apalanque la innovacion y las buenas practicas al interior de las entidades.

- La Implementacién del Expediente Unico Laboral del Distrito Capital que busca proveer a
las entidades y organismos distritales de una herramienta de gestion que permita
consolidar toda la informacion que se produce sobre la vinculacion y trayectoria laboral de
los servidores publicos distritales segun los criterios legales y administrativos relacionados
con la administracién, proteccion y salvaguarda de la historia laboral de los empleados y

trabajadores distritales.

A 31 de diciembre de 2020 y de conformidad con la programacion del Plan de Accién de la Politica
Publica de GITH en relacién con los productos con iniciacién en las vigencias 2019 o 2020, se pudo
establecer que se garantizd la asistencia técnica en la implementacion de acciones que
contribuyen a la gestion estratégica de su talento humano en las 52 entidades del distrito, de esta

forma la meta para la vigencia se cumplié en 100%, representado de la siguiente manera:

EL Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, emitié en el afo 2020
conceptualizacion técnica y/o juridica a 24 entidades y organismos distritales; los conceptos
técnicos estan asociados a los temas de manual de funciones, modificacién de estructura y
modificaciéon de planta. En cuanto a los conceptos juridicos se emitieron en respuesta a las
consultas y planteamientos realizados al DASCD por parte de entidades, organismos, servidores
publicos, en donde se solicitaba conceptuar sobre situaciones particulares o generales
relacionadas con, situaciones administrativas, organizacién administrativa, gestion del talento

humano — empleo publico y régimen salarial y prestacional.

De igual manera, se emitio la circular externa No. 035 del 28 de septiembre dirigida para todas las
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entidades y organismos distritales, en la que se emiten lineamientos frente a los procesos de

desvinculacion y acompafamiento en el retiro de los servidores publicos.

Por otro lado, se brind6 asistencia con la emisién de lineamientos por medio de circulares externas
para las 52 entidades y organismos del Distrito, tales como la circular externa No. 039 del 11 de
noviembre con la que se emiten los lineamientos para la Medicién de la Madurez del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo “SST en Linea”; y la Circular externa 040 del 24 de
Noviembre con la cual se dan lineamiento para la aplicacién del "Diagndstico Gestién Procesos

Talento Humano por competencias”.

4.1.4.2.1 Avance presupuestal. Meta 3.

Tabla 22 Ejecucion Meta 3 - Proyecto 7670

Programacion 2020 Ejecucion 31 de diciembre de 2020 % de ejecucion Giros

$ 28.000.000 $ 28.000.000 100% $

*Cifras en miles de pesos. Fuente: Bogdata.

Esta ejecucion presupuestal corresponde, a la suscripcién de 2 contratos de prestacion de

servicios ejecutados en la vigencia 2020.
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4.1.4.3 Implementar en 52 entidades y organismos distritales la estrategia de formalizacion,

dignificacion y acceso publico y meritocratico de la Administracion Publica Distrital.

Constante 100%
di Tipo de meta Nivel de Ejecucion
Codigo meta cumplimiento presupuestal
Tabla 23 Ejecucion Meta 4 - Proyecto 7670
Codigo Descripcion meta Magnitud fisica
Meta Tipo de Programacion 2020  Ejecucion 31 % de
meta de diciembre ejecucion
de 2020
4 Implementar en 52 entidades vy Constante 52 52 100%

organismos distritales la estrategia de
formalizacién, dignificacion y acceso
publico 'y  meritocratico de la

Administracion Publica Distrital.

Fuente: Sistema de Seguimiento al plan de desarrollo - SEGPLAN — Corte: 31 de diciembre de 2020.

Esta meta esta asociada 6 productos de Politica Publica de Gestién Integral del Talento Humano:
- Programa de Reclutamiento de Talentos, que le apuesta a la consolidacion de procesos de
seleccion abiertos y/o meritocraticos para la provision de empleos de diferente naturaleza
juridica (libre nombramiento y remocion, carrera administrativa, empleos temporales,
empleos de periodo fijo) y al uso de herramientas tecnoldgicas para facilitar la concurrencia
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de multiples candidatos, la medicion de competencias laborales y la conformacién de
bancos de candidatos.

- Banco de Proveedores “Talento no Palanca” constituye una herramienta web puesta a
disposicion de la ciudadania para que quienes estén interesados en vincularse
contractualmente con entidades y organismos distritales puedan postular su oferta de
servicios, para ser usado por las entidades y organismos distritales en el cubrimiento de
sus necesidades de personal.

- Propuesta normativa para impulsar la adopcion de empleos de Gerentes Técnicos en la
Administracion Distrital.

- Propuesta normativa para regular la gestion de las personas vinculadas con contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

- Propuesta normativa para regular las licencias de maternidad de las mujeres gestantes y
de personas con enfermedades catastroficas cuya vinculacion a una entidad sea el contrato
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

- Propuesta normativa para regularizar el régimen salarial de empleados publicos distritales.
Durante el segundo semestre del 2020, se cuenta con avance acumulado del 18.6% en la
implementaciéon de la estrategia de la estrategia de formalizacién, dignificacion y acceso publico
y meritocratico de la Administracién Publica Distrital en las 52 entidades del distrito para un

cumplimiento de la meta para la vigencia del 100%.

Este avance esta soportado a través de la formalizacién de 575 empleos creados en el afio 2020,
en 6.179 contratos de prestacion de servicios suscritos a partir de la utilizacion de la plataforma

de Talento no Palanca por parte de las entidades, y en la aplicacion de pruebas de competencias
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para 548 personas que concurrieron a la aplicacion de pruebas psicométricas realizadas por el

DASCD. ?

4.1.4.3.1 Avance presupuestal. Meta 4.

Tabla 24 Ejecucion presupuestal Meta 4 - Proyecto 7670

Programacion 2020 Ejecucion 31 de diciembre de 2020 % de ejecucion Giros
$ 29.100.000 $ 29.100.000 100% $
7.113.333

*Cifras en miles de pesos. Fuente: Bogdata.

Esta ejecucion presupuestal corresponde, a la suscripcion de 1 contrato de prestacion de

servicios ejecutado en la vigencia 2020.

4.1.4.4 Capacitar a 25,000 colaboradores y colaboradoras vinculados al Distrito Capital con

programas de capacitacion y formacion de acuerdo con la competencia del DASCD

2 En el componente de Mérito se vincularon a la administracion Distrital 548 personas nuevas
a empleos de libre nombramiento y remocién, a través de procesos de seleccién objetiva,
guienes superaron el proceso de pruebas psicométricas realizadas por el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD, que siguen vinculados a la Administracion
Distrital y han participando de los procesos de retroalimentacién en relacién con los resultados
obtenidos
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Nivel de Ejecucion

Codigo meta Tipo de'meta cumplimiento presupuestal
Tabla 25 Ejecucion Meta 5 - Proyecto 7670
Codigo Descripcion meta Magnitud fisica
Meta Tipo de Programacion 2020  Ejecucion 31 % de
meta de diciembre ejecucion
de 2020
5 Capacitar a 25,000 colaboradores y Suma 1348 1348 100%

colaboradoras vinculados al Distrito
Capital con programas de capacitacion y
formacion de acuerdo con la

competencia del DASCD

Fuente: Sistema de Seguimiento al plan de desarrollo - SEGPLAN - Corte: 31 de diciembre de 2020.

Esta meta esta asociada 3 productos de Politica Publica de Gestidn Integral del Talento Humano:
- Programa de Formacion en Innovacion Publica Distrital con el que se busca que la
formacion de los servidores publicos en competencias de innovacién permita ayudar a las
entidades distritales y a los funcionarios a relacionarse mejor con la ciudadania, la
innovacion ayuda a transformar la informacién en ideas factibles y estas ideas en productos

o prototipos susceptibles de ser implementados.
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- Programa de Formacion en Competencias Digitales busca que los colaboradores mejoren
sus competencias digitales con los cursos de Resolucidon de problemas (metodologias
agiles y disefo de pensamiento), procesamiento de datos (bases de datos, Excel avanzado
y analitica) ofertados por el DASCD y los cursos ofertados por la Alta Consejeria de TIC y
en los cursos de Programacion Orientada a Objetos (Java - Angular JS) y Disefio de bases
de datos (SQL y NoSQL).

- Aula del Saber Distrital - Laboratorio de formacion y entrenamiento para el talento humano
vinculado al Distrito, este producto permitirad recoger y potenciar todo el conocimiento
institucional adquirido por el DASCD en cuanto a las modalidades de aprendizaje
(Formacién Virtual, B-learning, Microlearning, presencial), la Plataforma de Aprendizaje
Organizacional, los sistemas de registro, control de asistencia y certificacion, etc.

Esta meta es de tipo suma y su avance se medira por el nimero de colaboradores que participen

en cada vigencia en las diversas capacitaciones que el DASCD oferte.

Durante el segundo semestre de 2020, con las diversas actividades de capacitacion se beneficiaron
1,348 colaboradores, para un cumplimiento de la meta del 100% con un avance acumulado del

5.4%.

A continuacion, se detalla las capacitaciones realizadas en la vigencia 2020, y el nimero de

colaboradores y colaboradoras vinculados al Distrito Capital capacitados:

Tabla 26 Tabla 13 - Capacitaciones realizadas en el afo 2020.
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CAPACITACION TOTAL CAPACITADOS

Curso de Formacion a Formadores Fase 1 (Como explicarle al Cerebro) 79
Cultura del cuidado: contextos laborales y familiares saludables y seguros 15
Ingreso al Servicio Publico: Induccion y Reinduccion 476
Disefio Organizacional 10
Situaciones Administrativas 42
Presupuesto Publico Distrital 41
Control Social del Empleo Publico 61
Induccidn para Jefes de Talento Humano 24
Sistema dé Seguridad y Salud en el Trabajo "Reto Organizacional” 1 37
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo Elementos Técnicos 2 29
Derecho Disciplinario 177
Design Thinking 16
Metodologias Agiles - Agility 21
Experiencias Internacionales de Innovacion 1
Transformacion Creativa del Conflicto 15
Sistema de Evaluacion del Desempefio 121
Sistema General de Pensiones 23
Tendencias de Innovacidn, un super mercado de ideas para innovar 6

Transformacién Equipos innovadores 11
Evolucién de los Derechos Humanos Q

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario 36
Nocion de la Constitucion en un Estado Social de Derecho 25
Estructura del estado colombiano 23
Estructura del Estado Colombiano Carrera Administrativa 12
Estructura del estado colomblano - Ramas del Poder Publico 14
Estructura del Estado Colombiano - Organizacion Territorial 14

TOTAL FUNCIONARIOS POR INVERSION 2020 1348
4.1.4.4.1 Avance presupuestal. Meta 5.
Tabla 27 Ejecucidon presupuestal Meta 5 - Proyecto 7670
Programacién 2020 Ejecucién 31 de diciembre de 2020 % de ejecucion Giros
$ 291.368.533 $ 281.212.291 97% $ 66.366.667

*Cifras en miles de pesos. Fuente: Bogdata.

Esta ejecucion presupuestal corresponde, a la suscripcion de 13 contratos ejecutados en

la vigencia 2020.
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4.1.4.5 Asistir y apoyar la implementacion de 2 sistemas de gestion del Rendimiento y la
Productividad Distrital y del Programa de Seleccion y Formacion de Jefes de Talento

Humano en el Distrito Capital.

. Tiso diiiiat Nivel de Ejecucion
Codigo meta POLRIER cumplimiento presupuestal
Tabla 28 Ejecuciéon Meta 6 - Proyecto 7670
Codigo Descripcion meta Magnitud fisica
Meta Tipo de Programacion 2020  Ejecucion 31 % de
meta de diciembre ejecucion
de 2020
6 Asistir y apoyar la implementacién de 2 Creciente 0,25 0,25 100%

sistemas de gestion del Rendimiento y
la Productividad Distrital y del Programa
de Seleccion y Formacién de Jefes de

Talento Humano en el Distrito Capital.

Fuente: Sistema de Seguimiento al plan de desarrollo - SEGPLAN — Corte: 31 de diciembre de 2020.
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Esta meta esta asociada a 2 productos de Politica Publica de Gestion Integral del Talento Humano:
- Sistema de Gestion del Rendimiento y la Productividad Distrital, con este se pretende
realizar una herramienta de evaluacién que permita conocer la productividad de las
personas vinculadas a la administracion distrital, se convierte en una oportunidad para
dinamizar la politica de recursos humanos, al ofrecer oportunidades a los empleados
(promociones, crecimiento y desarrollo personal), con el estimulo a la productividad y la
mejora de las relaciones humanas en el trabajo, para asi tener planes de desarrollo
individual enfocados en el desarrollo de las personas y el cierre de las brechas, redefinir los
planes de capacitacion y de bienestar a necesidades de las entidades y de las personas
trabajadoras lo que beneficiard el cumplimiento de las metas institucionales y de la
misionalidad de la administracién publica y en la prestacién y entrega de bienes y servicios

a la ciudadania.

- Programa de Seleccién y Formacién de Jefes o Responsables de Talento Humano.

Esta meta es de tipo creciente y su avance se medira por el porcentaje de avance en el disefio e

implementacion de los dos productos en cada vigencia.

A 31 de diciembre de 2020 se cuenta con un avance del 25% del programa de seleccion e
implementacién de formacién de jefes de talento humano, con lo que se cumple la meta para la

vigencia en 100%

Este avance corresponde al disefio, implementacion y disponibilidad en la Plataforma de
Aprendizaje Organizacional -PAO- del curso de induccion a Jefes de Talento Humano. Este curso

tiene como fin facilitar la comprension e implementacién de la politica de Gestion Estratégica del

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente se encuentra
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Talento Humano del Modelo Integrado [GETH] en el marco del Modelo Integrado de Planeacion

y Gestion [MIPG].

En el cuarto trimestre de 2020, se cred en la Plataforma PAO, el Microcurso de Induccién de Jefes
de Talento Humano para que gerentes publicos tomen el curso corto. Este curso es la version libre
del curso Induccion a Jefes de Talento Humano que tiene como fin facilitar la comprensién e
implementacién de la politica de Gestion Estratégica del Talento Humano del Modelo Integrado
[GETH] en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion [MIPG], la cual es esencial para
orientar a resultados efectivos que contribuyan al desarrollo institucional, de los servidores

publicos del Distrito y a satisfacer las necesidades de los ciudadanos.
De igual manera, se realiz6 la valoracion de competencias comportamentales de los jefes de TH

del D.C. y la construccion de la linea base de competencias para definir acciones puntuales de

formacion y actualizacién, asi como el curso virtual de Induccién a Jefes de Talento Humano.

4.1.4.5.1 Avance presupuestal. Meta 6.

Tabla 29 Ejecucidon presupuestal Meta 6 - Proyecto 7670

Programacion 2020 Ejecucion 31 de diciembre de 2020 % de ejecucion Giros
$ 56.200.000 $ 56.200.000 100% $
37.556.000

*Cifras en miles de pesos. Fuente: Bogdata.

El avance presupuestal corresponde a la suscripcion de 13 contratos ejecutados en la

vigencia 2020.
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4.1.4.6 Contar con 58,000 beneficiarios de los programas de bienestar desarrollados, que
generen sentido de pertenencia en colaboradores y colaboradoras y el mejoramiento del

clima laboral de las entidades y organismos distritales.

94%
i Tipo de meta Nivel de Ejecucion
Codigo meta cumplimiento presupuestal
Tabla 30 Ejecucion Meta 7 - Proyecto 7670
Codigo Descripcion meta Magnitud fisica
Meta Tipo de Programacion 2020 = Ejecucion 31 % de
meta de diciembre ejecucion
de 2020
7 Contar con 58,000 beneficiarios de los Suma 4325 4325 100%

programas de bienestar desarrollados,
que generen sentido de pertenencia en
colaboradores y colaboradoras y el
mejoramiento del clima laboral de las
entidades y organismos distritales.

Fuente: Sistema de Seguimiento al plan de desarrollo - SEGPLAN — Corte: 31 de diciembre de 2020.

Esta meta esta asociada a 4 productos de Politica Publica de Gestidn Integral del Talento Humano:
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- Programa de Reconocimiento para colaboradores/as de las entidades distritales busca
exaltar a los/las colaboradores/as que sobresalen por sus contribuciones en el desarrollo
del Distrito.

- Programa de Promocién de Talentos (Artisticos y Culturales) para colaboradores de la
Administracion Distrital es una estrategia que busca la formacion artistica y cultural de los
colaboradores de la Administracion Distrital de forma organizada, planeada, con una
metodologia de escuela de formacion, que promueva la participacion en competencias
artisticas y culturales.

- Programa de alianzas estratégicas para la gestién del Talento Humano en el Distrito Capital
permite beneficiar el desarrollo de las competencias de los colaboradores, gestionar
beneficios en descuentos de oferta de capacitacidn, turismo, recreacién, etc. Para todas las
personas vinculadas al Distrito.

- Programa de Apoyo Emocional Distrital presenta un conjunto de estrategias para que
todas y todos los colaboradores del Distrito enfrenten sus dificultades emocionales y

adquieran herramientas que les permitan ayudarse a si mismos y a quienes los rodean.

Esta meta es de tipo suma y su avance se medira por el nimero de colaboradores y sus familiares,

beneficiados con las diversas actividades de bienestar que en cada vigencia el DASCD oferte.

Durante el segundo semestre de 2020, con las actividades realizadas para el bienestar de los
colaboradores y sus familias se beneficiaron 4,325 personas. Con lo cual la meta para esta vigencia
se cumplio en 100% y un avance acumulado del 7.5%, representado en las siguientes actividades:
- Se realiz6 el V Congreso Distrital de Talento Humano a través de la plataforma Webex y
con la participacion de 836 personas.
- Se llevd a cabo el lanzamiento del programa proyecto de vida con una sesién de
sensibilizacién en la que participaron 198 colaboradores.
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- Se realizaron 3 talleres vivenciales donde se presentaron las areas, componentes,
metodologia y duracion, del programa disefio de vida en los que participaron 103
funcionarios y funcionarias del distrito.

- Se realizé la V Gala de Reconocimiento con la asistencia de 484 participantes de forma
virtual

- Con el fin promover acciones afirmativas contra el acoso laboral sexual, la identificacion
de nuevas masculinidades y el respeto por las diferencias en razéon a la pertenencia a un
grupo poblacional o sector social se realizaron 2 sesiones del seminario de profundizacién
con la participacion de 152 personas pertenecientes a las Comisiones de Personal, Comités
de Convivencia Laboral y participantes de las jornadas de sensibilizacién.

- Se realiz6 la charla TED "Cémo ser feliz diseflando conscientemente tu vida", a la que
asistieron 130 personas

- En conjunto con la Secretaria General se realizé el reto "Mi mente feliz" en el que
participaron 30 personas @ En alianza con la OFB se desarrollé el concierto virtual “Felicidad
a través de la musica” que tuvo 216 conectados.

- En la estrategia Centro de Apoyo Emocional se manejaron acciones para favorecer la
expresion emocional y contribuir a la salud mental, a través de 18 sesiones de la
herramienta de primeros auxilios emocionales en las que participaron 319 personas. w El
programa de apoyo emocional distrital en REED cuenta con 176 seguidores mas entre los
meses de octubre a diciembre.

- Serealizé en alianza con la OFB el Concierto virtual de navidad de la Orquesta Filarmonica
de Bogota que conto con la conexion 218 beneficiarios.

- Con la Secretaria Distrital de Ambiente se realizé la Semana eco-divertida dirigida a los
hijos e hijas de las funcionarias y funcionarios publicos participaron 93 nifios y nifias.
También se realizaron las charlas sobre Incendios forestales en la que participaron 16
colaboradores, el cuidado del musgo en la que participaron 24 colaboradores, Ciencia
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ciudadana en la que participaron 23 colaboradores e infraestructura vegetada con la
participacion de 24 colaboradores.

- Se realizé la actividad Momentos felices en familia junto con la Secretaria Seguridad,
Convivencia y Justicia que cont6 con 52 beneficiados.

- Se realiz6 un curso de fotografia junto con la Empresa Metro que beneficié a 5
colaboradores.

- Enrelacion con el apoyo en el retiro en el marco de la convocatoria 3, se beneficiaron 218
provisionales, los cuales haran parte de la ruta de la empleabilidad de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico.

- En relacién con el convenio con IDARTES, 4 colaboradores fueron beneficiados con el
descuento en el concierto virtual de Burning Caravan y 2 en la Obra 31 minutos.

- En el curso de inglés del SENA se tuvieron 142 participantes.

- El convenio con el Instituto de Lenguas de la Universidad Distrital -ILUD- beneficié en 2020
a 88 colaboradores.

- Enalianza con el Instituto Distrital de Recreacién y Deporte -IDRD- se realizaron 8 talleres
(4 de danzas y 4 de yoga) con la participacion de 78 servidores, contratistas y sus familias.
@ En alianza con el Instituto Distrital de Turismo — IDT- se realizaron 6 charlas turisticas con
la participacion de 57 servidores, servidoras, contratistas y sus familias. @ En alianza con
Compensar se realizaron 2 charlas en apoyo a los procesos de desvinculacion y al bienestar

donde participaron 529 personas
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4.1.4.6.1 Avance presupuestal. Meta 7.

Tabla 31 Ejecucidon presupuestal Meta 7 - Proyecto 7670

Programacién 2020 Ejecucién 31 de diciembre de 2020 % de ejecucion Giros
$ 342.975.318 $ 321.766.318 94% $
258.108.851

*Cifras en miles de pesos. Fuente: Bogdata.

El avance presupuestal corresponde a la suscripcion de 11 contratos ejecutados en la

vigencia 2020.

4.1.4.7 Asistir y apoyar a 52 entidades, organismos y dependencias para la construccion de

ambientes laborales diversos, amorosos y seguros en las entidades distritales

Creciente 180% 90%
. Tiso daicta Nivel de Ejecucion
Codigo meta P cumplimiento presupuestal
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Tabla 32 Ejecuciéon Meta 8 - Proyecto 7670

Codigo Descripcion meta Magnitud fisica
Meta Tipo de Programacion 2020  Ejecucion 31 % de
meta de diciembre ejecucion
de 2020
8 Asistir 'y apoyar a 52 entidades, Creciente 5 9 180%

organismos y dependencias para la
construccion de ambientes laborales
diversos, amorosos y seguros en las

entidades distritales

Fuente: Sistema de Seguimiento al plan de desarrollo - SEGPLAN — Corte: 31 de diciembre de 2020.

Esta meta esta asociada a 2 productos de Politica Publica de Gestion Integral del Talento Humano:

- Plan de comunicaciones con lenguaje incluyente que promueve un lenguaje inclusivo libre
de discriminacion y de sesgos.

- Programa para la construccién de ambientes laborales diversos, amorosos y seguros que
busca promover acciones afirmativas que permitan contar con una caracterizacion
adecuada del talento humano y promover espacios libres de discriminacion y cerrar estas
brechas se propone desde un enfoque de derechos humanos, poblacional — diferencial a
través de los planes y programas de bienestar, climay cultura promover el respeto por la
diferencia y construir ambientes de trabajo seguros, diversos y amorosos para todos y

todas.

Esta meta es de tipo creciente y su avance estara medido en el nimero de entidades u organismos
distritales que implementen el lineamiento para la construccién de ambientes laborales diversos,
amorosos y seguros en las entidades distritales. Adicionalmente, se reportara el avance en la
implementacién del Plan de comunicaciones con lenguaje incluyente pero no se tendra en cuenta
en el calculo de avance de la meta.
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A 31 de diciembre de 2020 en la implementacién del Programa para la Construccion de Ambientes
Laborales Diversos, Amorosos y Seguros -CALDAS- se cuenta con la participacion de 9 entidades,
entre ellas la Secretaria Distrital de Desarrollo econdmico, Secretaria Distrital de integracion
social, Instituto Distrital de Recreacion y Deporte -IDRD, Secretaria de Gobierno, Jardin Botanico
de Bogota , Instituto para la Investigacion Educativa y Desarrollo Pedagodgico- IDEP, Instituto
Dsitrital de las Artes IDARTES, Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital- DASCD y
Secretaria de Educacién Distrital en la primera fase del programa, con lo que el cumplimiento de
esta meta para la vigencia se da en un 180%. Durante la vigencia 2020, se realizo la caracterizacion
del programa teniendo en cuenta los enfoques de género, orientacion sexual, etnia, grupos
etéreos y discapacidad. Se llevaron a cabo 12 jornadas de sensibilizacion donde se desarrollaron
temas relacionados con la cultura del cuidado, enfoque de derechos humanos y enfoque de

género, con la participacion de 290 personas, y realizando una prueba piloto en 9 entidades.

De igual forma, se realizé el Seminario de profundizaciéon que contd con dos (2) sesiones en las
participaron 152 personas pertenecientes a las Comisiones de Personal, Comités de Convivencia
Laboral y participantes de las jornadas de sensibilizacion. Esta meta contempla la implementacion
del programa de comunicaciones con lenguaje incluyente como apoyo a la construccion de

Ambientes Laborales Diversos, Amorosos y Seguros.

Igualmente, durante el segundo semestre de 2020, se cred el documento metodolégico del
producto y el posterior desarrollo del Lineamiento de lenguaje organizacional incluyente para las
entidades del distrito, guia lenguaje incluyente, la campafa de relacionamiento con acciones en
medios nacionales y se llevo a cabo la socializacion y entrega de estas herramientas a 27 entidades
distritales.
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4.1.4.7.1 Avance presupuestal. Meta 8.

Tabla 33 Ejecucion Presupuestal Meta 8 - Proyecto 7670

Programacién 2020 Ejecucién 31 de diciembre de 2020 % de ejecucion Giros

$ 136.100.000 $ 122.100.000 90% $ 75.613.333

*Cifras en miles de pesos. Fuente: Bogdata.

El avance presupuestal corresponde a la suscripcién de 5 contratos ejecutados en la
vigencia 2020.

4.1.4.8 Actualizar 1 sistema poniendo en operacion nuevas funcionalidades en el Sistema de
Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica (SIDEAP), que permitan
consolidar una cultura de analitica de datos sobre la Gestion del Talento Humano en el

Distrito Capital.

Creciente 100% 85%
- Tioo daiieta Nivel de Ejecucion
Codigo meta P cumplimiento presupuestal
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Tabla 34 Ejecucion Meta 9 - Proyecto 7670

Codigo Descripcion meta Magnitud fisica
Meta Tipo de Programacion 2020  Ejecucion 31 % de
meta de diciembre ejecucion
de 2020
9 Actualizar 1 sistema poniendo en Creciente 0,10 0,10 100%

operacion nuevas funcionalidades en el
Sistema de Informacién Distrital del
Empleo y la Administracion Publica
(SIDEAP), que permitan consolidar una
cultura de analitica de datos sobre la
Gestion del Talento Humano en el

Distrito Capital.

Fuente: Sistema de Seguimiento al plan de desarrollo - SEGPLAN - Corte: 31 de diciembre de 2020.

Esta meta esta asociada a un producto de Politica Publica de Gestidn Integral del Talento Humano
que busca consolidar SIDEAP como un sistema de informacion para el acopio de informacion e
indicadores que permita tener control de toda la gestion del talento humano distrital y la gestion

publica, de forma transaccional.

Permitiendo a todas las entidades y organismos distritales asi como a todas las personas
vinculadas tener acceso permanente acerca de la informacién y de las aplicaciones que se brindan
a las entidades en temas de talento humano, como por ejemplo, inscripciones a programas de
bienestar, capacitacion, SST, teletrabajo, flexibilidad horaria etc., a la vez que se pueda adelantar
capturas de informacion relacionadas (clima laboral, satisfaccion de usuarios de talento humano

a través de encuestas.

El indicador de este producto corresponde a la cantidad de funcionalidades de SIDEAP que se

desarrollen, por tal motivo y para guardar coherencia y correlacion con éste, el avance de esta
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meta de tipo creciente se dara con la cantidad de funcionalidades puestas en produccidon para
usuario final que para el producto de PPGITH son 22 a 2024 y el avance porcentual del cronograma

de actualizacion y fortalecimiento SIDEAP de cada vigencia.

A 31 de diciembre de 2020, se cuenta con un avance acumulado del 10% en la actualizacién del
SIDEAP, lo que representa un cumplimiento de la meta para la vigencia del 100%. Durante la
vigencia 2020, se mejoraron y realizaron los médulos:

- Proyeccion Costos Plantas de Personal y Escalas Salariales: Herramienta automatizada que
permitira la proyeccién presupuestal de modificaciones de planta a través del calculo de
los factores salariales y prestacionales vigentes. Se podran realizar proyecciones
presupuestales de posibles escenarios de cambios en la planta de personal de las
diferentes entidades distritales.

- Nuevas situaciones administrativas: Las entidades y organismos distritales podran contar
con cifras claras e informacion permanente sobre sus procesos de gestion del talento
humano, a través del registro y analisis del comportamiento de las diferentes situaciones
administrativas de sus empleados publicos.

- Modulo de Territorializacion: Este modulo recopila informacion georreferenciada de los
servidores publicos y contratistas, esto se logro gracias a la integracion con el componente
IDECA de catastro distrital, y a partir de esta informacién podemos generar tableros de
control, por ejemplo, para identificar las zonas donde se concentran la mayor parte de los
servidores del distrito.

- Modulo Procesos y Procedimientos: Permite asociar funcionarios y contratistas con los
procesos de la entidad.

- Modulo Declaracién Conflictos de Interés: Permite que los colaboradores del distrito
puedan reportar los impedimentos para actuar en asuntos que tienen que ver con el
desempeiio del cargo, esto debido a algun interés particular y directo propio o relacionado
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con su conyuge o compaifiero permanente, o sobre algunos de sus parientes, esto durante
la permanencia en el empleo publico

- Programa Movilidad Laboral: Este mdédulo permite que los servidores publicos del distrito
puedan manifestar su interés en vincularse a una entidad diferente a la que pertenece
haciendo uso de figuras legales como la permuta, traslado o las comisiones de servicio y
al tiempo atender necesidades de personal por parte de las entidades del distrito.

- Validacion Hojas de Vida: Funcionalidad que permitira a las entidades realizar validacién
de las hojas de vida de los funcionarios y contratistas con vinculacién activa en el distrito.

- Formulario de Cargue de Contratistas que permite incluir a contratistas que no estan
reportados en el SIVICOF.

- Reporte Uso del Banco de Hojas de Vida en el Distrito: Les permite a las entidades tener
un control de las hojas de vida que han sido consultadas, asi como personas entrevistadas,
en proceso de contratacion o que han sido ya contratados haciendo uso de la plataforma

Talento No Palanca.

4.1.4.8.1 Avance presupuestal. Meta 9.

Tabla 35 Ejecucion Presupuestal Meta 9 - Proyecto 7670

Programacion 2020 Ejecucion 31 de diciembre de 2020 % de ejecucion Giros

$ 295.200.000 $ 250.272.000 85% $ 187.345.400

*Cifras en miles de pesos. Fuente: Bogdata.

El avance presupuestal corresponde a la suscripciéon de 11 contratos ejecutados en la

vigencia 2020.
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4.1.4.9 Efectuar la estructuracién técnica, de 1 sistema de informacion con sus
requerimientos funcionales y el analisis de datos para la puesta en funcionamiento del

Tablero de Control del Talento Humano en el Territorio de Bogota D.C.

Creciente 100%
” Tipo de meta Nivel de Ejecucion
Codigo meta cumplimiento presupuestal
Tabla 36 Ejecucion Meta 10 - Proyecto 7670
Cddigo Descripcion meta Magnitud fisica
Meta Tipo de Programacion 2020  Ejecucion 31 % de
meta de diciembre ejecucion
de 2020
10 Efectuar la estructuracion técnica, de 1 Creciente 0,10 0,070 70%

sistema de informacion con sus
requerimientos funcionales y el analisis
de datos para la puesta en
funcionamiento del Tablero de Control
del Talento Humano en el Territorio de

Bogoté D.C..

Fuente: Sistema de Seguimiento al plan de desarrollo - SEGPLAN — Corte: 31 de diciembre de 2020.

Esta meta esta asociada a un producto de Politica Publica de Gestion Integral del Talento Humano
que corresponde al tablero de Control del Talento Humano Distrital en el Territorio, que permitira

que de forma organizada y estandarizada se identifique el talento humano en cada localidad y asi
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mismo se encaminen acciones para el fortalecimiento de sus capacidades; adicionalmente,
permitirda tomar decisiones que mejoren la relacion entre las necesidades especificas de los
territorios y el perfil del talento humano destinado a cubrir dichas necesidad y; ademas se
articulara de manera directa con otros productos de la politica como es el caso del Teletrabajo
Movil, dado que sera relevante optimizar la eficiencia en los desplazamientos de servidores y

colaboradores entre sus lugares de trabajo y los de su residencia.

Dado que esta meta de tipo creciente esta relacionada directamente con un producto de PPGITH

determinado, el avance de esta esta medido con el avance de este producto.

A 31 de diciembre de 2020, se cuenta con el 7.0% de estructuracion de SIDEAP para la puesta en
funcionamiento técnico del tablero de control de Talento Humano, lo que implica un cumplimento

del 70% de la meta para la vigencia.

Durante el segundo semestre de 2020, se realizaron avances en la funcionalidad de
territorializacion del SIDEAP, se realizaron las pruebas funcionales de las interfaces graficas que
permite las vinculaciones de personas a una sede y puesto de trabajo. Se realizaron los ajustes
reportados en la retroalimentacién realizada en las pruebas funcionales. Se realizo el alistamiento

de variables nuevas en la bodega de datos para alimentar el tablero de Control.

Se realizd el cargue masivo de una base de datos de funcionarios y contratistas, cargandose

aproximadamente 9000 registros.

El rezago del 30% se presenta dado que la formulacion de los documentos metodoldgicos vy el

desarrollo tecnolégico requirié mayor tiempo, generando que la puesta en funcionamiento en el

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente se encuentra
publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.

Carrera 30 No 25 - 90,
Piso 9 Costado Oriental.
Tel: 368 00 38

Cddigo Postal: 111311
www.serviciocivil.gov.co

=

ALCALLIS W
OF AOGO0R BE

] BOGOT/\

E-GES-FM-009 V9


http://www.serviciocivil.gov.co/

Deja huella en el
Servicio Civil

ambiente de produccién y la mesa de concertacion técnica con la Secretaria Distrital de Gobierno

se reprogramara para la vigencia 2021.

4.1.4.9.1 Avance presupuestal. Meta 10.

Tabla 37 Ejecucion presupuestal Meta 10 - Proyecto 7670

Programacién 2020 Ejecucion 31 de diciembre de 2020 % de ejecucion Giros
$ 103.970.667 $ 103.757.334 100% $
94.570.667

*Cifras en miles de pesos. Fuente: Bogdata.

El avance presupuestal corresponde a la suscripcion de 3 contratos ejecutados en la

vigencia 2020.

4.1.4.10 Consolidar 1 bateria de indicadores diseiiados e implementados sobre la gestion

del talento humano del sector publico de Bogota, D.C.
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100%
Nivel de Ejecucion
cumplimiento presupuestal

Codigo Descripcion meta Magnitud fisica
Meta Tipo de Programacion 2020  Ejecucion 31 % de
meta de diciembre ejecucion
de 2020
11 Consolidar 1 bateria de indicadores Creciente 0,10 0,083 83%

disefiados e implementados sobre la

gestion del talento humano del sector

publico de Bogota, D.C.

Fuente: Sistema de Seguimiento al plan de desarrollo - SEGPLAN - Corte: 31 de diciembre de 2020.

Esta meta esta asociada a un producto de Politica Publica de Gestion Integral del Talento Humano

que corresponde Sistema de Indicadores de Talento Humano (Seguridad y Salud en el Trabajo,

ejecucion PIC, Mujer y Género, Ley de cuotas, medicién de clima, indicadores de rotacién, indice

de desarrollo del servicio civil) que busca adoptar un sistema de indicadores que permita medir

cual es el aporte de las acciones e inversiones que realizan las entidades en reclutamiento,

desarrollo y retencion del mejor talento humano y como ello, conlleva a mejores resultados

organizacionales.
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Lo anterior se lograra con el disefio e integracion de un conjunto de indicadores de gestion del
talento humano que permita consolidar informacion a escala distrital y para cada una de las
entidades que conforman la Administracion Publica Distrital; consolidando el proceso iniciado en
el afio 2018 en relacidn con el Plan Anual de Vacantes, Ley de Cuotas, cumplimiento norma sobre
vinculacién de personas con discapacidad, nivel de madurez y consolidacion del Sistema de
Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo, medicién del clima laboral a escala distrital, planes
institucionales de capacitacion, entre otros. Al igual que con la medicion del indice de Desempefio

del Servicio Civil Distrital -IDSCD- por parte del DASCD.

El avance de esta meta estd medido para guardar coherencia y relacion con la PPGITH con el
avance de este producto y avance porcentual del cronograma Tablero de Control del Talento

Humano en el Territorio de cada vigencia.

A 31 de diciembre de 2020 se cuenta con un avance del 8.3% acumulado de la consolidacién de

la bateria de indicadores para un cumplimiento de la meta para la vigencia del 83%.

Durante el afio 2020 se desarrollé una etapa de compresion e identificacion de 12 indicadores
asociados a la gestion del talento humano, los cuales corresponden: 1. indice de Desarrollo del
Servicio Civil Distrital 2. Participacion de Servidoras Publicas en cargos Directivos - Ley de Cuotas
3. Participacion de Servidoras y Servidores Publicos con Discapacidad en el Distrito. 4. Nivel de
Madurez del Sistema de Gestion y Seguridad en Salud en el Trabajo 5. Plan Anual de Vacantes
Distrital implementado. 6. Eficacia del plan de trabajo anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 7.
Cumplimiento de los programas de vigilancia epidemiolédgica de la salud de los trabajadores,
acorde con las caracteristicas, peligros y riesgos de la empresa. 8. Estandares minimos del sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo/ resolucion numero 0312 de 2019. 9. Cumplimiento
en la investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades laborales. 10. Ejecucién de las
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Mediciones Ambientales Ocupacionales 11. Ejecucion del Plan de Gestidn del riesgo contingencias
y respuesta ante emergencias. 12. Implementacion de la Politica Publica de Gestidon Integral del

Talento Humano.

Durante esta vigencia no se cumple la meta dado que la comprensién en la forma de calculo de
los indicadores para la generaciéon de resultados, asi como la culminacion de las hojas de vida de
los indicadores para generar las consultas de las bases de datos y la visualizacion en el tablero de

control, conllevé un tiempo superior al programado para la vigencia 2020.

4.1.4.10.1 Avance presupuestal. Meta 11.

Tabla 39 Ejecucidon presupuestal Meta 11 - Proyecto 7670

Programacién 2020 Ejecucién 31 de diciembre de 2020 % de ejecucién Giros

$ 32.000.000 $ 32.000.000 100% $ 8.000.000

*Cifras en miles de pesos. Fuente: Bogdata.

El avance presupuestal corresponde a la suscripcion de un contrato ejecutado en la

vigencia 2020.

4.2 Proyecto de inversion 7567 “Modernizacion de la arquitectura institucional del DASCD

Bogota”

4.2.1 Objetivo general del proyecto:
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Implementar estrategias de modernizacion que fortalezcan la arquitectura institucional y
aumenten la capacidad de responder a las exigencias de los grupos poblacionales y sectores

sociales que habitan la ciudad y grupos de valor del DASCD.
4.1.2 Objetivos especificos:

- Mejorar los procesos y procedimientos de la Entidad.

- Fortalecer las competencias del talento humano de la Entidad, relacionadas con
innovacion, gestion del conocimiento y Tics, asi como con en el abordaje de enfoques de
derechos humanos, de género, poblacion diferencial y ambiental.

- Consolidar una cultura organizacional, basada en la transparencia y el servicio a la
ciudadania incorporando el enfoque poblacional diferencial.

- Fortalecer la arquitectura TIC de la Entidad

4.2.3 Metas:

Meta 1. Racionalizar 16 procesos y procedimientos de la entidad.

Meta 2. Optimizar 8 procesos y procedimientos a través de herramientas tecnoldgicas.

Meta 3. Realizar las mejoras locativas a 2 sedes para asegurar la adecuada prestacion del servicio,
asegurando un enfoque poblacional, diferencial.

Meta 4. Ejecutar y hacer 4 seguimientos anuales a las politicas, planes, proyectos y programas de
las diferentes areas.

Meta 5. Capacitar a 63 personas de la entidad en el manejo de herramientas tecnoldgicas e
innovacion con enfoque poblacional-diferencial.

Meta 6. Realizar a 63 personas capacitaciones que aborden el enfoque de derechos, género,
diferencial, ambiental y poblacional.

Meta 7. Adelantar 2 acciones anuales para la implementacién del sistema de gestion documental
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Meta 8. Desarrollar 1 modelo de gestién del conocimiento efectivo e incluyente.
Meta 9. Implementar 1 modelo integral de atencién a la ciudadania incorporando el enfoque
poblacional, diferencial.
Meta 10. Desarrollar 1 estrategia de gobierno abierto y transparencia en el DASCD.
Meta 11. Realizar 3 alianzas interinstitucionales para la adopcion de nuevas tecnologias.
Meta 12. actualizar el 60 por ciento del software y hardware que permita el desarrollo de la

capacidad tic de la entidad.

4.2.4 Cumplimiento de metas:
Para la vigencia 2020, las metas 2,5,6,8 y 11 no fueron programadas y por ende no se
relaciona avance en cumplimiento de estas metas para este afio, ni avance en ejecucion

presupuestal.

4.2.4.1 Racionalizar 16 procesos y procedimientos de la entidad.

i i

Suma UU%

- Tino dé meta Nivel de Ejecucion
Codigo meta P cumplimiento presupuestal
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Tabla 40 Ejecucion Meta 1 - Proyecto 7567

Codigo Descripcion meta Magnitud fisica
Meta Tipo de Programacion 2020  Ejecucion 31 % de
meta de diciembre ejecucion
de 2020
1 Racionalizar 16 procesos y Suma 1,00 1,00 100%

procedimientos de la entidad

Fuente: Sistema de Seguimiento al plan de desarrollo - SEGPLAN — Corte: 31 de diciembre de 2020.

Para “Racionalizar 16 procesos y procedimientos de la Entidad” entre las vigencias 2020 — 2024,
el DASCD se propuso Y logro la racionalizacion de 1 proceso durante el 2020, siendo este el
proceso de Recursos Fisicos y Ambientales”, a través de la racionalizacion de este proceso, se

alcanz6 el 100% de lo programado para la vigencia 2020.

La racionalizacién del proceso de recursos fisicos y ambientales, conllevé cambio en los formatos
y responsables segun las actividades, actualizacién normativa y de Politicas organizacionales,
eliminaciéon y ajuste de actividades, enlace puntual con formatos existentes para evitar la
duplicidad de actividades, Reduccion u optimizacion de formatos, fusion del tramite u otros

procedimientos administrativos.

4.2.4.1.1 Avance presupuestal. Meta 1

Tabla 41 Ejecucion presupuestal Meta 1 - Proyecto 7567

Programacién 2020 Ejecucién 31 de diciembre de 2020 % de ejecucidn Giros
$ 82.390.360,00 $ 82.390.360,00 100% $
58.604.000,00

*Cifras en miles de pesos. Fuente: Bogdata.

El avance presupuestal corresponde a la suscripcion de 6 contratos ejecutados en la

vigencia 2020.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente se encuentra
publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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4.2.4.3 Realizar las mejoras locativas a 2 sedes para asegurar la adecuada prestaciéon del

servicio, asegurando un enfoque poblacional, diferencial.

Constante 100% 100%
i Tipo de meta Nivel de Ejecucion
Codigo meta cumplimiento presupuestal
Tabla 42 Ejecucién Meta 3 - Proyecto 7567
Cddigo Descripcion meta Magnitud fisica
Meta Tipo de Programacion 2020  Ejecucion 31 % de
meta de diciembre ejecucion
de 2020
3 Realizar las mejoras locativas a 2 sedes Constante 1,00 1,00 100%

para asegurar la adecuada prestacion
del servicio, asegurando un enfoque

poblacional, diferencial

Fuente: Sistema de Seguimiento al plan de desarrollo - SEGPLAN - Corte: 31 de diciembre de 2020.

Para la vigencia 2020, la meta “Realizar las adecuaciones locativas y mantenimiento preventivo
y correctivo necesario en las instalaciones del DASCD” tenia como objetivo la intervencion fisica

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente se encuentra
publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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en una de las dos sedes del DASCD. Meta que fue cumplida en un 100% con la intervencién
realizada en la sede del archivo central, en la cual se desarrollaron actividades para la adecuacion
de pisos, bafios, muros y pintura.

4.2.4.1.1 Avance presupuestal. Meta 3

Tabla 43 Ejecucion presupuestal Meta 3 - Proyecto 7567

Programacién 2020 Ejecucién 31 de diciembre de 2020 % de ejecucién Giros
$ 40.000.000,00 $ 40.000.000,00 100% $
19.918.303,00

*Cifras en miles de pesos. Fuente: Bogdata.

El avance presupuestal corresponde a la suscripcién de 1 contrato ejecutados en la

vigencia 2020.

4.24.4 Ejecutar y hacer 4 seguimientos anuales a las politicas, planes, proyectos y

programas de las diferentes areas.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra
publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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Constante 100% 100%
i Tipo de meta Nivel de Ejecucion
Codigo meta cumplimiento presupuestal
Tabla 44 Ejecucion Meta 4 - Proyecto 7567
Codigo Descripcion meta Magnitud fisica
Meta Tipo de Programacion 2020  Ejecucion 31 % de
meta de diciembre ejecucion
de 2020
4 Ejecutar y hacer 4 seguimientos anuales Constante 2,00 2,00 100%

a las politicas, planes, proyectos y

programas de las diferentes areas.

Fuente: Sistema de Seguimiento al plan de desarrollo - SEGPLAN - Corte: 31 de diciembre de 2020.

El cumplimiento de la meta se logré en un 100% gracias a que se ejecutaron las siguientes

actividades:

- Seguimientos mensuales al Plan de Accion Institucional.
- Ajustes al Plan de Accidn Institucional: Como resultado de estos seguimientos, se ajusto
el plan de accion institucional aprobado a 31 de enero de 2020.

- Seguimientos trimestrales con el Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra
publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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Este seguimiento permite garantizar el cumplimiento de todas las actividades misionales de la
Entidad.

4.2.4.1.1 Avance presupuestal. Meta 4

Tabla 45 Ejecucion presupuestal Meta 4 - Proyecto 7567

Programacién 2020 Ejecucién 31 de diciembre de 2020 % de ejecucion Giros
$ 200.647.200,00 $ 200.647.200,00 100% $
158.146.006,00

*Cifras en miles de pesos. Fuente: Bogdata.

El avance presupuestal corresponde a la suscripcién de 9 contratos ejecutados en la

vigencia 2020.

4.24.5 Adelantar 2 acciones anuales para la implementacion del sistema de gestion

documental.

Constante

5 s p— Nivel de Ejecucion
Codigo meta P cumplimiento presupuestal

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente se encuentra
publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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Tabla 46 Ejecucion Meta 7 - Proyecto 7567

Codigo Descripcion meta Magnitud fisica
Meta Tipo de Programacion 2020  Ejecucion 31 % de
meta de diciembre ejecucion
de 2020
7 Adelantar 2 acciones anuales para la Constante 2,00 2,00 100%

implementacion del sistema de gestidn

documental.

Fuente: Sistema de Seguimiento al plan de desarrollo - SEGPLAN — Corte: 31 de diciembre de 2020.

El cumplimiento de la meta se logré en un 100% gracias a que se ejecutaron las siguientes

actividades:

- EI DASCD avanzd en el disefio del Sistema de Gestion de Documento Electronico
de Archivo. Para lo cual, establecio las bases del sistema e inicid el proceso de
analisis de mercado, buscando la solucién tecnologica adecuada para la Entidad,
teniendo cuenta los requerimientos funcionales oficiales de la entidad. Dentro de
la fase de disefio de su Sistema de Gestion de Documento Electronico de Archivo,
y teniendo en cuenta la importancia de elaborar instrumentos que permitan
establecer el control de los documentos que hacen parte de acervo del DASCD, en
cualquier soporte que hayan sido producidos.

Se desarrollé el aplicativo denominado Formato Unico de Inventario Documental
Electrénico o FUID Electronico, que permitira al Departamento, ejercer un control
mas eficiente de sus documentos y la posibilidad de administrarlos de manera agil.

Asi mismo, se realizdé la campafia de comunicacion de la Circular interna 015 de

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente se encuentra
publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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2020 "Documento Electrénico de Archivo - DEA" y socializacién de la misma, y se
lanzbé campaia de expectativa para las mesas de trabajo con las dependencias.

- Se realizo la actualizacion del Diagnostico Integral de Archivos y Plan Institucional
de Archivos 2021-2024. El cual se presentd y fue aprobado por el Comité
Institucional de Gestidon y Desempefio. Para esto, se realizd transferencias primarias

(archivo de gestion al archivo centralizado).
4.2.4.1.1 Avance presupuestal. Meta 7

Tabla 47 Ejecucion presupuestal Meta 7 - Proyecto 7567

Programacion 2020 Ejecucion 31 de diciembre de 2020 % de ejecucion Giros

$ 82.134.840,00 $ 60.073.610,00 73% $ 82.134.840,00

*Cifras en miles de pesos. Fuente: Bogdata.

El presupuesto asignado durante la vigencia 2020 para esta meta fue de $82.134.840, de

los cuales se ejecutaron el 73.14% de los recursos.

Estos recursos se ejecutaron con la suscripcion y ejecucion de tres (3) contratos de compra

venta, y de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente se encuentra
publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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4.2.4.6 Implementar 1 modelo integral de atencion a la ciudadania incorporando el enfoque

poblacional, diferencial.

100%
i Tipo de meta Nivel de Ejecucion
Codigo meta cumplimiento presupuestal
Tabla 48 Ejecucion Meta 9 - Proyecto 7567
Codigo Descripcion meta Magnitud fisica
Meta Tipo de Programacion 2020  Ejecucion 31 % de
meta de diciembre ejecucion
de 2020
9 Implementar 1 modelo integral de Suma 0,10 0,10 100%

atencidn a la ciudadania incorporando el

enfoque poblacional, diferencial.

Fuente: Sistema de Seguimiento al plan de desarrollo - SEGPLAN — Corte: 31 de diciembre de 2020.

El cumplimiento de la meta se logré en un 100% gracias a que se ejecutaron las siguientes

actividades:

- Se recopil6 informacion para la elaboracion del plan de implementacién del

modelo integral de atencidon a la ciudadania. Tomando como referencia

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra

publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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actividades a incorporar en el Modelo Integral de la Politica Publica Distrital de
Servicio a la Ciudadania, e identificando oportunidades de mejora del Proceso
de Atencion al Ciudadano y de los riesgos de gestion del proceso.

- Se elabord la capacitacion de Lengua de Sefas / Enfoque poblacional —
diferencial, dirigida a los y las servidoras del Servicio Civil Distrital.

- Se estudié la Directiva 005 de 2020 Directrices sobre Gobierno abierto Bogota
emitida por la alcaldesa Mayor de Bogota D.C., Claudia Lopez. Estas directrices
deben incluirse en el Plan de implementacion del Modelo Integral de Atencion
a la Ciudadania.

- Se definieron las fases de Modelo Integral de Atencién a la Ciudadania a
implementar. Se incluyeron en el Plan de Accién de Atencién al Ciudadano de

la vigencia 2021.

4.2.4.1.1 Avance presupuestal. Meta 9

Tabla 49 Ejecucion presupuestal Meta 9 - Proyecto 7567

Programacion 2020 Ejecucion 31 de diciembre de 2020 % de ejecucion Giros
$ 23.400.000,00 $ 23.400.000,00 100% $
12.792.000,00

*Cifras en miles de pesos. Fuente: Bogdata.

Estos recursos se ejecutaron con la suscripcion y ejecucion de 1 contrato de prestacion de

servicios profesionales.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente se encuentra
publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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4.2.4.7 Desarrollar 1 estrategia de gobierno abierto y transparencia en el DASCD.

100%
” Tipo de meta Nivel de Ejecucion
Codigo meta cumplimiento presupuestal
Tabla 50 Ejecucién Meta 10 - Proyecto 7567
Codigo Descripcion meta Magnitud fisica
Meta Tipo de Programacion 2020  Ejecucion 31 % de
meta de diciembre ejecucion
de 2020
10 Desarrollar 1 estrategia de gobierno Suma 0,10 0,10 100%

abierto y transparencia en el DASCD.

Fuente: Sistema de Seguimiento al plan de desarrollo - SEGPLAN - Corte: 31 de diciembre de 2020.

Para el desarrollar de la estrategia de gobierno abierto y transparencia en el DASCD, la
Entidad se planteé como meta para el 2020 avanzar en un 10% en el desarrollo de dicha
estrategia. Para lo cual, desde el proceso de Gestién de la Comunicacién, se desarrollaron

las siguientes actividades:

- Creacion y publicacién del Sistema de Analitica de datos del Talento Humano en el

Distrito: “Es la herramienta que el DASCD pone a disposicién de ciudadania en

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra
publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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general, érganos de control, grupos de investigacion y demas grupos de interés,
con sets de datos que permiten el analisis de las principales variables del Talento
Humano.

Este sistema puede ser consultado en el enlace:
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/tablero-de-control

- Implementacion del portafolio virtual del DASCD y avance en el desarrollo del
portafolio virtual de capacitacién Distrital ofrecido por el Departamento. Se pueden
consultar en los siguientes enlaces:
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/noticias/portafolio-de-servicios-dascd y
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/capacitaciones

- Publicacion de los avances en la politica publica de la gestion integral del Talento
Humano en el Distrito que se puede consultar en el siguiente enlace
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/politicas-publicas/.

- Encuesta de datos abiertos que fue publicada en las redes sociales del
Departamento y se divulgé por mailing a todas las bases de datos del Distrito,
llegando por este medio a 23.058 contratistas, 28.945 docentes y 16.105 servidores
publicos del Distrito Capital. Con la informacion recaudada se generaron las bases
de datos y se enviaron a la Secretaria General, para ser integrados en el portal de
datos abiertos que puede ser consultado en el siguiente enlace:
https://datosabiertos.bogota.gov.co/organization/departamento-administrativo-
delservicio-civil-distrital.

- Se llevo a cabo la Rendicion de cuentas del DASCD2020 que busco desarrollar

acciones de informacion y de dialogo, asi como implementar un gobierno abierto

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente se encuentra
publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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a la ciudadania para mejorar la confianza en las instituciones distritales y generar
valor publico, a través de un conjunto de estrategias y mecanismos basados en
pilares de transparencia, participacion ciudadana, rendicion de cuentas,
colaboracion e innovacion. Con los que, ademas, sea posible construir con
inteligencia colectiva, fomentar la vigilancia ciudadana en los recursos publicos,
volver util y aprovechable la informacién publica e implementar servicios

orientados a una buena experiencia del usuario.

4.2.4.1.1 Avance presupuestal. Meta 10

Tabla 51 Ejecucion presupuestal Meta 10 - Proyecto 7567

PROGRAMACION 2020 EJECUCION 31 DE DICIEMBRE DE % DE EJECUCION GIROS
2020
$ 63.700.000,00 $ 63.700.000,00 100% $ 51.150.666,00

*Cifras en miles de pesos. Fuente: Bogdata.

Estos recursos se ejecutaron con la suscripcién y ejecucion de tres (3) contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, que se enfocaron en
fortalecer el proceso de Gestion de la Comunicacidn. Principalmente, a través de la
realizacion de piezas graficas y multimedia que permitieron al Departamento tener
informados a sus grupos de valor sobre sus actividades, y mantener las redes de
comunicacion actualizadas con la informacién requerida por la Ley de transparencia 1712

y por los entes de control.

“Copia No Controlada”.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto,
publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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4.2.4.8 Actualizar el 60% del software y hardware que permita el desarrollo de la capacidad

tic de la entidad.

. Tisoda et Nivel de Ejecucion
Codigo meta 1O-EE Ml cumplimiento presupuestal
Tabla 52 Ejecucion Meta 12 - Proyecto 7567
Codigo Descripcion meta Magnitud fisica
Meta Tipo de Programacion 2020  Ejecucion 31 % de
meta de diciembre ejecucion
de 2020
12 Actualizar el 60% del software y Suma 43,00 43,00 97%

hardware que permita el desarrollo de la

capacidad tic de la entidad.

Fuente: Sistema de Seguimiento al plan de desarrollo - SEGPLAN — Corte: 31 de diciembre de 2020.

Partiendo de una base del 40% del software y hardware que ya se encuentra actualizado,

se plante6 una meta del 43% para la vigencia 2020. Para lo cual se llevé a cabo:

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente se encuentra
publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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- Adquisicién de bienes informaticos y de conectividad: 2 racks, 5 switch y 10
elevadores para pantallas de computador. Que permiten mitigar el riesgo de fallos
de conexion y garantizar la continuidad de la prestacién de los servicios, garantizar
a un mayor porcentaje de usuarios una conexion de red estable para el uso de los
servicios de red local, internet, extranet, repositorios de informacion, CCTC,
telefonia IP, protocolo IPv4 / IPv6, entre otros.

- Adquisicién de 5 equipos portatiles con sus respectivas licencias de Office 365 y
guayas de seguridad, para garantizar la facilidad del desplazamiento y conexion a
redes inalambricas y/o alambricas, que permitan la conexién remota a través de la
instalacion del software de una VPN, a los diferentes servicios y recursos de la red
corporativa del Departamento, en tiempos de home office y actividades
programadas en otros lugares que faciliten el posicionamiento de la Entidad frente

a su publico objetivo.

4.2.4.1.1 Avance presupuestal. Meta 12

Tabla 12 Ejecucion presupuestal meta 4 - Proyecto 7670

Tabla 53 Ejecucion presupuestal Meta 12 - Proyecto 7567

Programacién 2020 Ejecucién 31 de diciembre de 2020 % de ejecucidn Giros

$ 116.695.132,00 $ 113.380.560,00 97% $ 113.080.000,00

*Cifras en miles de pesos. Fuente: Bogdata.

El Avance presupuestal se ejecutd con la suscripcion y ejecucion de dos (2) contratos de
prestacion, que tuvieron como fin asegurar el adecuado funcionamiento de los bienes
informaticos del DASCD, y adquirir equipos de cémputo para que los funcionarios del

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente se encuentra
publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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DASCD cuenten con las herramientas necesarias de trabajo en medio de la contingencia

de la COVID 19, que ha llevado a la totalidad de éstos a realizar trabajo en casa.

5. Metas sector “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del siglo XXI 2020-
2024"

En el marco del plan de desarrollo “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota
del siglo XXI 2020-2024, el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, ejecuta

dos metas sectoriales, las cuales se describen a continuacion:

1. Meta Sectorial 496 Disefiar e implementar una estrategia de formalizacion,

dignificacion y acceso publico y/o meritocratico a la Administracion Distrital.

2. Meta Sectorial 520 Implementar el Plan de accion de la Politica Publica para la

Gestion Integral de Talento Humano definido para el periodo 2020 — 2024.

A continuacion, se describen los principales logros alcanzados en el marco de estas metas,

durante el segundo semestre del 2020.

5.1 Disenar e implementar una estrategia de formalizacion, dignificacion y acceso publico

y/o meritocratico a la Administracion Distrital
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s Nivel de
Codigo meta cumplimiento
Tabla 54 Ejecucion meta sector 496
Codigo Meta Indicador Programacion fisica Ejecucion fisica % Ejecucion fisica
vigencia 2020 vigencia 2020
Porcentaje de avance 15.38% 18.60% 120%

496 en la implementacion de

la estrategia de —
formalizacion,
dignificacion y acceso
publico y/o meritocratico
a la Administracion
Distrital

Fuente: Sistema de Seguimiento al plan de desarrollo - SEGPLAN — Corte: 31 de diciembre de 2020.

El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital avanzd en un 18.60% en la
implementacion de la estrategia de formalizacion, dignificacién y acceso publico y/o
meritocratico a la Administracidn Distrital, correspondiente a un avance de 120% respecto

a lo programado para la vigencia 2020.
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Este resultado esta representado por los siguientes avances en los componentes que
conforman la meta:

1) En el componente de mérito se logré la creacion los 575 empleos creados en el Distrito,
de los cuales 203 corresponden a empleos permanentes y 372 temporales; 2) para el
componente de Merito se vincularon a la administracién Distrital 548 personas a empleos
de libre nombramiento y remocidn, a través de procesos de seleccion objetiva realizados
por la entidades, quienes superaron el proceso de pruebas psicométricas realizadas por
el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD-; y 3) en el componente
de Banco de hojas de vida “Talento no Palanca” se vincularon 6.179 personas a través de

contratos de prestacidn de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion. 3

Adicionalmente 4 entidades Distritales (Secretaria Distrital De Cultura, Recreaciéon Y

Deporte, Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, Instituto Distrital de las Artes

IDARTE y Orquesta Filarmonica de Bogota), recibieron concepto favorable para redisefio
institucional.

- 52 entidades Distritales de nivel central y descentralizado recibieron asistencia

técnica en la implementacion de acciones que contribuyen a la gestion estratégica

de su talento humano, a través de conceptualizacion y asesorias técnico juridica

junto con la emisidn de lineamientos técnicos e instrucciones administrativas frente

3 En el componente de Mérito se vincularon a la administracién Distrital 548 personas nuevas a empleos
de libre nombramiento y remocién, a través de procesos de seleccidén objetiva, quienes superaron el
proceso de pruebas psicométricas realizadas por el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital -DASCD, que siguen vinculados a la Administracién Distrital y han participando de los procesos
de retroalimentacién en relacion con los resultados obtenidos
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al cumplimiento de estandares técnicos y normativos proferidos través de
Circulares Externas y/o Conjuntas.

- Se trabajo en conjunto con la Comisién Nacional de Servicio Civil para realizar la
Convocatoria Distrito IV, para sacar a concurso 1.991% empleos de carrera
administrativa de 31 entidades y Organismos Distritales.

5.2 Implementar el Plan de accion de la Politica Publica para la Gestion Integral de Talento

Humano definido para el periodo 2020 - 2024

. Nivel de
Codigo meta cumplimiento
Tabla 55 Ejecuciéon meta sector 520 i
Codigo Meta Indicador Programacion fisica Ejecucion fisica % Ejecucion fisica
vigencia 2020 vigencia 2020
Porcentaje de avance en 15.72% 23.20% 176%

520 la implementacion de la

Politica Publica para la
Gestion Integral de
Talento Humano
definido para el periodo

2020 - 2024

Fuente: Sistema de Seguimiento al plan de desarrollo - SEGPLAN — Corte: 31 de diciembre de 2020.

4 Dato de empleos a convocar concurso con la. CNSC con corte al 31 de diciembre de
2020
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Gracias a la articulacién interinstitucional, durante lo corrido de la vigencia 2020 se ha
avanzado en el 23.2% de la Implementacion del Plan de accion de la Politica Publica para

la Gestién Integral de Talento Humano definido para el periodo 2020 — 2024.

Dentro de los principales avances se encuentra el producto 3.1.1 Sistema Distrital de
Informacion del Talento Humano Distrital, con logros significativos ya que se pone a
disposicion de la ciudad y grupos de interés nuevas funcionalidades en el Sistema de

informacién Distrital del Empleo y la Administracidon Publica SIDEAP 2.0.

Asi mismo se cuenta con avances significativos en el producto del Banco de Proveedores
" Talento No Palanca " con la vinculacion de mas de 6000 personas mediante contratos
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, gracias a la estrategia;
igualmente, avances importantes en programas de formacién en innovacion y
competencias ambientales, estrategias de enfoque diferencial, entre otros. Se cuenta con

al menos doce productos que cumplieron la meta fijada para el 2020 y la superaron.

El porcentaje acumulado se obtiene del avance en cada uno de los 33 productos que
estuvieron vigentes durante el 2020 y cuyos avances porcentuales fueron reportados por
cada uno de los responsables de politica publica, estos son: Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital,

Secretaria de Ambiente, Veeduria Distrital, Secretaria de Planeacion.
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A continuacion se presentan los avances de cada uno de los productos activos para la

vigencia 2020.

Reporte de avance corte 31 de diciembre de 2020 - Sujeto a validacion de la Secretaria de

Recuerde:

Planeacion.
Tio Ejecucion % politica
Producto esperado in dic'; dor 2020
Corte 31 Diciembre

1.1.1 Programa de Reclutamiento de Talentos Creciente 0,29%
1.1.2 Banco de Proveedores " Talento no palanca " para
candidatos a celebrar contratos de Prestacion de Servicios Creciente 2.00%
Profesionales y de Apoyo a la Gestién en el Distrito Capital ’
1.1.3 Estrategia de fomgnt_o del control social a la gestién del Suma 0.40%
talento humano en el Distrito
1.1 :4 Progra_lmg de Reconocimiento para colaboradores/as de las Suma 0.30%
entidades distritales.
1.2:1 S|§tema de seguimiento al programa de gestion de conflictos Creciente 0.80%
de interés, implementado
1.2.2. Fortalecimiento de las oficinas de talento humano en la
implementacion de herramientas de integridad y prevencion de la Suma 0,00%
corrupcion
1.2.3. Directrices a las entidades publicas distritales sobre la
incorporacion de compromisos anticorrupcion para los contratos de | onstante 0.00%
prestacion de servicios. ’
1.3.1 Red Distrital de Innovadores Publicos. Suma 0,24%
1.3.2 Programa de Formacion en Innovacion Publica Distrital Suma 0,74%
1.3.3 Inventario Bogoté Creciente 0,20%
1.3.4 Programa de Formacion en Competencias Digitales Suma 0,76%
j.3.5 Programa para la gestion del conocimiento y la innovacion Creciente 0.20%
implementado
1.3.6 Banco Distrital de Buenas Précticas en Innovacién Publica Suma 0.21%
2.1.1 Programa de estandarizacion de procesos transversales de
la gestion distrital implementado Suma 1,00%
2.1.2 Programa Distrital para la definicion de Estructuras
organizacionales y plantas de personal de las entidades del Creciente 0,75%
Distrito.
2.1.3 Tablero de Control del Talento Humano en el Territorio local s 0.84%
distrital uma Sl
2.1.4 Sistema de Gestion del Rendimiento y la Productividad Suma 0.00%

Distrital
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221 Erograma Qe teletrabajo implementado en entidades y Creciente 0.75%
organismos distritales

2.2.2 Programa de movilidad laboral (inter-sectorial, ubicacion) Creciente 0,00%
2.2.3 Aula del Saber Distrital - Laboratorio de formacién y

entrenamiento para el talento humano vinculado al Distrito Creciente 0,50%
2.2.4 Programa de Formacion en Competencias Ambientales Suma 0.17%
2.2.5 Programa de Promocién de Talentos (Artisticos y Culturales

para colaboradores de la Administracion Distrital Creciente 0,50%
2.2.6 Programa Fondos Educativos Creciente 0,31%
2.3.1 Plan de comunicaciones con lenguaje incluyente Creciente 1.04%
2.3.2 Programa para la construccion de ambientes laborales .

diversos, amoroso y seguro. Creciente 0,87%
2.3.3 Programa de alianzas estratégicas para la gestién del .

Talento Humano en el Distrito Capital implementado Creciente 1,90%
2.3.4 Programa de Apoyo Emocional Distrital Suma 0,35%
3.1.1 Sistema Distrital de Informacion del Talento Humano Distrital Creciente 4,00%
3.1.2 Lineamiento de Gestion Estratégica del Talento Humano en

Entidades y Organismos Distritales Implementado Suma 0,64%
3.1.3 Programa para el fortalecimiento de las Instancias Bipartitas .

y de los Equipos Técnicos de Apoyo de Talento Humano Creciente 0,40%
3.1.4 Programa de Seleccion y Formacién de Jefes o Creciente 0.20%
Responsables de TH

3.1.5 Sistema de Indicadores de Talento Humano (Seguridad y

Salud en el Trabajo, ejecucion PIC, Mujer y Género, Ley de .

cuotas, medicion de clima, indicadores de rotacion, indice de Creciente 0,44%
desarrollo del servicio civil)

3.1.6 Propuesta normativa para impulsar la adopcion de empleos

de Gerentes Técnicos en la Administracion Distrital Creciente 0,00%
3.1.7 Propuesta normativa para regular la gestién de las personas

vinculadas con contratos de prestacion de servicios profesionales y Creciente 040%
de apoyo a la gestion ’
3.1.8 Propuesta normativa para regular las licencias de maternidad

de las mujeres gestantes y de personas con enfermedades

catastréficas cuya vinculacion a una entidad sea el contrato de Creciente 0,20%
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
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3.1.9 Propuesta normativa para regularizar el régimen salarial de

empleados publicos distritales Creciente 1,30%

3.1.10 Propuesta normativa para impulsar la adopcion de una

figura juridica para el Sector Salud Creciente 0,00%

3.1.11 Estrategia de negociacion, didlogo y concertacion sindical

en el Distrito Capital, disefiada Creciente 0,50%

:(i).;;')?ti |Implementamon del Expediente Unico Laboral Distrito Creciente 0,00%
Total avance implementacién 23,21%

Es importante aclarar que el reporte de avance de implementacion de la Politica "Publica

queda sujeto a revision y retroalimentacion por parte de la Secretaria de Planeacion.

Directora Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

- ool
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