Plan de Desarrollo BOGOTA MEJOR PARA TODOS

Plan de Accion 2016 - 2020 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/12/2017
125 - Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

Millones de pesos corrientes

) ) - 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Pilar o Eje transversal / Programa / Proyectos estratégicos / Metas de producto - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
07 Eje transversal Gobierno legitimo, fortalecimiento local y eficiencia $2,373 $2,119| 89.29 $3,019 $3,005| 99.55 $3,257 $0| 0.00 $3,175 $0| 0.00 $3,393 $0| 0.00 $15,217 $5,124| 33.67
42 Transparencia, gestion publica y servicio a la ciudadania $402 $337] 83.97] $1,033 $1,022| 98.89 $1,186 $0| 0.00] $524] $0[ 0.00 $412 $0| 0.00] $3,557 $1,359| 38.21
[185 Fortalecimiento a la gestién piblica efectiva y eficiente $402 $337] 83.97] $1,033 $1,022| 98,89 $1.186/ so 000l $524] $0| 0.00| $412| $0[  0.00] $3,557| $1.350| 38.21
71 Incrementar a un 90% la sostenibilidad del SIG en el Gobierno Distrital $402] $337] 83.97] $1,033] $1.022] 98.89 $1.186] $0 0.00] $524| $0| 0.00] $412| $0|  0.00] $3,557| $1,359] 38.21|
(C) 391 Porcentaje de sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion en el Gobierno Distrital
B Programacion B Ejecucion Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 18.00 18.00 18.00 100.00%
2017 36.00] 36.00 36.00 100.00% i 100.00% e
2018 54.00 54.00 0.00 0.00%
2019 72.00 72.00 0.00 0.00%
2020 90.00 90.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 40.00% (%)
Retrasos y soluciones: Incluye Cultura. SIG y TIC.
*El proceso de planeacién para adecuaciones fisicas de areas, demandé mas tiempo del requerido en su etapa precontractual por la cantidad de oferentes que presentaron propuestas. *Se realizaron ajustes a las propuestas de disefio para las adecua-ciones fisicas en el DASCD,de acuerdo a las
necesidades de la Entidad en pro del mejoramiento del ambiente laboral. *Se reali-zaron ajustes a las acciones de comunica-ciones para la cultura.*El proceso precontractual para la actividad de Gestion docu-mental, demandé mas tiempo debido al perfil profesional requerido para el proceso.*El proceso
de intervencién de serie de contratos estd demandando mas tiempo debido a la infor-macién a revisar de las carpetas y a la unificacién de las mismas (Juridica y Supervision) extrayendo la documentacién duplicada. *La intervencién del archivo central(Tabla Valoracién Documental), presenta retraso, por
el estado en que se ha encontrado la documentacién (afios 1987 hasta 1993).
Avances y Logros: Acumulado PDD, la meta 71 alcanza el 36%, de mejora que dando la sostenibilidad al SIG.
Equivale a las acciones priorizadas para el mejoramiento continuo de los productos y servicios, la actualizacién documental y estrategias de transparencia, anticorrupcion y rendicién de cuentas de la entidad, realizando una intervencién documental a los diferentes procesos enmarcados dentro de los cuatro
Macro procesos del departamento.
1- Se da apoyo a la gestién de los procesos y al control a la gestion y ejecucion de los recursos y metas del proyecto1182.
2- Se realiza las gestiones de intervencion y fortalecimiento del proceso de gestiéon documental
3- Actualizacion de la informacion oficial de la entidad en los medios de comunicacion.
4-Se dio apoyo para la actualizacién documental del SIG (Estratégica y de Control, de Apoyo y Misionales) en gestién de calidad, procedimientos y control mejoramiento SIG
5-Se dio apoyo a la gestién de los procesos de la entidad mediante la realizaciéon de acciones de planeacion, ejecucion, verificacion, seguimiento, analisis y generacién de informes.
S&ST: Se realizaron las siguientes acciones:- Eleccion y conformacion del COPASST y el Comité de Convivencia Laboral 2017-2019. -Actualizaciéon Plan de Emergencias y Contingencias DASCD 2017. -Actualizacion de la matriz de riesgos del DASCD 2017. -Semana de la Seguridad y Salud en el
Trabajo. -Induccién y reinduccién en SST. Conformacion Brigada de emergencias, estudios previos y de mercado para contratacion de elementos de dotacion para la brigada de emergencias, programa jueves saludable, capacitaciones en manejo del estrés, pausas activas, programa para la prevencion del
riesgo cardiovascular, actualizacion del profesiograma de la entidad, entrega de documentacion para aprobacion del sub Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
SGC: Se realizo la auditoria de seguimiento externa con ICONTEC y se dio sostenibilidad a la Certificacion, por cumplimiento.
SCI: Se realizé intervencion en los documentos: Procedimiento de Acciones Preventivas, Correctivas y-o de Mejora y Procedimiento de realizacién de Auditorias Internas. Se modificé plan anual de auditoria y se cumple con los seguimientos de acciones correctivas.
SGA: Implementacion del plan de accion PIGA 2017, actualizaciéon de la documentacion, ejecucion y seguimiento y atencion de las Auditorias.
SGR: Reformulacién de la matriz de riesgos, formulacién del plan de mitigacion y clasificacion del riesgo por cada proceso. Seguimiento, se reformul6 la politica de manejo de riesgos mediante el manual de manejo de riesgos, que se encuentra adoptado en el SIG.
SSI: Revision de la politica- PETIC y continuidad del negocio.
SIGA: actualizacion TRD y validacion con el Archivo. Organizacion del Fondo de Archivo Acumulado: Intervension 148 metros lineales del total, 424mtrs., Actualizacion FUID. *Se elabor6 matriz de observaciones y ajustes, matriz de funciones vs series documentales.
Proyecto(s) de inversién |
1182 - A la vanguardia de la capacidad institucional
\ Meta(s) proyecto(s) de inversion asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**)
(K)l Beneficiar al 100 % de los funcionarios de la entidad con acciones que propicien el Magnitud 100.00| 76.00| 76.00 100.00 100.00| 100.00 100.00 0.00 0.00 100.00| 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00
mejoramiento del ambiente de trabajo y favorezcan el clima laboral. Recursos $43 $33  76.47 $332 $332| 100.00 $50 $0| 0.00 $102 $0  0.00 $87, $0| 0.00 $614 $365| 59.42
(©)2 Modernizar 100 % de los procesos de la entidad a través del mejoramiento Magnltud 30.00 24.70, 82.33 50.00 50.00| 100.00 75.00 0.00 0.00 95.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00
continuo de los productos y servicios, la actualizacion documental, la gestion del  Recursos $228 $174 76.23 $607 $607| 99.99 $530 $0| 0.00 $273 $0,  0.00 $251 $0| 0.00 $1,889 $781| 41.33
riesgo y el desarrollo de estrategias de transparencia, anticorrupcién y rendicion
de cuentas.
()3 Mejorar 100 % de los sistemas de informacion, los recursos tecnolégicos y los Magnitud 20.00 14.30, 71.50 50.00 50.00| 100.00 85.00 0.00 0.00 95.00 0.00, 0.00 100.00 0.00| 0.00
desarrollos que modernicen la gestion de la entidad. Recursos $132 $131| 99.77 $94 $82| 87.76 $605) $0| 0.00 $149 $0| 0.00 $74) $0| 0.00 $1,054 $213| 20.26
43 Modernizacion institucional $1,971 $1,782| 90.37 $1,986 $1,984| 99.89 $2,072 $0| 0.00 $2,651 $0| 0.00 $2,981 $0| 0.00 $11,661 $3,765| 32.29
189 Modernizacion administratiya $1,971‘ $1,782 90,37‘ $1,986 $1‘934‘ 99.89 $2.072] $:0‘ 0.00| $2 651 1 $(01 0 00! $2 981 \
77 Realizar 2 mediciones del Indice de Desarrollo del Servicio Civil $47] $37 79.72\ $142| $142f 100.00 $139| $0| 0.00\ $193| $0| 0.00| $223| $0|  0.00 $744| $180| 24.13

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante

(C) Creciente
(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas de producto Plan de Desarrollo de este Programa, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa del Plan de Desarrollo.

(D) Decreciente

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN

VERSION PLAN DE ACCION: ACTUALIZACION

Fecha de impresién 24-JAN-2018 15:39
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Plan de Desarrollo BOGOTA MEJOR PARA TODOS

Plan de Accion 2016 - 2020 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/12/2017
125 - Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

Millones de pesos corrientes

) ) - 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Pilar o Eje transversal / Programa / Proyectos estratégicos / Metas de producto - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
07 Eje transversal Gobierno legitimo, fortalecimiento local y eficiencia $2,373 $2,119| 89.29 $3,019 $3,005| 99.55 $3,257 $0| 0.00 $3,175 $0| 0.00 $3,393 $0| 0.00 $15,217 $5,124| 33.67
(S) 397 Numero de mediciones del indice de Desarrollo del Servicio Civil realizadas
B Programacion B Ejecucion Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 0.00| 0.00| 0.00 0.00%
2017 0.00 0.00 0.00 0004 @ 0.00% @
2018 1.00 1.00 0.00 0.00%
2019 1.00 1.00] 0.00 0.00%
2020 0.00 0.00 0.00 0.00%
TOTAL 2.00 2.00 0.0 al Plan de Desarrollo 0.00% @
Proyecto(s) de inversién |
1179 - Un servicio civil que deja huella
\ Meta(s) proyecto(s) de inversion asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**)
(C)2 Realizar 4 mediciones del nivel de desarrollo del servicio civil. Magnitud 1.00 0.30| 30.00 1.50 1.50| 100.00 2.50 0.00 0.00 3.50 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00
Recursos $47) $37| 79.72 $142 $142| 100.00 $139 $0 0.00 $193 $0| 0.00 $223) $0| 0.00 $744) $180| 24.13
78 Implementar el 100% de la politica publica de empleo $1,748] $1,568| 89.69] $1,514| $1,512| 99.86| $1,565| $0 0.00] $2,408| $0| 0.00! $2.708| $0|  0.00| $9,943| $3,080| 30.98‘
(C) 398 Porcentaje de implementacion de la politica publica de empleo
- Programacion B Ejecucién Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 30.00 30.00 18.00 60.00%
2017 55.00 31.00 31.00 100.00% i 100.00% e
2018 80.00 80.00 0.00 0.00%
2019 100.00 95.00 0.00 0.00%
2020 0.00) 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 31.00% (%)
Retrasos y soluciones: Los acercamientos con las Universidades, las reuniones de analisis de los temas tomaron mas tiempo de lo esperado, finalmente manifestaron su interes la U. Andes y la U. Rosario, inicialmente se realizaron los acercamientos como convenio en el cual no se logro acuerdo con la U Andes, finalmente el
convenio no fue posible por lo que se cambio la modalidad y se realizo con la U del Rosario.
A partir de Junio del 2017 las condiciones para celebrara convenios se modificaron por lo quye afecto directamente este proceso al no cumplir con los nuevos requisitos.
Avances y Logros: Acumulado plan de desarrollo llevamos un 31% de avance en la ejecucion que equivale a la primera Fase del Cronograma del Plan de Accion y el avance de caracterizacion de usuarios de Blenstar y Capacitacion que esta representado en:
* Documento base para la formulacion de la politica, para lo cual se realizaron, consutas e investigaciones en el tema y mesas de trabajo, que permitieron el primer documento.
*Se realizaron acercamientos con las Universidades, manifestando su interes la U. Andes y la U. Rosario, para promover su participacion en la construccion y formulacion de la Politica Publica para la Gestion Integral del Talento Humano en el Distrito, inicialmente como convenio y finalmente como contrato.
Finalmente se llego a acuerdo con la U. del Rosario con la que se iniciaron labores de revision de los documentos, presentacion de los temas que involucra y entrega del material acopiado a la fecha. Se les entrego la version final de la metodologia distrital de formulacion de politicas publicas.
*Se realizaron dos mesas de trabajo, en las que:
1- Se definio de la metodologia para ejecucién del contrato, se informo los documentos de referencia Internacionales, Nacionales y Distritales, se analizan los actores vinculados asi como grupos de interes y se lista el contenido de la ficha metodolégica.
2- Se aprobaron el cronograma acorde a la guia metodolégica de SDP. La propuesta de documento presentado en el Comité Sectorial el cual fue aprobadopor parte del comité, para generar el 1er documento borrador Conpes.
Los aportes de la Meta 4 y de la meta 5 del proyecto institucional, fue la caracterizacion de los usuarios, y el trabajo sobre la propuesta de lineamientos.
Proyecto(s) de inversién \
1179 - Un servicio civil que deja huella
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \
(C)l Desarrollar el 100 % de las actividades previstas en el plan de accion de la po”tica Magnitud 20.00 18.60; 93.00 30.00 30.00| 100.00 80.00 0.00 0.00 95.00, 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00
plblica para la gestion integral del talento humano en el periodo 2016 - 2019 Recursos $24 $18| 74.74 $139 $139| 100.00 $92 $0| 0.00 $82 $0| 0.00 $82 $0| 0.00 $419 $157| 37.49
(S)4 Alcanzar 30,000 beneficiarios con programas, estrategias y/o actividades Magnltud 8,000.00 8,532.00| 106.65| 15,819.00 15,819.00| 100.00 5,350.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 99.00 0.00 0.00 30,000.00 24,351.00| 81.17
especificas de bienestar y/o estimulos. Recursos $1,637 $1,463| 89.35 $964 $962| 99.78 $1,123 $0| 0.00 $1,339 $0| 0.00 $1,740 $0| 0.00 $6,803 $2,425| 35.64

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente VERSION PLAN DE ACCION: ACTUALIZACION

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas de producto Plan de Desarrollo de este Programa, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa del Plan de Desarrollo.

(D) Decreciente

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN
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Plan de Desarrollo BOGOTA MEJOR PARA TODOS

Plan de Accion 2016 - 2020 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/12/2017
125 - Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

Millones de pesos corrientes

) ) - 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Pilar o Eje transversal / Programa / Proyectos estratégicos / Metas de producto - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
07 Eje transversal Gobierno legitimo, fortalecimiento local y eficiencia $2,373 $2,119| 89.29 $3,019 $3,005| 99.55 $3,257 $0| 0.00 $3,175 $0| 0.00 $3,393 $0| 0.00 $15,217 $5,124| 33.67
(S)5 Beneficiar 20,000 funcionarios de las entidades del distrito con programas de Magnitud 1,000.00 533.00 53.30 7,222.00 7,222.00| 100.00 5,000.00 0.00 0.00 3,778.00 0.00 0.00 3,467.00 0.00 0.00 20,000.00 7,755.00| 38.78
capacitacion y formacién de acuerdo con la competencia del DASCD. Recursos $87| $87| 100.00 $411] $411| 100.00 $350 $0| 0.00 $987| $0| 0.00 $886| $0| 0.00 $2,722 $499| 18.32
79 Desarrollar en un 70% el Sistema de Informacion del Empleo publico en el Distrital $176] $176| 100.00| $324| $324| 100.00| $368| $0 0.00] $50| $0| 0.00] $50| $0|  0.00] $968| $501] 51_59\
(C) 399 Porcentaje de desarrollo del Sistema de Informacién del Empleo publico en el Distrito
AR Prpgramacién b B Ejecucién Avance
no Inicial del PD rogramacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 45.00 45.00 40.15 89.22%
2017 55.00 53.00 53.00 100.00% ¢ 100.00% i
2018 65.00 65.00 0.00 0.00%
2019 70.00 68.00 0.00 0.00%
2020 0.00] 70.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 75.71% o
Retrasos y soluciones: *No se ha podido avanzar en la interconectividad entre el SIDEAP y el SIGEP, puesto que el DAFP estan en proceso de redisefiar su sistema de Informacion. Se pacté enviar la informacién de hojas de vida y vinculacién mediente archivos planos y el cargue manual sobre SIGEP de Estructuras, Plantas y
Escalas.
*Se necesit6 realizar cambios en el plan de trabajo debido a cambios en las necesidades de desarrollos requeridos por el SIDEAP que se plantearon inicialmente.Lo anterior, modifico las metas permitiendo ajustarlas con el nuevo plan.
* Han exisitido retraso debido a tiempos de contratacién con los nuevos requerimientos de desarrollo.
Avances y Logros: Logros reportados son:
1. Se hizo una renovacion tecnolégica del aplicativo SIDEAP, orientandose a una arquitectura modelo Vista Controlador sobre Java version 8 y base de datos SQL Server 2014.
2. Se lograron incorporar 45.000 hojas de vida en la nueva versién del aplicativo SIDEAP.
3. Se realizé la Incorporacion del 90% de las plantas y estructuras de las entidades distritales en los médulos del SIDEAP integrando Soportes digitales de los actos administrativos.
4. Se hizo entrega de la administracion de usuarios y contrasefias a los responsables en 51 entidades distrital para que puedan autorizar el acceso a sus servidores publicos y contratistas.
5. Se realiz6 Gestion a través de capacitaciones y circulares para obtener el compromiso de las entidades en el poblamiento del aplicativo, respecto a hojas de vida y bienes y rentas.
6. Se vincularon 11.600 Personas con empleo publicos previamente establecidos en el SIDEAP.
7. Se dio soporte técnico permanente, mediante correo electrénico, telefénico y presencial, en promedio a 700 solicitudes por mes.
8. Se robusteci6 la infraestructura de servidores del SIDEAP, separando en maquinas fisicas base de datos y aplicacion.
9. Se realiz6 mejora de la Seguridad Informética del sitio Web del aplicativo mediante la adquisicion de un (1) certificado digital.
10. Se mejor6 el proceso de generacién de reportes mensuales de empleo publico a partir de los reportes digitales que envian las entidades al DASCD, publicando 2 infografias con cortes de 31 de dic 2016 y 31 de marzo 2017 en la pagina web del DASCD en la siguiente direccion:
http://www.serviciocivil.gov.co/datos-empleo-publico
Con lo anterior el avance acumulado total reportado para el afio 2017 es del 51%
Proyecto(s) de inversién |
1179 - Un servicio civil que deja huella
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \
(S)3 Proponer 5 modelos, metodologias o instrumentos que orienten a las entidades Magnitud 1.00 0.70| 70.00 1.30 1.30| 100.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 5.00 2.00| 40.00
distritales en la gestion estratégica del talento humano. Recursos $176 $176/ 100.00 $324 $324| 100.00 $368 $0| 0.00 $50 $0| 0.00 $50 $0| 0.00 $968 $501| 51.69
80 Realizar una linea de base de las personas con discapacidad vinculadas laboralmente como servidores ‘ $0 $0‘ 0.00‘ $5 $5‘ 100_00‘ $0 $0‘ 0.00‘ $0 $o‘ 0.00‘ $0 $0‘ 0.00‘ $5 $5‘ 100_00‘
il]b|iCOS a las entidades del Distrito

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ACTUALIZACION

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas de producto Plan de Desarrollo de este Programa, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa del Plan de Desarrollo.

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI Fecha de impresion 24-JAN-2018 15:39
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN
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Plan de Desarrollo BOGOTA MEJOR PARA TODOS

Plan de Accion 2016 - 2020 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/12/2017
125 - Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

Millones de pesos corrientes

) ) - 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Pilar o Eje transversal / Programa / Proyectos estratégicos / Metas de producto - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
07 Eje transversal Gobierno legitimo, fortalecimiento local y eficiencia $2,373 $2,119| 89.29 $3,019 $3,005| 99.55 $3,257 $0| 0.00 $3,175 $0| 0.00 $3,393 $0| 0.00 $15,217 $5,124| 33.67
(S) 400 Linea base realizada, de las personas con discapacidad vinculadas laboralmente como servidores publicos a las entidades del Distrito
B Programacion B Ejecucién Avance
Afo Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 0.00| 0.00| 0.00 0.00%
2017 1.00 1.00 1.00 100.009d o 100.00% i
2018 0.00 0.00 0.00 0.00%
2019 0.00 0.00 0.00 0.00%
2020 0.00 0.00 0.00 0.00%
TOTAL 1.00 1.00 1.0 al Plan de Desarrollo 100.00% * |
Retrasos y soluciones:
Avances y Logros: Esta meta se ha cumplido al 100%.
Se emitié la Circular 15 de 2017, relacionado con la definicion de la linea base de personas con discapacidad vinculadas al Distrito buscando el compromiso de cada entidad y la importancia de su reporte veraz y agil de informacion.
Se trabajo en la divulgacion y apoyo del comité técnico de discapacidad del distrito en la realizacién de un Taller practico de discapacidad con la finalidad de fortalecer el conocimiento sobre el tema de discapacidad e inclusién.
*Se construyo y genero6 el formato necesario en la operacion de recoleccion para la definicion de la linea base de personas con discapacidad vinculadas al Distrito y se formaliz6 en el Sistema de Gestion de Calidad del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.
*Se reviso y ajusto con la Secreataria Tecnica la encuesta a aplicar, dirigida a todos los servidores publicos del Distrito.
Se aplico a 56 entidades a traves de las Unidades de Talento Humano quienes reportaron la informacién en un 100%.
En relacion a la consolidacion de la linea base de personas con discapacidad vinculadas al Distrito, el avance reportado es del 100% con un total de 338 personas en condicion de discapacidad. La informacion esta disponible en el siguiente link: https://www.serviciocivil.gov.co/publicaciones en el tercer
documento.
Adicionalmente el DASCD ha venido trabajando en el la medicion: ISC-Indice de Desarrollo del Servico Civil Distrital, que inicio en la anterior vigencia, se realizo el estudio del contexto del Servicio Civil para el Distrito, y se determino la metodologia, se realizo un ejercicio con las variables Servicio Civil Pais,
aplicadas al Distrito. Se estudi6 y analiz6 la carta Iberoamericana de la funcién publica y el enfoque del BID sobre el tema. Se formulo, reviso y ajusto las dos encuestas a aplicar, una dirigida a los Jefes de Talento Humano y otra dirigida a todos los servidores publicos del Distrito y se aplicaron 56
encuestas a Unidades de Talento Humano. Completado 100%.Se recopil6 1.734 respuestas de servidores pUblicos. El Desarrollo del indice para el Distrito dio 74.66%: sobre los 8 subsistemas: Planificacién, Organizacién del Trabajo, Gestién del Empleo, de la Compensacion, Desarrollo, Relaciones
Humanas y el de Organizacién de la Funcién de los Recursos Humanos. Desde el enfoque en Unidades de Talento Humano,con un peso del 90%: 67.94 y de los servidores 6,73%
Proyecto(s) de inversién \
1179 - Un servicio civil que deja huella
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**)
(©)2 Realizar 4 mediciones del nivel de desarrollo del servicio civil. Magnitud 1.00 0.30] 30.00 1.50 1.50| 100.00 2.50 0.00 0.00 3.50 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00
Recursos $0 $0 0.00 $5 $5| 100.00 $0 $0 0.00 $0 $0 0.00 $0 $0 0.00 $5 $5| 100.00
TOTAL 125 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL $2,373 $2,119] 89.29] $3,019 $3,005] 99.55| $3,257 $0|  0.00] $3,175 $0|  0.00] $3,393 $0| 0.00] $15,217 $5,124] 33.67)

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante

(C) Creciente

(D) Decreciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas de producto Plan de Desarrollo de este Programa, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa del Plan de Desarrollo.

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
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CALCULO DEL PORCENTAJE DE AVANCE DE LOS INDICADORES SEGUN TIPO DE ANUALIZACION

SUMA
A la vigencia Ejecutado vigencia / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan ~ Suma Ejecutado a la Vigencia del Informe / Suma Programado a la Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Suma Ejecutado a la Vigencia del Informe / Total Programado para el Plan
CONSTANTE
La ejecucion es independiente en cada vigencia
A la vigencia Ejecutado Vigencia / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan  Promedio Ejecutado de los afios programados a la vigencia seleccionada / Promedio Programado a la Vigencia Seleccionada
Plan de Desarrollo Promedio Ejecutado de los afios programados / Promedio Afios Programados del Plan

CRECIENTE SIN LINEA BASE
La ejecucion, es el dltimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia

A la vigencia Ultima Ejecucién a la Vigencia del Informe / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan  Ultima ejecucion a la Vigencia del Informe / Programado Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Ultima ejecucion del Plan / Programado para el Plan

CRECIENTE CON LINEA BASE
La ejecucion, es el ultimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia
La linea base debe ser menor o igual al valor de la primera vigencia programada. En caso de ser mayor, el resultado sera cero.
Si el resultado del calculo es negativo el porcentaje de avance se colocara en 0

A la vigencia (Ejecutado Vigencia - Ejecutado Vigencia Anterior) / (Programado Vigencia - Ejecutado Vigencia Anterior)
Para la primer vigencia, el ejecutado vigencia anterior es la linea base
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ejecutado Vigencia - Linea base) / (Programado para el Plan - linea base)
Al transcurrido del Plan  (Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe - linea base) / (Programado en la Vigencia del Informe - linea base)
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ultima Ejecucién a la Vigencia del Informe - linea base) / (Programado para el Plan - linea base)
Plan de Desarrollo (Ultima Ejecucién del Plan - linea base) / (Programado para el Plan - linea base)

DECRECIENTE SIN LINEA BASE
La ejecucion, es el ultimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia

A la vigencia Programado Vigencia / Uljrima Ejecucion a la Vigencia
Al transcurrido del Plan Programado vigencia / Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Programado para el Plan / Ultima Ejecucién

DECRECIENTE CON LINEA BASE
La ejecucion, es el tltimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia
La linea base debe ser mayor o igual al valor de la primera vigencia programada En caso de ser menor, el resultado sera cero.
Si el resultado del célculo es negativo el porcentaje de avance se colocara en 0

A la vigencia (Ejecutado Vigencia Anterior - ejecutado vigencia) / (Ejecutado Vigencia Anterior - Programado Vigencia)
Para la primer vigencia, el ejecutado vigencia anterior es linea base
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ejecutado Vigencia - linea base) / (linea base - Programado para el Plan)
Al transcurrido del Plan  (linea base - Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe) / (linea base - Programado en la Vigencia del Informe)
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ultima ejecucién a la Vigencia del informe - linea base) / (linea base - Programado para el Plan)
Plan de Desarrollo (Iinea base - Ultima ejecucién del Plan) / (linea base - Programado para el Plan)

RANGOS DEL AVANCE DE LOS INDICADORES

@ <=40% M\ > 40% y <= 70 W >T70%y <=90 % % >90 %

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas de producto Plan de Desarrollo de este Programa, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa del Plan de Desarrollo.

VERSION PLAN DE ACCION: ACTUALIZACION

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
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