125 - Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital Millones de pesos corrientes
2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Pilar o Eje transversal / Programa / Proyecto / Metas (**** - - - - - -
! g v ) Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
07 Eje transversal Gobierno legitimo, fortalecimiento local y eficiencia
43 Modernizacion institucional
1179 Un servicio civil que deja huella $1,971 $1,782| 90.37 $2,096 $0| 0.00 $2,750 $0| 0.00 $2,651 $0 0.00 $2,981 $0| 0.00 $12,449 $1,782| 14.31

1 Desarrollar El 100 % De Las Actividades Previstas En El Plan De Accién De La Tipo de anualizacién| Magnitud 20.00 18.60| 93.00 55.00 80.00 95.00 100.00 0.00
gggca Pdblica Para La Gestion Integral Del Talento Humano En El Periodo 2016 - (*) Creciente Recursos $24 $18| 74.74 $147 $0| 0.00 $82 $0| 0.00 $82 $0| 0.00 $82 $0| 0.00 $416 $18| 4.26
Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2016): *Se construy6 un plan de trabajo o agenda para la
construccion del documento técnico de la propuesta de politica.

*Se estructro la problematica a traves de una encuesta para captura de informacién y revision de la bibliografia
y los estudios del DASCD consultados como marco de referencia para la politica.

*Se realizaron mesas de trabajo con los funcionarios expertos del DASCD, y con base en toda la informaciéon
primaria y secundaria levantada se inicié la construccion del documento de propuesta de poltica publica para
la gestién integral del talento humano de acuerdo con los subsistemas establecidos en la carta iberoamericana
del servicio civil.

*Se evaluaron y analizaron los diagnosticos de Unidades de Talento Humano del Distrito, Capacitacion, Bienestar
en el Distrito, en los temas competencia del DASCD.

*Se hizo entrega de una primera versién del documento de propuesta de poltica para revision y analisis y se
efectud la consolidaciéon de la propuesta incluyendo los subsistemas de capacitacion y de bienestar.

*Se realizaron mesas de trabajo externas con participacion de la Veeduria Distiital y el Dr. Pedro Sanabria de la
U. Andes, para revision y recomendaciones.

*El documento contiene el marco de referencia y el diagnéstico para cada uno de los subsistemas propuestos
en el modelo. Asi mismo contiene la definicién de problemas y posibles estrategias de solucién que permitran
desarrollar una gestion del talento humano estratégica, integral, y flexible en el Distrito. Es importante resaltar que
el documento aln es una version preliminar, cuyo perfeccionamiento dependera del andlisis, participacion y
aportes tanto de los funcionarios del DASCD, como de las mesas de trabajo que se adelante con actores
externos.

2 Realizar 4 Mediciones Del Nivel De Desarrollo Del Servicio Civil. Tipo de anualizacién| Magnitud 1.00 0.30| 30.00 2.00 3.00 3.50 4.00 0.00
Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2016): Se hizo andlisis de la medicion realizada por el BID para *) Creciente
Colombia y se realizo un ejercicio para sacar el % de Bogota a partir de los componentes por ellos establecidos y ( ) Recursos $47 $37| 79.72 $214 $0 0.00 $223 $0 0.00 $193 $0 0.00 $223 $0 0.00 $901 $37 4.16
la encuesta respondida por los servidores de la Subdireccién Técnica.

Se evalud con un estadistico el panorama y se inici6 la construccién del contexto en el que realmente se podria
realizar para Bogota.

Se realizaron las siguientes actividades.

1. Construccién de la metodologia de trabajo del tema : métodos, estrategias de recoleccion de informacion,
analisis estadistico.

2. Andlisis de los componentes del indice.

3. Construccién de la Ficha Técnica para la encuesta

4. Andlisis y Determinacion de la muestra

5. Propuesta de estructura del enfoque comunicacional que se debe utiizar para sensibiizaciéon y comprension
deltema.

Se encontraron variables con dificultades para ser capturadas, por lo que se sigue trabajando en el contexto
oficial para su calculo.

Se realizo procesamiento de informacién del SIDEAP y se dio apoyo y soporte técnico a las entidades para su
Se deneravén informes estadisticos con base en los datos registradosen el SIDEAP, por las Entidade

3 Proponer 5 Modelos, Metodologias O Instrumentos Que Orienten A Las Entidades Tipo de anualizacién| Magnitud 1.00 0.70| 70.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 0.70| 14.00
Distritales En La Gestion Estratégica Del Talento Humano. Suma Recursos $176 $176| 100.00 $69 $0| 0.00 $50 $0| 0.00 $50 $0| 0.00 $50 $0| 0.00 $395 $176| 44.59
Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2016): Se inicio la construccion de un instrumento para la
definicion de criterios técnicos para el andlisis de estructuras, que permita estandarizar los andlisis que se deben
efectuar a la hora de generar y revisar las modificaciones a las estructuras de las diferentes entdades y
organismos distritales.

* 60 Conceptos emitidos sobre creacion, plantas temporales, temas varios sobre organizacion del trabajo para la
gestion del talento humano, temas estrategicos para la gestion del servicio civi en el Distrito.

* 20 Asesorias y Acompafiamiento tecnico a las entidades para Redisefio Organizacional 14, Empleo Temporal 3,
Fusion Entidades , Estudio Tenico 1 y Manual de Funciones.

* Diagnéstico de las estructuras organizacionales del Distrito.

4 Alcanzar 30000 Beneficiarios Con Programas, Estrategias Y/O Actividades Especificas | Tipo de anualizacién| Magnitud 8,000.00 8,532.00| 106.65 4,850.00 6,350.00 6,800.00 4,000.00 30,000.00 8,532.00| 28.44
De Bienestar Y/O Estimulos. Suma Recursos $1,637 $1,463| 89.35 $917 $0| 0.00 $1,609 $0| 0.00 $1,339 $0| 0.00 $1,740 $0| 0.00 $7,241 $1,463| 20.20
Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2016): a)Caracterizacion poblacional, se hizo recopilacion de
informacion que permita construir un documento diagnoéstico que establezca las caracteristicas de la poblacion
objeto y sus necesidades en matera de bienestar.

b) Se construeron las lineas de poltica en materia de bienestar.
c) Se construyo el Plan Plurianual de bienestar.
d) Se realizaron eventos para la promocion del bienestar laboral:
**Para el reconocimiento a servidores:
* Con mas de 25 afios al Servico del Distrito, se realizaron con Canal Capital 13 videos institucionales, que fueron
socializados a traves de las redes sociales del Distrito y sus Entidades.Gala de reconocimiento a los mejores
servidores publicos del Distrito.
* Se realizé la gala de reconocimiento a los mejores servidores pliblicos del Distrito.
**Actividades recreativas para los servidores y sus hijos.
*Funciones del Espectaculo Navidefio Musical, Cartas a Papa Noel.
*Funciones de cine con boletas integrales.
* Pases de ingreso con sus respectivos almuerzos y refrigerios para el parque de diversiones Pisciago, entregados
ala Entdad para uso en 2017.
(*) Meta proyecto de inversién con tipo de anualizacion diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en cada vigencia. ACTUALIZACION

(****) La programacion y ejecucion de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segiin desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.
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Plan de Desarrollo BOGOTA MEJOR PARA TODOS
Plan de Accion 2016 - 2020. Componente de inversion por entidad con corte a 31/12/2016
125 - Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

Millones de pesos corrientes

) . 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Pilar o Eje transversal / Programa / Proyecto / Metas (***) Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
5 Beneficiar 20000 Funcionarios De Las Entidades Del Distrito Con Programas De Tipo de anualizacién| Magnitud 1,000.00 533.00/ 53.30 6,500.00 5,000.00 4,500.00 3,000.00 20,000.00 533.00 2.67
Capacitacion Y Formacion De Acuerdo Con La Competencia Del Dascd. Suma Recursos $87 $87| 100.00 $749 $0| 0.00 $786 $0| 0.00 $987 $0| 0.00 $886 $0| 0.00 $3,496 $87| 2.49

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2016): a) Evaluacion, actualizacion, y reestructuracion del
Portafolio de servicios de la entidad y inicio del desarrollo de los programas curriculares de los cursos
considerados como prioritarios de acuerdo con las competencias del DASCD.

b) Construccion y formulacion del plan plurianual de formacion y capacitacion, que sera la guia para efectuar
de forma estructurada las inversiones requeridas para contribuir a fortalecer las competencias.

c) Se elaboro el primer Curriculo sobre Desarrollo Organizacional.

d) Se realizo capacitaciones sobre:

* Derechos humanos y servicio publico, con lo cual se alcanzé una cobertura de 111 funcionarios.

* Conferencia sobre Supervision Contractual que permitié brindar una jornada de capacitaciéon para 204
funcionarios.

* 5 Conferencias taller, sobre Comunicacion y Liderazgo con una cobertura total de 218 servidores publico:

(*) Meta proyecto de inversion con tipo de anualizacion diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en cada vigencia. ACTUALIZACION

(****) La programacion y ejecucion de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segiin desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.
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