Plan de Desarrollo BOGOTA MEJOR PARA TODOS

Plan de Accion 2016 - 2020 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/12/2019
125 - Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

Millones de pesos corrientes

Avances y Logros:

Este Modelo fue adoptado en octubre del 2018 por el decreto 591 para el Distrito Capital.

EI DASCD, a su vez inici6 el abordaje del tema, con procesos de sensiblizaciéon y conocimiento del Micrositio virtual que dispuso el DAFP y ha realizado desde el 2018 actividades encaminadas, a la armonizaciénSIG-MIPG.
Adecuacién y sostenibilidad SIGD-MIPG - cierre de brechas:El primer Plan de Accién para adecuacién del sistema de gestion, se formulé en 2019, fue ejecutado en un 100% disminuyendo las brechas identificadas frente a la armonizaciéon SIG-MIPG. Su avance en cumplimiento de las POLITICAS MIPG:
1. Direccionamiento y Planeacién Institucional:Actualizacion Riesgos, Modelo de Atencién al Ciudadano y Caracterizacion de usuarios de la Entidad.
2. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico:Optimizacién de la administracion de los recursos financieros.
3. Gestion Estratégica del Talento Humano: Implementacién del plan estratégico de TH.

Algunos instrumentos y temas, fueron ampliados y modificados por el DAFP- Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en el transcurso de la vigencia, entre otros, los temas de Control Interno, Riesgos, Gestion del Conocimiento y Talento Humano.

Retrasos y soluciones: A partir de la emision del decreto 1499 de 2017-art1, que establece el nuevo Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, para el territorio, el Distrito inicié procesos de capacitacion para el entendimiento del enfoque y la armonizacion entre el Sistema Integrado de Gestion del Distrito y MIPG.

) ) . 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Pilar o Eje transversal / Programa / Proyecto estratégico / Metas de producto - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
07 Eje transversal Gobierno legitimo, fortalecimiento local y eficiencia $2,373 $2,119| 89.29 $3,019 $3,005| 99.55 $3,257 $3,183| 97.73 $4,329 $4,157| 96.02 $4,339 $0| 0.00 $17,318 $12,464| 71.98
42 Transparencia, gestion publica y servicio a la ciudadania $402 $337] 83.97] $1,033 $1,022| 98.89 $1,186 $1,119] 94.35] $1,212 | $1,210] 99.86 $1,162 $0| 0.00] $4,995 $3,688| 73.84
[185 Fortalecimiento a la gestién publica efectiva y eficiente $402 $337| 83.97] $1.033 $1.022| 98.89 $1.186 $1.119 94.35] $1.212] $1.210] 9986/ $1.162] g I g g | 73.84
71 Incrementar a un 90% la sostenibilidad del SIG en el Gobierno Distrital $402] $337| 83.97| $1,033| $1.022] 98.89 $1,186/ $1.119 94.35| $0| $0| 0.00! $0| $0| 0.00|
(C) 391 Porcentaje de sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion en el Gobierno Distrital FINALIZADO
B Programacion g Ejecucion Avance
Afo Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 18.00 18.00 18.00 100.00%
2017 36.00] 36.00 36.00 100.00%
2018 54.00 75.00 75.00 100.00%
2019 72.00 0.00) 0.00 0.00% @ 100.00%
2020 90.00 0.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo || 83.33% |
Proyecto(s) de inversién |
1182 - A la vanguardia de la capacidad institucional
Il
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \
(K)L1  Beneficiar al 100 % de los funcionarios de la entidad con acciones que propicien el Magnitud 100.00 76.00, 76.00 100.00 100.00| 100.00 100.00 100.00| 100.00 100.00 100.00, 100.00 100.00 0.00 0.00
mejoramiento del ambiente de trabajo y favorezcan el clima laboral. Recursos $43 $33) 76.47 $332 $332| 100.00 $171 $117| 68.44 $0) $0,  0.00 $0| $0| 0.00 $546 $482| 88.27
(C)2 Modernizar 100 % de los procesos de la entidad a través del mejoramiento Magnitud 30.00, 24.70, 82.33 50.00 50.00| 100.00 75.00 75.00| 100.00 95.00, 95.00| 100.00 100.00 0.00 0.00
continuo de los productos y servicios, la actualizacion documental, la gestion del  Recursos $228 $174/ 76.23 $607 $607| 99.99 $680 $667| 98.09 $0 $0,  0.00 $0 $0| 0.00 $1,515 $1,448| 9557
riesgo y el desarrollo de estrategias de transparencia, anticorrupcion y rendicion
de cuentas.
©)3 Mejorar 100 % de los sistemas de informacion, los recursos tecno]égicos y los Magnitud 20.00] 14.30] 71.50 50.00 50.00| 100.00 85.00 85.00| 100.00 95.00, 95.00| 100.00 100.00 0.00 0.00
desarrollos que modernicen la gestion de la entidad. Recursos $132 $131 99.77 $94 $82| 87.76 $335 $335| 100.00 $0) $0, 0.00 $0| $0| 0.00 $560 $548| 97.90
544 Gestionar el 100% del plan de adecuacién y sostenibilidad SIGD-MIPG \ $0] $0| 0.00] $0| $0/  0.00] $0| $0l 0.00| $1,212| $1.210| 99.86! $1.162) $0|  0.00] $2,374| $1,210] 50_97\
(K) 557 Porcentaje de ejecucion del plan de adecuacion y sostenibilidad SIGD-MIPG en las entidades distritales
B Programacion g Ejecucion Avance
Afo Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 0.00 0.00 0.00 0.00%
2017 0.00 0.00 0.00 0.00%
2018 0.00 0.00 0.00 0.00%
2019 0.00 100.00 100.00 100.00% ¢ 100.00% e
2020 0.00] 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo | 50.00% | &

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante

(C) Creciente

(D) Decreciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas de producto Plan de Desarrollo de este Programa, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa del Plan de Desarrollo.

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN

VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL
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Plan de Desarrollo BOGOTA MEJOR PARA TODOS Millones de pesos corrientes

Plan de Accion 2016 - 2020 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/12/2019

125 - Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
07 Eje transversal Gobierno legitimo, fortalecimiento local y eficiencia $2,373 $2,119| 89.29 $3,019 $3,005| 99.55 $3,257 $3,183| 97.73 $4,329 $4,157| 96.02 $4,339 $0| 0.00 $17,318 $12,464| 71.98

4. Integridad: definir y ejecutar acciones del Plan de Integridad.

5. Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcién:ejecucién acciones establecidas en el PAAC 2019

6. Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos:Actualizar procesos con enfoque MIPG.

7. Servicio al ciudadano:Determinar, recopilar y analizar los datos sobre la percepcién del cliente o usuario, publicacion de informacién en los diferentes canales,Divulgacién de la politica de tratamiento de datos personales. Identificaciéon Usarios y Grupos de Valor
8. Participacion ciudadana en la gestion publica:Actualizacion e implementacion, de las estrategias de Participacion y Rendi Cuentas.

9. Racionalizacién de tramites: inscripcion del Tramite Conceptos, en la plataforma SUIT y propuesta de una estrategia de racionalizacion de tramites en coordinacion con la Oficina Tics y STJ.
10. Gestion documental. cumplimiento Programa de GD, PINAR, Fondo Acumulado, Actualizacién TRD.

11. Gobierno Digital: Actualizacion PETI, Catalogo de Servicios Tl y medicion satisfaccion TI.

12. Seguridad Digital: Desarrollo del Plan de Comunicaciones de Seguridad Digital, riesgos de seguridad Digital, Gestién de activos de informacion.

13. Defensa Juridica: Acciones que permitan evidenciar la prevencion y dafio antijuridico.

14. Gestion del conocimiento y la innovacion: Realizar autodiagnostico, ejercicio de innovacion y gestién del conocimiento y curso de innovacion.

15. Control Interno: Actualizar e implementar la Politica de gestién de Riesgos.

16. Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional:Mantenimiento de la Certificacion de Calidad

17. Mejora Normativa:consolidacion de las evidencias que apuntan a la incorporacién de la Politica de Mejora Normativa al interior del DASCD. Mapa Normativo

En noviembre de 2019 se volvieron a aplicar los autodiagndsticos de todas las politicas de MIPG como insumo para la planeacién 2020.

Pilar o Eje transversal / Programa / Proyecto estratégico / Metas de producto

Proyecto(s) de inversién |
1182 - A la vanguardia de la capacidad institucional ‘
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \
(K)l Beneficiar al 100 % de los funcionarios de la entidad con acciones que propicien el Magnitud 0.00 76.00| 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 100.00| 100.00| 100.00 100.00 0.00 0.00
mejoramiento del ambiente de trabajo y favorezcan el clima laboral. Recursos $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $43 $43| 100.00 $78 $0| 0.00 $121 $43| 35.17
(©)2 Modernizar 100 % de los procesos de la entidad a través del mejoramiento Magnltud 0.00 24.70 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 75.00 0.00 95.00 95.00| 100.00 100.00 0.00 0.00
continuo de los productos y servicios, la actualizacion documental, la gestion del  Recursos $0 $0,  0.00 $0| $0|  0.00 $0 $0| 0.00 $965 $963 99.82 $943 $0| 0.00 $1,907 $963| 50.49
riesgo y el desarrollo de estrategias de transparencia, anticorrupcién y rendicion
de cuentas.
(©)3  Mejorar 100 % de los sistemas de informacién, los recursos tecnoldgicos y los Magnitud 0.00 14.30,  0.00 0.00 50.00| 0.00 0.00 85.00| 0.00 95.00 95.00| 100.00 100.00 0.00| 0.00
desarrollos que modernicen la gestion de la entidad. Recursos $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $205 $205| 100.00 $141 $0| 0.00 $346 $205| 59.17
43 Modernizacion institucional $1,971 $1,782| 90.37 $1,986 $1,984| 99.89 $2,072 $2,065| 99.66 $3,117 $2,947| 94.53 $3,177 $0 0.00 $12,323 $8,777| 71.22
1189 Modernizacién administrativa $1,971] $1,782] 90.37] $1,986 $1.984] 99.89 $2.072 $2.065] 99,66 $3.117/ $2,947| 94,53 $3.171/ $0l 0.00] $12.323| $8.777| 71.22]
77 Realizar 2 mediciones del indice de Desarrollo del Servicio Civil $47| $37 79.72\ $142| $142f 100.00 $g7f $97| 100.00\ $81f $31[ 100_00‘\ $16‘\ $oi 0_00\ $383i $357 \‘ 93,27‘

(S) 397 Numero de mediciones del indice de Desarrollo del Servicio Civil realizadas

- Programacion » Ejecucion Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 0.00 0.00 0.00 0.00%
2017 0.00] 0.00 0.00 0.00%
2018 1.00 1.00 1.00 100.00%
2019 1.00 1.00 1.00 100.00% e 100.00%
2020 0.00 0.00 0.00 0.00%
TOTAL 2.0 2.00 2.00 al Plan de Desarrollo || 100.00% |

Retrasos y soluciones: El indice de Medicion del Desarrollo del Servicio Civil en el Distrito se fundamenta en la carta Iberoamericana de la funcién pablica y la metodologia del BID. Se realiza a partir de entrevistas realizadas a los Jefes de Talento Humano de las entidades distrtiales y encuestas ralizadas a servidores publicos del
Distrito.
La metodologia se basa en el andlisis de la gestion del talento humano y la consistencia del Servivio Civil, bajo 2 enfoques. Los 8 subsistemas:
Planificacion, Organizacién del Trabajo, Gestion del Empleo, Gestion de la Compensacion, Gestion del Desarrollo, Gestion de las Relaciones Humanas, Gestion del Rendimiento y Organizacion de la Funcion de los Recursos Humanos.
Y sobre los 5 subindices:
Mérito, Capacidad funcional, Eficiencia, Consistencia Estructural y Capacidad Integradora.
Informa en forma general y por entidad, de tal manera que permite identificar en qué temas debemos fortalecer la Gestion y el Desarrollo del Servicio Civil en el Distrito.
Avances y Logros: Acumulado Plan de Desarrollo se ha realizado: la medicién de la linea Base en 2017 con un resultado de 74.66% y la primera medicién en 2018 con un resultado de 83.28%, para un incremento del desarrollo del Servicio Civil en mas de 8 puntos. Para la vigencia 2019, se realiz6 la medicién con un
resultado de 86.24%, lo que significa con relacion a 2018, un aumento de 2.96 y 11.58 puntos en comparacion con el 2017, afio en el que se levanto la linea base.
*Con las mediciones realizadas en el 2017, 2018 y 2019, es posible observar la evolucion de los 8 subsistemas de la Gestién del Talento Humano en 52 entidades publicas del Distrito Capital.
*Las 52 entidades evaluadas para el 2019 se encuentran en nivel de desarrollo ALTO, lo cual presenta un balance positivo importante en relacién con el 2017, afio en el que 7 entidades se encontraban con niveles MEDIO y BAJO en desarrollo del servicio civil.

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL
(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas de producto Plan de Desarrollo de este Programa, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa del Plan de Desarrollo.

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI Fecha de impresion: 29-JAN-2020 11:51 Pagina 2 de 6
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Millones de pesos corrientes

Plan de Desarrollo BOGOTA MEJOR PARA TODOS

Plan de Accion 2016 - 2020 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/12/2019
125 - Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

. ) . 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Pilar o Eje transversal / Programa / Proyecto estratégico / Metas de producto - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
07 Eje transversal Gobierno legitimo, fortalecimiento local y eficiencia $2,373 $2,119| 89.29 $3,019 $3,005| 99.55 $3,257 $3,183| 97.73 $4,329 $4,157| 96.02 $4,339 $0, 0.00 $17,318 $12,464| 71.98
*Como se puede observar en el informe consolidado (publicado en la pag.web del DASCD), todos los indices subieron algunos puntos, no obstante, el aumento significativo lo sigue teniendo el indice del Mérito.
*En el caso del indice de la Eficiencia, tenia el puntaje mas bajo en 2018 y pese a que en 2019 aumenta, sigue siendo el indice con menor calificacion en todos los casos porque se percibe de manera generalizada un déficit de planta; las entidades perciben que la planta existente no es suficiente para suplir
las necesidades, o que pese a que se han tomado algunas medidas para mejorar la planta (redisefio institucional), siguen siendo insuficientes.
*Rol del DASCD: responsables del proceso de talento humano, calificaron con 90,7 y servidores publicos con 74,6. Observan que se han fortalecido los componentes de bienestar, evaluaciones de desempefio, capacitaciones, y el Sistema de Informacion de Empleo - SIDEAP.
*Se construy6 el documento consolidado de informe de la medicion 2019 en donde adicionalmente a los datos y los resultados, se registra Resultados del Analisis FURAG Vs Indice de Desarrollo del Servicio Civil 2019; Comparacion Indice de Desarrollo del Servicio Civil Distrital con Estudio 2016
Universidad de los Andes y Resultados del Andlisis ITB 2016 -2017 Vs Indice de Desarrollo del Servicio Civil 2019
*Se construyeron las fichas técnicas por entidad.
Resultados 2019 por Indice:
1. Eficiencia:79.26 //
2. Mérito:92.16 //
3. Consistencia Estructural: 86.79 //
4. Capacidad Funcional 86.14 y
5. Capacidad Integradora 86.56.
Proyecto(s) de inversién |
1179 - Un servicio civil que deja huella
\ Meta(s) proyecto(s) de inversion asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \
(©)2 Realizar 4 mediciones del nivel de desarrollo del servicio civil. Magnitud 1.00 0.30| 30.00 1.50 1.50| 100.00 2.00 2.00| 100.00 3.00 3.00| 100.00 4.00 0.00| 0.00
Recursos $47) $37| 79.72 $142 $142| 100.00 $97| $97| 100.00] $81 $81| 100.00 $16) $0| 0.00 $383 $357| 93.27
78 Implementar el 100% de la politica publica de empleo $1,748] $1,568| 89.69] $1,514| $1,512| 99.86| $1,582| $1.582 99.99| $1,816 | $1.816] 99.99| $2.215| $0|  0.00| $8,876| $6,478| 72.98‘
(C) 398 Porcentaje de implementacion de la politica publica de empleo
- Programacion B Ejecucion Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 30.00 30.00 18.00 60.00%
2017 55.00 31.00 31.00 100.00%
2018 80.00 50.00 50.00 100.00%
2019 100.09 80.00 80.00 100.00% i 100.00%q i
2020 0.00] 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo | 80.00% i
Retrasos y soluciones: Es importante sefialar que, dado que, como cualquier modelo, el ciclo de la politica es una abstraccion de la realidad, y hay que entenderlo como tal, no es que la politica publica se comporte siempre en fases separadas y que tenga ese orden estricto de fases secuenciales.
La realidad puede ser mas compleja y muchas veces las fases no siguen el orden planteado o se sobreponen (Molina, 2002, tomado de: Introduccién a las politicas publicas: conceptos y herramientas desde la relacion entre Estado y ciudadania elaborado por el Instituto de Estudios del Ministerio Pablico). A
partir de ello, se define que paralelamente a la formulacién de la politica se han implementado acciones de politica que se incluyen en los productos del plan de acci6n.
Se tuvieron retrasos que se fueron superando, inclusive, cambios metodolégicos distritales, que generaron replanteamientos en la forma que se debia formular.
Avances y Logros: Acumulado Plan de Desarrollo - PDD se lleva un avance del 80%, a Diciembre 2019.
a)El 16 de diciembre de 2019, se efectla la presentacion en CONPES de la Politica Publica para la Gestion Integral del Talento Humano, ante los miembros del gabinete distrital, en donde es aprobada, como consta en el documento CONPES 07, publicado en el registro distrital con el nimero 6700 del 20
de diciembre de 2019.
Problema a Atender PPGITH: En Bogota no se han cerrado las brechas para maximizar el potencial del talento humano vinculado con la administracién distrital como factor estratégico para generar valor publico, contribuir al desarrollo de la ciudad y mejorar los niveles de confianza de la ciudadania en las
organizaciones publicas.
Objetivo: Gestionar el potencial del talento humano de la administracion distrital, como factor estratégico para generar valor en lo publico y contribuir al desarrollo de la ciudad, creando confianza y legitimidad en su accionar
*El 28 de noviembre se llevo la presentacion de la politica en Preconpes, instancia técnica en la que se discuten las politicas publicas y en la cual no se presentaron observaciones frente al documento CONPES ni frente al plan de accién, por tanto en esta instancia se da una aprobacion a la politica publica
para la gestion integral del talento humano en el Distrito
*8 de octubre se recibieron las observaciones por parte de la Secretaria Distrital de Planeacién mediante el radicado 2019-10-04 PRO 1518321, al Documento CONPES y al Plan de Accién de la Politica Publica.
*Se radic6 documento CONPES y del plan de accion de la PPGITH - Politica Publica para la Gestion Integral del Talento Humano, en la SDP, previamente se hicieron 16 reuniones de concertacion con Secretaria Geral, Veeduria Distrital, Ambiente, Hacienda, Gobierno, Juridica, Planeacién, IDEARTES, se
expuso los productos propuestos y se recibié retroalimentacion sobre el alcance y las responsabilidades que podrian asumir.
*Paralelamente a la formulacién se ha venido implementando acciones de politica contempladas dentro del plan de accién, entre otras:
Mérito 5.036 cargos a concurso.
Instrumento de evaluacién de competencias comportamentales para ingreso a cargos directivo;

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas de producto Plan de Desarrollo de este Programa, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa del Plan de Desarrollo.

(C) Creciente

(D) Decreciente

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN

VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL
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Plan de Desarrollo BOGOTA MEJOR PARA TODOS

Plan de Accion 2016 - 2020 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/12/2019
125 - Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

Millones de pesos corrientes

. ) . 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Pilar o Eje transversal / Programa / Proyecto estratégico / Metas de producto - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
07 Eje transversal Gobierno legitimo, fortalecimiento local y eficiencia $2,373 $2,119| 89.29 $3,019 $3,005| 99.55 $3,257 $3,183| 97.73 $4,329 $4,157| 96.02 $4,339 $0, 0.00 $17,318 $12,464| 71.98
Sistema de Informacién Distrital de Empleo y Admon Publica - SIDEAP versién 2.0;
Medicion del rendimiento provisonales y temporales;
Plan Institucional de Capacitacion - PIC en linea;
PAO-Plataforma de Aprendizaje Organizacional,
Matriz de nivel de maduracién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo;
Modelo de bienestar de Felicidad Laboral;
Formacion Instalacién de competencias en Innovacién y en Gestion del conflicto y educacién para la Paz.
En la vigencia 2019, 16.596 servidores publicos han participado en las actividades de bienestar y capacitacion, aportando asi con dichas actividades a la implementacion de la Politica Publica.
Proyecto(s) de inversién \
1179 - Un servicio civil que deja huella
Il
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \
©)1 Desarrollar el 100 % de las actividades previstas en el p|an de accién de la p0||'t|ca Magnltud 20.00] 18.60 93.00 30.00 30.00| 100.00 50.00 50.00| 100.00 80.00, 80.00| 100.00 100.00 0.00 0.00
publica para la gestion integral del talento humano en el periodo 2016 - 2020 Recursos $24 $18  74.74 $139 $139| 100.00 $176 $176| 100.00 $88 $88 99.73 $659 $0| 0.00 $1,087 $421| 38.78
(S)4  Alcanzar 57,000 beneficiarios con programas, estrategias y/o actividades Magnitud 8,000.00 8,532.00| 106.65 15,819.00 15,819.00| 100.00 20,852.00 21,886.00| 104.96 9,309.00 9,508.00| 102.14 1,454.00 0.00| 0.00 57,000.00 55,745.00| 97.80
especificas de bienestar y/o estimulos. Recursos $1,637 $1,463 89.35 $964 $962| 99.78 $1,068 $1,068| 99.98 $1,255 $1,255| 100.00 $1,255 $0| 0.00 $6,178 $4,747| 76.83
(S)5 Beneficiar 23,000 funcionarios de las entidades del distrito con programas de Magnitud 1,000.00 533.00 53.30 7,222.00 7,222.00| 100.00 7,600.00 7,718.00| 101.55 7,000.00 7,088.00| 101.26 527.00 0.00 0.00 23,000.00 22,561.00| 98.09
capacitacion y formacion de acuerdo con la competencia del DASCD. Recursos $87 $87| 100.00 $411 $411| 100.00 $338 $338| 100.00 $473 $473 100.00 $302 $0| 0.00 $1,612 $1,310| 81.29
79 Desarrollar en un 70% el Sistema de Informacién del Empleo publico en el Distrital $176] $176| 100.00| $324| $324| 100.00| $393| $386 98.27| $1,220| $1.050| 86.04/ $945| $0|  0.00| $3,059| $1,936| 53_30\
(C) 399 Porcentaje de desarrollo del Sistema de Informacién del Empleo publico en el Distrito
B Programacion B Ejecucién Avance
Afo Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 45.00 45.00 40.15 89.22%
2017 55.00 53.00 53.00 100.00%
2018 65.00 60.00 60.00 100.00%
2019 70.00 68.00 68.00 100.00% o 100.00%q wi
2020 0.00| 70.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo | 97.14% | %
Retrasos y soluciones: El fortalecimiento del SIDEAP - Sistema de Informacién Distrital de Empleo y Administracién Publica -SIDEAP, implicé una reingenieria en su estructura tecnoldgica, para que permitiera las siguientes funcionalidades: Administracién del Sistema - Desarrollo Organizacional Distrital - Talento Humano
Distrital - Mi Hoja de Vida - Mis Bienes y Rentas - Contratacion Distrital y Reportes.
El SIDEAP esta soportado en un aplicativo que permite recopilar, registrar, almacenar, administrar y suministrar informacién en temas de empleo publico y contratos de prestacion de servicios en el Distrito Capital; con el objetivo de soportar la formulacién de politicas y la toma de decisiones por parte de la
Administracion en los temas de gestion de la organizacion institucional y de talento humano en cada entidad del Distrito Capital; asi como permitir el ejercicio del control social.
Avances y Logros: Acumulado Plan de Desarrollo se ha alcanzado, en la etapa propuesta, para esta meta, un desarrollo del Sistema de Informacién del Empleo y la Administracion Publica del Distrito del 68%, sobre la meta 70% que equivale a un 97,14% acumulado PDD. En mayo de 2019 se lanz6 la nueva version del
SIDEAP 2.0. y a partir de esta se ha tenido un proceso de mejora que ha incluido la optimizacién en: forma de captura de informacién, modelamiento de datos, estructuras de lineas de tiempo que permiten la consulta de informacién acorde a la temporalidad requerida(datoshistéricos) y la incorporacion de
variables. *Se realizaron jornadas de sensibilizacion y apropiacién de SIDEAP, con jefes de talento humano o quien haga sus veces, operadores del sistema para actualizar la informacion de Talento Humano de cada entidad. Los modulos que estan en operacion son:
1.Desarrollo Organizacional: Permite visualizar los actos administrativos de las entidades asociados a su estructura, planta, manual de funciones, escala salarial, asi como los conceptos emitidos por el DASCD relacionados a estas tematicas.
2. Hojas de Vida: Se hicieron ajustes en hoja de vida de acuerdo con los parametros definidos inicialmente por el DAFP, asi mismo, se agrega la obligatoriedad de subir todos los soportes el paso de imprimir de hoja de vida, la opcién de seleccionar la entidad receptora y se implementé la opcién de adjuntar
certificado de discapacidad acorde con la normatividad vigente.
3. Bienes y Rentas: Se hicieron ajustes en hoja de vida de acuerdo con los pardmetros definidos inicialmente por el DAFP. .
4. Vinculaciones: Se realizaron ajustes al modelo de base de datos para separar la linea de tiempo de una vinculacién en dos lineas (Linea del Tiempo TITULAR y linea del Tiempo DESEMPENA).
5.Situaciones Administrativas
6.Contratos: En este médulo las areas de contratacion de las entidades distritales hacen el cargue de la informacion sobre los contratos de prestacion de servicios suscritos por la entidad, asi como sus novedades.
7.Reportes: Hoy el sistema permite a los diferentes usuarios institucionales de acuerdo con su perfil, consultar los siguientes reportes: Empleo Publico y Contratos; Ley de Cuotas; Plan Anual de Vacantes; Datos de Contrato; Personas con Discapacidad y Estado Actual de Usuario.
8.Directorio de servidores y Contratistas distritales: en el cual se presenta la informacién publica de las personas que prestan sus servicios al Distrito y que se encuentran debidamente registrados en SIDEAP, y que se puede consultar a través del Link: https://sideap.serviciocivil.gov.co/ sideap/
faces/directorio Servidores.xhtml.
9. Trabajadores Oficiales.
10. Matriz de Madurez del sistema de Seguridad y salud en el trabajo.
11. PICenlinea y 12. Actividades de Bienestar. Programacién y Seguimiento.

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas de producto Plan de Desarrollo de este Programa, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa del Plan de Desarrollo.

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
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Plan de Desarrollo BOGOTA MEJOR PARA TODOS

Plan de Accion 2016 - 2020 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/12/2019
125 - Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

Millones de pesos corrientes

. ) . 2016 2017 2019 2020 TOTAL
Pilar o Eje transversal / Programa / Proyecto estratégico / Metas de producto - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
07 Eje transversal Gobierno legitimo, fortalecimiento local y eficiencia $2,373 $2,119| 89.29 $3,019 $3,005 $3,257 $3,183| 97.73 $4,329 $4,157| 96.02 $4,339 $0| 0.00 $17,318 $12,464| 71.98
Proyecto(s) de inversién \
1179 - Un servicio civil que deja huella
Il
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \
(S)3 Proponer 5 modelos, metodo]og[as 0 instrumentos que orienten a las entidades Magnltud 1.00 0.70, 70.00 1.30 1.30| 100.00 2.00 2.00| 100.00 0.80) 0.80| 100.00 0.20 0.00 0.00 5.00 4.80| 96.00
distritales en la gestion estratégica del talento humano. Recursos $176 $176/ 100.00 $324 $324| 100.00 $393 $386| 98.27 $1,220 $1,050, 86.04 $945) $0| 0.00 $3,059 $1,936| 63.30
80 Realizar una linea de base de las personas con discapacidad vinculadas laboralmente como servidores ‘ $0 $0‘ 0.00‘ $5 $5‘ 100_00‘ $0 $0‘ 0.00‘ $0‘ $o‘ 0.00‘ $0 $0‘ 0.00‘ $5 $5‘ 100_00‘
iublicos a las entidades del Distrito
(S) 400 Linea base realizada, de las personas con discapacidad vinculadas laboralmente como servidores publicos a las entidades del Distrito
- Programacion B Ejecucién Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 0.00| 0.00] 0.00 0.00%
2017 1.00 1.00 1.00 100.00%
2018 0.00| 0.00 0.00 0.00%
2019 0.00 0.00 0.00 0.00% @ 100.00% e
2020 0.00 0.00 0.00 0.00%
TOTAL 1.0 1.00 1.0 al Plan de Desarrollo 100.00% ‘ o
Proyecto(s) de inversién \
1179 - Un servicio civil que deja huella
Il
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \
(©)2 Realizar 4 mediciones del nivel de desarrollo del servicio civil. Magnitud 1.00 0.30] 30.00 1.50 1.50| 100.00 2.00 2.00| 100.00 3.00 3.00| 100.00 4.00 0.00 0.00
Recursos $0 $0 0.00 $5 $5| 100.00 $0 $0 0.00 $0 $0 0.00 $0 $0 0.00 $5 $5| 100.00
TOTAL 125 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL $2,373 $2,119] 89.29] $3,019 $3,005] 99.55| $3,257 $3,183] 97.73] $4,329 $4,157] 96.02] $4,339 $0|  0.00] $17,318 $12,464] 71.98]
TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL
(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas de producto Plan de Desarrollo de este Programa, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa del Plan de Desarrollo.
(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversién / DPSI Fecha de impresién: 29-JAN-2020 11:51 Pagina 5 de 6
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN

3353368794

Reporte: sp_ejec_cg_bh_entidad.rdf (20190617




CALCULO DEL PORCENTAJE DE AVANCE DE LOS INDICADORES SEGUN TIPO DE ANUALIZACION

SUMA
A la vigencia Ejecutado vigencia / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan ~ Suma Ejecutado a la Vigencia del Informe / Suma Programado a la Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Suma Ejecutado a la Vigencia del Informe / Total Programado para el Plan
CONSTANTE
La ejecucion es independiente en cada vigencia
A la vigencia Ejecutado Vigencia / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan  Promedio Ejecutado de los afios programados a la vigencia seleccionada / Promedio Programado a la Vigencia Seleccionada
Plan de Desarrollo Promedio Ejecutado de los afios programados / Promedio Afios Programados del Plan

CRECIENTE SIN LINEA BASE
La ejecucion, es el dltimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia

A la vigencia Ultima Ejecucién a la Vigencia del Informe / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan  Ultima ejecucion a la Vigencia del Informe / Programado Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Ultima ejecucion del Plan / Programado para el Plan

CRECIENTE CON LINEA BASE
La ejecucion, es el ultimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia
La linea base debe ser menor o igual al valor de la primera vigencia programada. En caso de ser mayor, el resultado sera cero.
Si el resultado del calculo es negativo el porcentaje de avance se colocara en 0

A la vigencia (Ejecutado Vigencia - Ejecutado Vigencia Anterior) / (Programado Vigencia - Ejecutado Vigencia Anterior)
Para la primer vigencia, el ejecutado vigencia anterior es la linea base
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ejecutado Vigencia - Linea base) / (Programado para el Plan - linea base)
Al transcurrido del Plan  (Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe - linea base) / (Programado en la Vigencia del Informe - linea base)
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ultima Ejecucién a la Vigencia del Informe - linea base) / (Programado para el Plan - linea base)
Plan de Desarrollo (Ultima Ejecucién del Plan - linea base) / (Programado para el Plan - linea base)

DECRECIENTE SIN LINEA BASE
La ejecucion, es el ultimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia

A la vigencia Programado Vigencia / Uljrima Ejecucion a la Vigencia
Al transcurrido del Plan Programado vigencia / Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Programado para el Plan / Ultima Ejecucién

DECRECIENTE CON LINEA BASE
La ejecucion, es el tltimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia
La linea base debe ser mayor o igual al valor de la primera vigencia programada En caso de ser menor, el resultado sera cero.
Si el resultado del célculo es negativo el porcentaje de avance se colocara en 0

A la vigencia (Ejecutado Vigencia Anterior - ejecutado vigencia) / (Ejecutado Vigencia Anterior - Programado Vigencia)
Para la primer vigencia, el ejecutado vigencia anterior es linea base
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ejecutado Vigencia - linea base) / (linea base - Programado para el Plan)
Al transcurrido del Plan  (linea base - Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe) / (linea base - Programado en la Vigencia del Informe)
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ultima ejecucién a la Vigencia del informe - linea base) / (linea base - Programado para el Plan)
Plan de Desarrollo (Iinea base - Ultima ejecucién del Plan) / (linea base - Programado para el Plan)

RANGOS DEL AVANCE DE LOS INDICADORES

@ <=40% M\ > 40% y <= 70 % W >T70%y <=90 % % >90 %

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas de producto Plan de Desarrollo de este Programa, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa del Plan de Desarrollo.

VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
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