Plan de Desarrollo BOGOTA MEJOR PARA TODOS Millones de pesos corrientes

Plan de Accion 2016 - 2020 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/12/2018
125 - Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

) ) . 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Pilar o Eje transversal / Programa / Proyecto estratégico / Metas de producto - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
07 Eje transversal Gobierno legitimo, fortalecimiento local y eficiencia $2,373 $2,119| 89.29 $3,019 $3,005| 99.55 $3,257 $3,183| 97.73 $4,329 $0| 0.00 $3,393 $0| 0.00 $16,372 $8,307| 50.74
42 Transparencia, gestion publica y servicio a la ciudadania $402 $337] 83.97] $1,033 $1,022| 98.89 $1,186 $1,119] 94.35] $1,212| $0[ 0.00 $412 $0| 0.00] $4,245 $2,478| 58.37
[185 Fortalecimiento a la gestién publica efectiva y eficiente $402) $337] 83.97| $1,033 $1,022| 98.89 $1.186 $1.119] 94.35] $1.212| $0| 0.00| $412|
71 Incrementar a un 90% la sostenibilidad del SIG en el Gobierno Distrital $402] $337 83.97\ $1,033| $1,022[ 98.89 $1,186/ $1.119 94.35\ $1,212| $0| 0.00! $412| $0|  0.00| $4,245| $2,478| 58.37
| [ indicador(es) |
(C) 391 Porcentaje de sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion en el Gobierno Distrital
B Programacion g Ejecucion Avance
Afo Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 18.00 18.00 18.00 100.00%
2017 36.00] 36.00 36.00 100.00%
2018 54.00 75.00 75.00 100.00% e 100.00% i
2019 72.00 82.00 0.00 0.00%
2020 90.00 90.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 83.33% W

Retrasos y soluciones: Esta meta de sostenibilidad del SIG incluye: Cultura, el Sistema Integrado de Gestion y Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, los cuales para 2018 se vieron impactados por la entrada en vigencia de la ISO 9001 version 2015 y el Modelo de Integracion de Planeacion y Gestion, lo que hizo
necesario desarrollar procesos de sensibilizacion al interior de la entidad, asi como generar los cambios y adaptaciones en los procesos, para lo cual se coordin6 con la Secretaria General - Desarrollo Institucional, la Veeduria Distrital y el DAFP, respectivamente para proporcionar un acercamiento e
interpretacion en el enfoque de la aplicabilidad de los temas.

Avances y Logros: Acumulado Plan de Desarrollo se ha trabajado en la sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestién del DASCD con un avance total de 75% con corte a diciembre de 2018. En los avances de la vigencia 2018 se puede mencionar:

*Se ha gestionado y actualizado los subsistemas de Gestion de: Calidad - Documental y Archivo-SIGA, Ambiental, Control Interno, Seguridad de la Informacién, Seguiridad y Salud en el trabajo, y Responsabilidad Social, adicionalemente se trabajo el enfoque MIPG, y el Indice de Transparencia, asi como
el fortaleciemiento de las estrategias para el plan anticorrupcién, rendicién de cuentas y participacion ciudadana.

*Se recibi6 formalmente por parte de Icontec el certificado de renovacién del certificado por 3 afios mas y la actualizacién del sistema a la Versiéon 1SO 9001:2015.

*Se hicieron los autodiagnésticos disponibles para las dimensiones y politicas de MIPG

*Se generd y publicé el manual del SGSST, 5 programas, plan de emergencias, 8 procedimientos y 27 formatos nuevos relacionados con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

*Se disefid la Politica del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV).

*Seguimiento y medicién de los Residuos peligrosos del Departamento.

*Inspecciones de separacion de residuos, Kit de emergencia ambiental.

*Intervencion, organizacion, descripcion y rotulacion a las unidades documentales. Se lleva un acumulado para el 2018 de 402.15 metros lineales.

*Se gener6 una nueva version de la politica de seguridad de la informacion, ajustada a los parametros y guia establecida por elMINTIC.

Se publicaron sets de datos abiertos en el portal http://datosabiertos.bogota.gov.co.

*Se avanz0 en la Caraterizacion del proceso de Gestion de Seguridad de la informacion, Gestion de Incidentes y se definieron indicadores para el proceso de Seguridad de la Informacion.

*Se formularon e implementaron las estrategias de rendicion de cuentas y de participacion ciudadana.

*En Responsabilidad Social: Se adopt6 el Cédigo de Integridad en la entidad; se realizaron espacios de dialogo, siendo uno de estos la audiencia publica de la entidad. Se dio capacitacién a mas de 500 funcionarios en gestion de conflictos y construccién de paz, asi como se brind6 capacitacién a mas de
175 funcionarios en acoso laboral y sexual; Se realizaron dos conferencias magistrales, una sobre derechos de la mujer y otra sobre el acuerdo de paz.

Proyecto(s) de inversién |
1182 - A la vanguardia de la capacidad institucional
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \
(K)l Beneficiar al 100 % de los funcionarios de la entidad con acciones que propicien el Magnitud 100.00| 76.00| 76.00 100.00 100.00| 100.00 100.00 100.00| 100.00 100.00| 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00
mejoramiento del ambiente de trabajo y favorezcan el clima laboral. Recursos $43 $33) 76.47 $332 $332| 100.00 $171 $117| 68.44 $131 $0,  0.00 $87 $0| 0.00 $763 $482| 63.09
(©)2 Modernizar 100 % de los procesos de la entidad a través del mejoramiento Magnitud 30.00 24.70, 82.33 50.00 50.00| 100.00 75.00 75.00| 100.00 95.00, 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00
continuo de los productos y servicios, la actualizacion documental, la gestion del  Recursos $228 $174 76.23 $607 $607| 99.99 $680 $667| 98.09 $797 $0| 0.00 $251] $0| 0.00 $2,564 $1,448| 56.48
riesgo y el desarrollo de estrategias de transparencia, anticorrupcién y rendicion
de cuentas.
(C)3  Mejorar 100 % de los sistemas de informacion, los recursos tecnolégicos y [0s Magnitud 20.00 14.30] 71.50 50.00 50.00| 100.00 85.00 85.00| 100.00 95.00) 0.00 0.00 100.00 0.00| 0.00
desarrollos que modernicen la gestion de la entidad. Recursos $132 $131] 99.77 $94 $82| 87.76 $335 $335| 100.00 $284 $0| 0.00 $74 $0| 0.00 $918 $548| 59.74
43 Modernizacion institucional $1,971 $1,782| 90.37 $1,986 $1,984| 99.89 $2,072 $2,065| 99.66 $3,117 $0| 0.00 $2,981 $0| 0.00 $12,127 $5,830| 48.07
189 Modernizacion administrativa $1,971] $1,782] 90.37] $1,986 $1,984] 99.89 $2.072| $2.065 99,66/ $3.117| 0| 0.00] $2.981] 0| 0.00! $12.127] $5.830/_48.07.
77 Realizar 2 mediciones del Indice de Desarrollo del Servicio Civil $47] $37 79.72\ $142| $142f 100.00 $97| $97] 100.00\ $30| $0| 0.00! $223| $0|  0.00] $539| $276| 51.24‘

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL
(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas de producto Plan de Desarrollo de este Programa, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa del Plan de Desarrollo.

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
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Millones de pesos corrientes

Retrasos y soluciones: Los restrasos en algunos aspectos en el 2017 obedecieron a:
b) No se logré acuerdo en el convenio con la U. Andes.

En el 2018

Solucién:

a) Vinculacién del sector académico para proceso metodolégico técnico y neutral.

c) Cambio en la metodologia distrital para la formulacién de politicas publicas por parte de la Secretaria de Planeacion.

d) Planeacién y desarrollo de la Agenda Publica, de acuerdo con la metodologia de la Secretaria de Planeaciéon
e) El proceso para la expedicion de una politica publica depende de varias entidades y por tanto se presentan dificultades para lograr la alineacion necesaria para que se revisen y aprueben los documentos.

. ) . 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Pilar o Eje transversal / Programa / Proyecto estratégico / Metas de producto - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
07 Eje transversal Gobierno legitimo, fortalecimiento local y eficiencia $2,373 $2,119| 89.29 $3,019 $3,005| 99.55 $3,257 $3,183| 97.73 $4,329 $0| 0.00 $3,393 $0| 0.00 $16,372 $8,307| 50.74
(S) 397 Namero de mediciones del indice de Desarrollo del Servicio Civil realizadas
B Programacion B Ejecucién Avance
Afo Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 0.00| 0.00] 0.00 0.00%
2017 0.00] 0.00 0.00 0.00%
2018 1.00 1.00 1.00 100.00%4 o 100.00%q i
2019 1.00 1.00 0.00 0.00%
2020 0.00 0.00 0.00 0.00%
TOTAL 2.00 2.00 1.000 al Plan de Desarrollo 50.00% iy
Retrasos y soluciones: Realizado el andlisis frente a la metodologia y la experiencia en la aplicacion de 2017 para el levantamiento de la linea base, se identificaron mejoras para realizar en la aplicaciéon 2018, para lo cual se elabor¢ la respectiva propuesta de ajuste que se estudio y verific6 en Comité Directivo en donde fueron
aprobados algunos de los ajustes propuestos, los cuales fueron implementados para la realizacién de la medicién del Indice de Desarrollo del Servicio Civil en 2018
Avances y Logros: Acumulado Plan de Desarrollo, se han realizado 2 mediciones, la de la Linea Base en 2017 y la que corresponde a 2018.
Durante el afio 2018, se realizé la medicion del Indice de Desarrollo del Servicio Civil, cuyos resultados se encuentran consolidados en un documento que detalla el desarrollo y resultados de la medicién.
Esta medicion del IDSC, arroj6 una calificacion de 83.28, mostrando un incremento en 8.6 puntos con relacién a los resultados obtenidos en 2017 de 74.66, que se constituy6 en la Linea Base del indice.
Para la realizacion de esta medicion se efectuaron entrevistas a los responsables de las Unidades de Talento Humano de 52 entidades distritales y encuestas a servidores publicos de quienes se obtuvo una participacion de 987 personas que respondieron efectivamente la encuesta. Consolidada la
informacién, los resultados por foco poblacional fueron: Por las Unidades de Talento Humano de las Entidades el resultado fue: 85,49% con un peso porcentual de 90% y los Servidores Publicos 63,40% con un peso del 10% del total del resultado el Indice.
Asi mismo, se obtuvieron resultados por cada uno de los 5 subindices, por cada uno de los 8 susbsistemas de la gestion del talento humano de acuerdo con la Carta Iberoamericana del Servicio Civil y por cada entidad.
En cuanto a los subindices que evalla la medicién, el que mas incremento tuvo fue en el del Mérito: pasé de 74,38 en 2017 a 89,31 en 2018. El 2do Capacidad funcional: pas6 de 74.21 a 83.68, el 3ro Eficiencia: pasé de 69.75 a 77.39, el 4to Consistencia Estructural: paso6 de 77.47 a 82.76 y el 5to
Capacidad Integradora pasoé de 78.06 a 83.12.
Por cada entidad se elaboré una ficha con resultados para ser remitida a cada una de ellas e identificar los retos 2019.
En 2018, se debe mencionar que se notificaron los resultados obtenidos en 2017, a las entidades participantes con sus respectivas recomendaciones.
Proyecto(s) de inversién |
1179 - Un servicio civil que deja huella
\ Meta(s) proyecto(s) de inversion asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**)
(©)2 Realizar 4 mediciones del nivel de desarrollo del servicio civil. Magnitud 1.00 0.30| 30.00 1.50 1.50| 100.00 2.00 2.00| 100.00 3.00 0.00, 0.00 4.00 0.00| 0.00
Recursos $47) $37| 79.72 $142 $142| 100.00 $97| $97| 100.00] $30) $0| 0.00 $223 $0| 0.00 $539 $276| 51.24
78 Implementar el 100% de la politica pablica de empleo $1,748] $1,568| 89.69] $1,514| $1,512| 99.86| $1,582| $1.582 99.99| $2,030| $0| 0.00! $2.708] $0|  0.00| $9,582) $4,662| 48.65‘
(C) 398 Porcentaje de implementacion de la politica publica de empleo
- Programacion B Ejecucion Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 30.00 30.00 18.00 60.00%
2017 55.00 31.00 31.00 100.00%
2018 80.00 50.00 50.00 100.00% i 100.00%
2019 100.09 80.00 0.00 0.00%
2020 0.00] 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 50.00% i

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante

(C) Creciente

(D) Decreciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas de producto Plan de Desarrollo de este Programa, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa del Plan de Desarrollo.

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN

VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL
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Plan de Accion 2016 - 2020 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/12/2018
125 - Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

. ) . 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Pilar o Eje transversal / Programa / Proyecto estratégico / Metas de producto - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
07 Eje transversal Gobierno legitimo, fortalecimiento local y eficiencia $2,373 $2,119| 89.29 $3,019 $3,005| 99.55 $3,257 $3,183| 97.73 $4,329 $0| 0.00 $3,393 $0| 0.00 $16,372 $8,307| 50.74
2017
a) Contratacion con la Universidad del Rosario. Induccién en el tema, validacion del equipo, entrega de la nueva metodologia y del documento técnico de referencia para la politica.
2018

b) Ajuste a la Planeacion de acuerdo con la definicién de la metodologia para las politicas publicas en el Distrito Capital.
c) Ajuste al cronograma.

Avances y Logros: En el Plan de desarrollo se establece en el eje transversal como fundamental para alcanzar los retos que tiene Bogota, el Fortalecimiento del Servicio Civil y la formulacién e implementacion de una politica de empleo y gestion del talento humano para el Distrito Capital.
Con base en ello el DASCD inici6 el reto de la formulacién técnica, a partir de un plan de trabajo institucional.
A continuacion se sefialan los avances claves:
Acumulado Plan de Desarrollo y a diciembre 31 de 2018, se alcanz6 el 50% de la meta, representado en la recopilacién de informacion, investigacion en el tema, el analisis, la construccién del modelo conceptual que proporciona el enfoque para la construccién de la Politica Publica para la Gestion Integral
del Talento Humano en el Distrito y el desarrollo de las actividades y los documentos requeridos de acuerdo con la metodologia de la Secretaria Distrital de Planeacion.
En este marco se desarroll6 la fase Preparatoria, en la que se elaboré el documento de estructuracion de politica el cual se aprob6 en Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo y en CONPES Distrital. En la fase de Agenda publica se desarrollaron 28 talleres de cocreacion de la politica, con
participacion de 481 personas, 649 ciudadanos participaron x Plataforma Bogota Abierta y en la validacion de los objetivos y productos de la Politica Publica de Gestion Integral del Talento Humano Distrital, participaron 167 personas. Asi mismo se desarroll6 el documento Diagndstico e identificacion de
factores estratégicos el cual ya fue remitido en el mes de noviembre a la Secretaria Distrital de Planeacién para su validacion.
De la fase de formulacion, se estructurd la version preliminar del plan de accion de la politica publica junto la primera version del documento CONPES y del Plan de Monitoreo y Evaluacion de la Politica.
En términos generales se defini6 el Objetivo General de la Politica - PGITH consistente en: Gestionar el potencial del talento humano de la administracion distrital, como factor estratégico para generar valor en lo publico y contribuir al desarrollo de la ciudad, creando confianza y legitimidad en su accionar.
Con relacién a los objetivos especificos se definieron: 1. Impulsar el cambio cultural del talento humano, impactando en la calidad de la prestacién del servicio pablico. 2. Empoderar el talento humano de las entidades puablicas como generadores de conocimiento e innovacion. 3. Posicionar el talento
humano como un factor estratégico para el logro de los objetivos de las entidades distritales. 4. Consolidar el sistema de gestién del talento humano en el Distrito.

Proyecto(s) de inversién \
1179 - Un servicio civil que deja huella
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) ‘\
(©)1 pesarrollar el 100 % de las actividades previstas en el plan de accién de la politica Magnitud 20.00 18.60| 93.00 30.00 30.00| 100.00 50.00 50.00| 100.00 80.00 0.00 0.00 100.00 0.00| 0.00
publica para la gestion integral del talento humano en el periodo 2016 - 2019 Recursos $24 $18| 74.74 $139 $139| 100.00 $176 $176| 100.00 $138 $0| 0.00 $82 $0| 0.00 $559 $333| 59.59
(S)4  Alcanzar 57,000 beneficiarios con programas, estrategias y/o actividades Magnitud 8,000.00 8,532.00| 106.65 15,819.00 15,819.00| 100.00 20,852.00 21,886.00| 104.96 9,309.00 0.00 0.00 2,488.00 0.00| 0.00 57,000.00 46,237.00| 81.12
especificas de bienestar y/o estimulos. Recursos $1,637 $1,463| 89.35 $964 $962| 99.78 $1,068 $1,068| 99.98 $1,159 $0| 0.00 $1,740 $0| 0.00 $6,568 $3,492| 53.17
(S)5  Beneficiar 20,000 funcionarios de las entidades del distrito con programas de Magnitud 1,000.00 533.00 53.30 7,222.00 7,222.00| 100.00 7,600.00 7,718.00| 101.55 3,845.00 0.00 0.00 800.00 0.00| 0.00 20,000.00 15,473.00| 77.37
capacitacion y formacion de acuerdo con la competencia del DASCD. Recursos $87 $87| 100.00 $411 $411| 100.00 $338 $338| 100.00 $733 $0| 0.00 $886 $0| 0.00 $2,455 $837| 34.07
79 Desarrollar en un 70% el Sistema de Informacién del Empleo publico en el Distrital $176] $176| 100.00| $324| $324| 100.00| $393| $386 98.27| $1,058 $0| 0.00! $50| $0| 0.00| $2,001] $886 44,30\

(C) 399 Porcentaje de desarrollo del Sistema de Informacién del Empleo publico en el Distrito

. Programacion B Ejecucion Avance
Afo Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 45.00 45.00 40.15 89.22%
2017 55.00 53.00 53.00 100.00%
2018 65.00 60.00 60.00 100.00% e 100.00% i
2019 70.00 68.00 0.00 0.00%
2020 0.00 70.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 85.71% W

Retrasos y soluciones:

Avances y Logros: Acumulado Plan de Desarrollo a Diciembre de 2018, se lleva un avance del 60 % en el desarrollo del SIDEAP - Sistema de Informacion Distrital de Empleo y Administracion Publica -SIDEAP, en su estructura tecnoldgica (software), la cual cuenta con las siguientes funcionalidades: Administracion del
Sistema - Desarrollo Organizacional Distrital - Talento Humano Distrital - Mi Hoja de Vida - Mis Bienes y Rentas - Contratacion Distrital y Reportes.
El SIDEAP esté soportado en un aplicativo que permite recopilar, registrar, almacenar, administrar y suministrar informacién en temas de empleo publico y contratos de prestacion de servicios en el Distrito Capital; con el objetivo de soportar la formulacién de politicas y la toma de decisiones por parte de la
Administracion en los temas de gestion de la organizacion institucional y de talento humano en cada entidad del Distrito Capital; asi como permitir el ejercicio del control social. Este sistema permite gracias a sus funcionalidades:
* La interoperatividad con el SIGEP, sistema del nivel nacional - DAFP, pues se puso en produccion ajustes al web service con el DAFP.
* Registrar vinculaciones, encargos y comisiones de empleo publico.
*Cargar y consultar de informacién contractual,
*Alimentar la informacién del Directorio de servidores y Contratistas distritales, el cual es publico y se puede consultar por cualquier ciudadano
*Consultar reportes de Consolidado mensual empleados publicos

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL
(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas de producto Plan de Desarrollo de este Programa, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa del Plan de Desarrollo.

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
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125 - Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

Millones de pesos corrientes

. ) . 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Pilar o Eje transversal / Programa / Proyecto estratégico / Metas de producto - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
07 Eje transversal Gobierno legitimo, fortalecimiento local y eficiencia $2,373 $2,119| 89.29 $3,019 $3,005| 99.55 $3,257 $3,183| 97.73 $4,329 $0| 0.00 $3,393 $0| 0.00 $16,372 $8,307| 50.74
Adicionalmente se ha realizado:
*Médulo Eventos: Se realizé integracion y ajuste a SIDEV, aplicativo de informacion de eventos realizados por el Departamento - DASCD (programas de formacién y programas de bienestar).
*Script para validar y cargar la informacion contractual a partir de los archivos de SIVICOF en tablas con tipos de datos correctos y homologar los cédigos usados en SIVICOF, con el fin de asegurar que la informacion guardada en este modelo final tenga unos minimos de calidad que permitan
posteriormente su uso en la generacion de estadisticas.
* Ajuste de query para Ultima actualizacion de bienes y rentas. Se modific6 jasper para generacion reporte pdf.
* Tablas de auditoria para controlar las cargas de SIVCOF, violacion de restricciones a nivel del modelo de entidades JPA, eventos de transacciones para los nuevos datos, eliminacion y edicion de registros.
*Nuevo modelo de datos en el cual se modifican las tablas que almacenan los datos basicos de la persona, para un mejor control de la informacién.
*Mejoras en la visulizacion al usuario y en los manuales SIDEAP
* Entrega del rol consulta a Representantes Legales y Jefes de Control Interno de todas las entidades distritales.
Proyecto(s) de inversién |
1179 - Un servicio civil que deja huella
\ Meta(s) proyecto(s) de inversion asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \
(S)3  proponer 5 modelos, metodologias o instrumentos que orienten a las entidades Magnitud 1.00 0.70| 70.00 1.30 1.30| 100.00 2.00 2.00| 100.00 0.80 0.00| 0.00 0.20 0.00( 0.00 5.00 4.00| 80.00
distritales en la gestion estratégica del talento humano. Recursos $176 $176) 100.00 $324 $324| 100.00 $393 $386| 98.27 $1,058 $0  0.00 $50, $0| 0.00 $2,001] $886| 44.30
80 Realizar una linea de base de las personas con discapacidad vinculadas laboralmente como servidores ‘ $0 $0‘ 0.00‘ $5 $5‘ 100_00‘ $0 $0‘ 0.00‘ $0 $o‘ 0,00‘ $0 $0‘ 0'00‘ $5 $5‘ 100_00‘
iublicos a las entidades del Distrito
(S) 400 Linea base realizada, de las personas con discapacidad vinculadas laboralmente como servidores publicos a las entidades del Distrito
B Programacion B Ejecucion Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 0.00| 0.00| 0.00 0.00%
2017 1.00 1.00 1.00| 100.00%
2018 0.00 0.00 0.00 0004 @ 100.00%q i
2019 0.00 0.00 0.00 0.00%
2020 0.00 0.00 0.00 0.00%
TOTAL 1.00 1.00 1.0 al Plan de Desarrollo 100.00% wr
Proyecto(s) de inversién |
1179 - Un servicio civil que deja huella
\ Meta(s) proyecto(s) de inversion asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \
(C)2 Realizar 4 mediciones del nivel de desarrollo del servicio civil. Magnitud 1.00 0.30] 30.00 1.50 1.50| 100.00 2.00 2.00| 100.00 3.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00
Recursos $0 $0| 0.00 $5 $5| 100.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $5 $5| 100.00
TOTAL 125 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL $2,373 $2,119] 89.29] $3,019 $3,005] 99.55] $3,257 $3,183] 97.73] $4,329 $0| 0.00] $3,393 $0|  0.00] $16,372 $8,307 50.74]

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas de producto Plan de Desarrollo de este Programa, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa del Plan de Desarrollo.

(D) Decreciente

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
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CALCULO DEL PORCENTAJE DE AVANCE DE LOS INDICADORES SEGUN TIPO DE ANUALIZACION

SUMA
A la vigencia Ejecutado vigencia / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan ~ Suma Ejecutado a la Vigencia del Informe / Suma Programado a la Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Suma Ejecutado a la Vigencia del Informe / Total Programado para el Plan
CONSTANTE
La ejecucion es independiente en cada vigencia
A la vigencia Ejecutado Vigencia / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan  Promedio Ejecutado de los afios programados a la vigencia seleccionada / Promedio Programado a la Vigencia Seleccionada
Plan de Desarrollo Promedio Ejecutado de los afios programados / Promedio Afios Programados del Plan

CRECIENTE SIN LINEA BASE
La ejecucion, es el dltimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia

A la vigencia Ultima Ejecucién a la Vigencia del Informe / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan  Ultima ejecucion a la Vigencia del Informe / Programado Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Ultima ejecucion del Plan / Programado para el Plan

CRECIENTE CON LINEA BASE
La ejecucion, es el ultimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia
La linea base debe ser menor o igual al valor de la primera vigencia programada. En caso de ser mayor, el resultado sera cero.
Si el resultado del calculo es negativo el porcentaje de avance se colocara en 0

A la vigencia (Ejecutado Vigencia - Ejecutado Vigencia Anterior) / (Programado Vigencia - Ejecutado Vigencia Anterior)
Para la primer vigencia, el ejecutado vigencia anterior es la linea base
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ejecutado Vigencia - Linea base) / (Programado para el Plan - linea base)
Al transcurrido del Plan  (Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe - linea base) / (Programado en la Vigencia del Informe - linea base)
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ultima Ejecucién a la Vigencia del Informe - linea base) / (Programado para el Plan - linea base)
Plan de Desarrollo (Ultima Ejecucién del Plan - linea base) / (Programado para el Plan - linea base)

DECRECIENTE SIN LINEA BASE
La ejecucion, es el ultimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia

A la vigencia Programado Vigencia / Uljrima Ejecucion a la Vigencia
Al transcurrido del Plan Programado vigencia / Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Programado para el Plan / Ultima Ejecucién

DECRECIENTE CON LINEA BASE
La ejecucion, es el tltimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia
La linea base debe ser mayor o igual al valor de la primera vigencia programada En caso de ser menor, el resultado sera cero.
Si el resultado del célculo es negativo el porcentaje de avance se colocara en 0

A la vigencia (Ejecutado Vigencia Anterior - ejecutado vigencia) / (Ejecutado Vigencia Anterior - Programado Vigencia)
Para la primer vigencia, el ejecutado vigencia anterior es linea base
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ejecutado Vigencia - linea base) / (linea base - Programado para el Plan)
Al transcurrido del Plan  (linea base - Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe) / (linea base - Programado en la Vigencia del Informe)
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ultima ejecucién a la Vigencia del informe - linea base) / (linea base - Programado para el Plan)
Plan de Desarrollo (Iinea base - Ultima ejecucién del Plan) / (linea base - Programado para el Plan)

RANGOS DEL AVANCE DE LOS INDICADORES

@ <=40% M\ > 40% y <= 70 % W >T70%y <=90 % % >90 %

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas de producto Plan de Desarrollo de este Programa, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa del Plan de Desarrollo.

VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI

Fecha de impresién: 28-JAN-2019 14:57 Péagina 5de 5
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN

394343276 Reporte: sp_ejec_cg_bh_entidad.rdf (20161006)



