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Millones de pesos corrientes

Pilar o Eje transversal / Programa / Proyecto / Metas (****)

2016

2017

2018

2019

2020

TOTAL

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

07 Eje transversal Gobierno legitimo, fortalecimiento local y eficiencia

$2,373

$2,119

89.29

$3,019

$3,005

99.55

$3,257

$3,183

97.73

$4,329

$4,157

96.02

$4,339

$0

0.00

$17,318

$12,464

71.98

42 Transparencia, gestion publica y servicio a la ciudadania

$402

$337

83.97

$1,033

$1,022

98.89

$1,186

$1,119

94.35

$1,212

$1,210

99.86

$1,162

$0

0.00

$4,995

$3,688

73.84

1182 A la vanguardia de la capacidad institucional

$402

$337

83.97

$1,033

$1,022

98.89

$1,186

$1,119

94.35

$1,212

$1,210

99.86

$1,162

$0

0.00

$4,995

$3,688

73.84

1Beneficiar Al 100 % De Los Funcionarios De La Entidad Con Acciones Que Propicien
El Mejoramiento Del Ambiente De Trabajo Y Favorezcan El Clima Laboral.

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2019): Se han beneficiado el 100% de los Servidores del DACSD, a
través de acciones que mejoran el cima laboral y resaltan la labor de los mismos, se destacé la gestion y
eventos de la Entidad, con el fin de que los funcionarios y contratistas conocieran dicha gestion y se resaltara su
aporte.

1. Se realizarén 26 campafias de comunicacién e informacién acerca de:

*Los logros que ha tenido la entidad durante los Ultimos 4 afios, para destacar la gestiéon de los funcionarios y
contratistas;

*Las diferentes actividades que realiza y mejoran su entorno laboral;

*Los convenios y beneficios con los que cuentan por pertenecer a la Entidad; los programas desarrolados por
bienestar interno;

*Informacién de interés sobre los procesos que desarrola la Entidad.

2. Se realizé la preproduccion, produccion y postproduccion de 65 videos como: Cémo acceder al SIDEAP;
Alianza secretaria de ambiente; Educacion financiera Instagram; Declaracion de renta; Consejos para relajarte
en casa; Evidencias y evaluacion parcial semestral. Nuevo sistema tipo EDL, Trailer curso de presupuesto, Soy
compromiso #1, #2, #3, #4, #5, Integridad y rendicién de cuentas, entre otros.

3. Registro fotografico de las diferentes actividades realizadas por la entidad que tenian como publico objetivo
los funcionarios de la entidad, como: Alianza secretaria de ambiente; Caminata gestores parque entrenubes;
concurso interno politica: desayuno saludable; final voleibol mixto; semana de la salud; Caminata parque
entrenubes; capacitacion evaluacion parcial semestral; Desayuno saludable, Cumpleafios Bogotd; el dia de la
cometa.

4. Se adquirieron elementos que faciitan y propician la fluidez de la informacion.

5. Se desarrolaron campafas presenciales de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Se realizaron campafias presenciales de sostenibiidad ambiental.

Tipo de anualizacién
(*) Constante

Magnitud

100.00

76.00

76.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

0.00

Recursos

$43

$33

76.47

$332

$332

100.00

$171

$117

68.44

$43

$43

100.00

$78

$0

0.00

$667

$524

78.63

2 Modernizar 100 % De Los Procesos De La Entidad A Través Del Mejoramiento
Continuo De Los Productos Y Servicios, La Actualizacion Documental, La Gestion Del
Riesgo Y El Desarrollo De Estrategias De Transparencia, Anticorrupcion Y Rendicion
De Cuentas.

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/12019): A Diciembre de 2019 y acumulado PDD llevamos el 95%.
Como parte de la modernizacion de los procesos de la entidad, es importante sefialar que, a partr de 2018, el
Sistema de Gesti6n de las Entidades del Distrito inici6 su evolucién al Modelo Integrado de Planeacién y Gestién
- MIPG.

Avances en 2019:

1. Actualizacion y creaciéon de documentos, para la mejora de los procesos: Seguridad de la Informacion;
Bienestar, Desarrollo y Medicion del Rendimiento; Recursos Fisicos y ambientales; Gestion Contractual; Gestion
del conocimiento; Gestion financiera; Talento Humano; Gerencia Estratégica; Gestion Documental; y Atencién al
Ciudadano Autodiagnéstico de la Poltica de Gobierno Digital en la plataforma establecida por MinTic;
*Propuesta de matriz de caracterizacion de activos de informacion.

2.Modernizacién y Actualizacién del Sistema de Gestion Documental:PINAR - FUID -PGD- estructura Sistema
deGestion de Documento Electrénico de Archivo - Requisitos técnicos y funcionales - Digitalizacion

documental, actualizaciéon de las TRD. 280,3 metros lineales intervenido.

3.Actualizaciéon y consolidacion de la Poltica de Gestién de Riesgos del DASCD y de la matriz de riesgos, bajo el
marco de la nueva guia para la administracion de riesgos del DAFP.

4.Aplicacion y analisis de la encuesta de satisfaccion sobre la prestacion de servicios 2018 y aplicacion mensual
de la encuesta de atencién al ciudadano 2019.

5.Informe de seguimiento y oportunidades de mejora que fue enviado a los lideres de las polticas de Gestion y
Desempefio con las brechas establecidas en el FURAG.

6.Participacion en las Ferias de servicios de la Alcaldia al Ciudadano y en 5 Mesas Locales.

7.Estrategia Anticorrupcion: actualizaciéon de la Poltica anticorrupcién, antifraude y antipirateria, de los
Lineamientos prevencién conductas, de los de Datos Abiertos; y del Plan Anticorrupcion.

8.Ejecucion de la Estrategia de participacion ciudadana

9. Ejecucién de la Estrategia de Rendicién de

Tipo de anualizacién
(*) Creciente

Magnitud

30.00

24.70

82.33

50.00

50.00

100.00

75.00

75.00

100.00

95.00

95.00

100.00

100.00

0.00

Recursos

$228

$174

76.23

$607

$607

99.99

$680

$667

98.09

$965

$963

99.82

$943

$0

0.00

$3,422

$2,411

70.45

3 Mejorar 100 % De Los Sistemas De Informacién, Los Recursos Tecnolégicos Y Los
Desarrollos Que Modernicen La Gestiéon De La Entidad.

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2019): Acumulado PDD- Plan de Desarolo, se ha avanzado en un
95 %, ejecutando en cada vigencia las mejoras susceptibles de realizar de acuerdo con la prioridad misional.

Con el fin de mejorar los sistemas de informacion y los recursos técnologicos del Departamento, se han realzado
en 2019 las siguientes actividades:

* Mesa de ayuda: Se realiz6 el levantamiento de informacién de los servicios que ofrece el DASCD, el disefio,
desarrolo e implementacion de la Gestién de Servicios en el DASCD, el documento guia para que los productos
y servicios sean definidos en la fase de Disefio del Servicio, el documento sobre el direccionamiento de la
efectividad en la entrega y soporte de servicios; y se dej6 la herramienta HELP PEOPLE parametrizada y en
funcionamiento.

*Bienes informaticos para el DASCD: Se instalaron, configuraron y dejaron en funcionamiento 4 escaner, 2
estaciones de trabajo, 3 lectores de codigo de barra, 3 equipos portaties y 5 licencias de Msoffice profesional; y
se recibié el software de restauracion de los equipos de computo. Se adquirieron 47 equipos de computo y 17
memorias

*Adquirir bienes informaticos y de conectividad para el DASCD: La firma hizo entrega de la impresora, el escaner
y las NAS; se dejaron todos los bienes informaticos que se adquirieron (escaner, impresora y NAS) instalados,
configurados y en funcionamiento, de cuento a lo solicitado en el anexo técnico y por el supervisor del contrato;
se hizo entrada al almacén de la Entidad, para que quedaran incluidos en las pélizas. Se adquirieron 14 equipog
de cémputo y 14 memorias, y 2 estaciones de trabajo y 3 memorias. Licenciamiento base del sistema operativo
de servidores y equipos de coémputo.

*Sistema de Ventilacién:Se instal6, configuré

Tipo de anualizacién
(*) Creciente

Magnitud

20.00

14.30

71.50

50.00

50.00

100.00

85.00

85.00

100.00

95.00

95.00

100.00

100.00

0.00

Recursos

$132

$131

99.77

$94

$82

87.76

$335

$335

100.00

$205

$205

100.00

$141

$0

0.00

$906

$753

83.11

(*) Meta proyecto de inversion con tipo de anualizacion diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en cada vigencia. ULTIMA VERSION OFICIAL

(****) La programacion y ejecucion de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segiin desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.
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2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Pilar o Eje transversal / Programa / Proyecto / Metas (**** - - - - - -
] 9 4 ) Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
43 Modernizacion institucional $1,971 $1,782| 90.37 $1,986 $1,984| 99.89 $2,072 $2,065| 99.66 $3,117 $2,947| 94.53 $3,177 $0 0.00 $12,323 $8,777| 71.22
1179 Un servicio civil que deja huella $1,971 $1,782| 90.37 $1,986 $1,984| 99.89 $2,072 $2,065| 99.66 $3,117 $2,947| 94.53 $3,177 $0| 0.00 $12,323 $8,777| 71.22

1Desarrollar El 100 % De Las Actividades Previstas En El Plan De Accion De La Tipo de anualizaciéon| Magnitud 20.00 18.60| 93.00 30.00 30.00| 100.00 50.00 50.00| 100.00 80.00 80.00| 100.00 100.00 0.00
Politica Plblica Para La Gestion Integral Del Talento Humano En El Periodo 2016 - () Creciente Recursos $24 $18| 74.74 $139 $139| 100.00 $176 $176| 100.00 $88 $88| 99.73 $659 $0| 0.00 $1,087 $421| 38.78
2020
Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2019): En el Plan de desarrollo se establece en el eje transversal
como fundamental para alcanzar los retos que Bogota tiene, el fortalecimiento del Servicio Civil y la formulacion
e implementacién de una poltica publica de empleo y gestion del talento humano para el Distrito Capital. Con
base en ello el DASCD inici6 el reto de la formulacién técnica, de una poltica publica para la Gestién Integral
del Talento Humano, a partir de un plan de trabajo institucional.

Acumulado Plan de Desarrollo - PDD se lleva un avance del 80%.

A 31 de diciembre de 2019, el avance es del 30% en la vigencia

* El 16 de diciembre de 2019, presentaciéon en CONPES de la Poltica, ante los miembros del gabinete distrital, en
donde es aprobada, como consta en el documento CONPES 07, publicado en el registro distrital con el nimero
6700 del 20 de diciembre de 2019.

*El 28 de noviembre se llevé la presentacién de la poltica en Preconpes, instancia técnica en la que se discuten
las politcas publicas y en la cual no se presentaron observaciones frente al documento CONPES ni frente al plan
de accion, por tanto en esta instancia se da una aprobacion a la poltica publica

para la gestion integral del talento humano en el Distrito

*8 de octubre se recibieron las observaciones por parte de la Secretaria Distrital de Planeaciéon mediante el
radicado 2019-10-04 PRO 1518321, al Documento CONPES y al Plan de Accion de la Poltica Pablica.

*Se radicé documento CONPES y del plan de accién de la PPGITH - Politica Publica para la Gestion Integral del
Talento Humano, en la Secretaria Distrital de Planeacion, para ello previamente se hicieron 16 reuniones de
concertacion con Secretaria Geral, Veeduria Distrital, Ambiente, Hacienda,

Gobierno, Juridica, Planeacion, IDEARTES. En estos espacios de trabajo con las entidades

se ha contado con la participacion de los altos directivos de las entidades.

*Paralelamente a la formulacién se ha venido implementando acciones de poltica contemplada

2 Realizar 4 Mediciones Del Nivel De Desarrollo Del Servicio Civil. Tipo de anualizacién| Magnitud 1.00 0.30| 30.00 1.50 1.50| 100.00 2.00 2.00| 100.00 3.00 3.00| 100.00 4.00 0.00
Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2019): Acumulado Plan de Desarrollo, se han realzado tres *) Creciente
mediciones, la medicién de la lnea Base en 2017 con un resultado de 74.66%, la primera medicién en 2018 con ( ) Recursos $47 $37 79.72 $147 $147 100.00 $97 $97 100.00 $81 $81 100.00 $16 $0 0.00 $388 $362 93.36
un resultado de 83.28%, para un incremento del desarrollo del Servico Civil de mas 8 puntos.

En 2019 se realiz6 la tercera medicién cuyo resultado fue de 86.24, lo que significa un aumento de 2.96 puntos
respecto al resultado de 2018 y 11.58 puntos en comparacion con el 2017.

En cumplimiento de la medicién de 2019, se realizé:

*La aplicacioén de la encuesta a los servidores publicos del distrito con un total de 873 diigenciadas, con la
participacion de las 52 entidades distritales.

*Andlisis de la informacion recolectada. R

*Elaboracién del Documento de Informe de la Tercera Medicion del indice de Desarrolio del Servicio Civil Distrital
*Construccion las fichas técnicas por entidad, con analisis de resultados y envio a cada una de ellas.
*Publicacion de resultados y del informe en la pagina web.

3 Proponer 5 Modelos, Metodologias O Instrumentos Que Orienten A Las Entidades Tipo de anualizacion| Magnitud 1.00 0.70| 70.00 1.30 1.30| 100.00 2.00 2.00| 100.00 0.80 0.80| 100.00 0.20 5.00 4.80| 96.00
Distritales En La Gestion Estratégica Del Talento Humano. Suma Recursos $176 $176| 100.00 $324 $324/ 100.00 $393 $386| 98.27 $1,220 $1,050| 86.04 $945 $0| 0.00 $3,059 $1,936| 63.30
Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2019): En cumplimento de esta meta acumulado Plan de
Desarrollo, 2016 a 2019, se han desarrollado 4 instrumentos.

El quinto instrumento, es el SIDEAP, Sistema de Informacién Distrital de Empleo y Administraciéon Piiblica, como
herramienta para la Gestién del Talento Humano en el Distrito, que permite el control de la informacion de
talento humano de las Entidades Distritales. A 31 de diciembre, se leva un avance, 0.80 del quinto instrumento;
es decir, acumulado PDD de 4.8 instrumentos y un desarrollo acumulado del Sistema de Informaciéon del Empleo
pubilico en el Distrital de 68% sobre el 70% que es la meta programada, que corresponden al desarrolo de los
siguientes moédulos en produccion: 1. Desarrolo Organizacional.2. Hojas de Vida.3. Bienes y Rentas.4.
Vinculaciones.5. Stuaciones Administrativas. 6. Contratos.7.

Reportes.8. Directorio de servidores y Contratistas distritales.9. Trabajadores Oficiales.10. Matriz de Madurez del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.11. PIC en linea. 12. Actividades de Bienestar. Los siguientes médulos
quedaron en desarrolo a diciembre: Médulo de Unidades de Apoyo Normativo: en requerimiento funcional.
Médulo de Proyeccién de Costo de Planta, Evaluacién de Desempefio, Otras Situaciones Administrativas y Actos
administrativos: en pruebas funcionales.

4 Alcanzar 57000 Beneficiarios Con Programas, Estrategias Y/O Actividades Especificas | Tipo de anualizacion| Magnitud 8,000.00 8,532.00| 106.65 15,819.00 15,819.00| 100.00 20,852.00 21,886.00| 104.96 9,309.00 9,508.00| 102.14 1,454.00 57,000.00 55,745.00| 97.80
De Bienestar Y/O Estimulos. Suma Recursos $1,637 $1,463| 89.35 $964 $962| 99.78 $1,068 $1,068| 99.98 $1,255 $1,255| 100.00 $1,255 $0 0.00 $6,178 $4,747| 76.83
Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2019): Acumulado PDD el proyecto ha beneficiado a 55.745
servidores y su familia.

EI DASCD a través del Modelo de Bienestar Elige Ser Feliz, en el marco de sus 4 ejes: Estados Mentales Positivos -
Propésito de Vida - Fortalezas Propias y Relaciones Interpersonales, ejecuta actividades para reconocer e
incentivar las labores ejecutadas por los Servidores, a fin de faciitar un espacio cultural, recreativo, deportivo
para fortalecer el cima organizacinal en las entidades.

En este marco se desarrolaron en 2019 las siguientes actividades:

*Estrategia del Programa de Desarrollo de Personal - REED, red de entrenamiento emocional distrital.

*Se realiza el IV Encuentro de Talento Humano_ Foro

*Se realizaron caminatas en el marco del convenio con Secretaria Distrital de Ambiente

*Show de Missi a los funcionarios del distrito y sus famiias.

*IV Gala de Reconocimiento Talento que Ama Bogota

*Feria de |la Fraternidad de IDIPRON

*Semana eco-divertida con la participacioén de nifios, hjos de los colaboradores del distrito

*Se realizé un test de diagnéstico del nivel de inglés de los colaboradores del Distrito por parte de Berlitz y 9
matriculados.

*Se entregaron boletas para la obra El Bosque Bosque colaboradores y sus famiias. *Se entregaron entradas
para el cumpleafos de la media torta para colaboradores y sus famiias. *Se levé a cabo una jornada de
famiia. Parque entre nubes con la participacion de colaboradores y sus familias.

*Se realiz6 jornada de prepensionados.

*Se realiz6 jornada de gestores de bienestar.

*Alianzas con IDARTES.

*Conmemoracion a la labor de secretarias(os) y conductores(as)

*Sensibilizaciones sobre la esrategia del eje de conocimiento de las fortalezas propias y mesas técnicas de
Bienestar

(*) Meta proyecto de inversion con tipo de anualizacion diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en cada vigencia. ULTIMA VERSION OFICIAL

(****) La programacion y ejecucion de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segiin desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.
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Millones de pesos corrientes

Pilar o Eje transversal / Programa / Proyecto / Metas (****)

2016

2017

2018

2019

2020

TOTAL

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

5 Beneficiar 23000 Funcionarios De Las Entidades Del Distrito Con Programas De
Capacitacion Y Formacion De Acuerdo Con La Competencia Del Dascd.

Tipo de anualizacién

Suma

Magnitud

1,000.00

533.00

53.30

7,222.00

7,222.00

100.00

7,600.00

7,718.00

101.55

7,000.00

7,088.00

101.26

527.00

23,000.00

22,561.00

98.09

Recursos

$87

$87

100.00

$411

$411

100.00

$338

$338

100.00

$473

$473

100.00

$302

$0

0.00

$1,612

$1,310

81.29

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2019): El Departamento Administrativo del Servicio Civil, dentro de
su Misién tiene la Capacitacion Integral. Este servicio esta enfocado a Desarrolar el Potencial del Talento
Humano al Servicio de Bogota donde la capacitacion es utizada como herramienta, no solo de formacion,
también de reconocimiento y generacién de ambientes y relaciones laborales positivas y se entrega a través de
las siguientes estrategias: a. Formacion Alta gerencia. b. Capacitacion a su medida. c. Conferencias Magistrales.
d. Formacion y Capacitacion. Bajo dos modaldades, presencial y virtual.

Para la vigencia 2019 los temas a desarrolados fueron:

Cursos Presenciales en: Estrategia Formacién en Red: Fase Pensamiento de Disefio, Innovacién Publica,

Trabajo en Equipo, Fundamentaciéon Gestion del Conficto y Educacion para la Paz, Experiencias Internacionales
de Innovacién en el Sector Publico y Formacion a formadores.

Otros: Charlas de sensibiizacién en emociones positivas y resiiencia - Cultura Cuidado del Buen Vivir

Cursos Virtuales- Plataforma de Aprendizaje PAO:"Ingreso al Servicio Publico”, SyST, Transformacion Creativa del
Confiicto, Tendencias de Innovacion, un super mercado de ideas para innovar, Sistema General de Pensiones,
Sistemas de Evaluacion del Desempefio Laboral, Stuaciones Administrativas, Presupuesto Publico, Induccion a
Jefes de Talento Humano, Experiencias Internacionales de Innovacion en el Sector Publico, Disefio de
Pensamiento, Disefio Organizacional, Derecho Disciplinario, Cémo Transformar un Grupo de Innovacién en un
Equipo de Innovadores, Control Social al Empleo Publico, Metodologias Agiles.

$3,257 $4,329 $4,339 $17,318 $12,464| 71.98

TOTAL ENTIDAD 125-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL $2,373 $2,119‘ 89.29‘ $3,019 $3,005‘ 99.55‘ $3,183‘ 97.73‘ $4,157‘ 96.02‘ $0‘ o.oo‘

(*) Meta proyecto de inversién con tipo de anualizacién diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en cada vigencia. ULTIMA VERSION OFICIAL

(****) La programacion y ejecucion de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segiin desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.
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