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43 Modernización institucional

Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
Pilar o Eje transversal / Programa / Proyecto / Metas (****)

Millones de pesos corrientes

Plan de Desarrollo BOGOTÁ MEJOR PARA TODOS

125 - Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
Plan de Acción 2016 - 2020. Componente de inversión por entidad con corte a 31/12/2018

Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %

07 Eje transversal Gobierno legítimo, fortalecimiento local y eficiencia

2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL

Desarrollar El 100 % De Las Actividades Previstas En El Plan De Acción De La 
Política Pública Para La Gestión Integral Del Talento Humano En El Periodo 2016 - 
2019
Realizar 4 Mediciones Del Nivel De Desarrollo Del Servicio Civil.

Proponer 5 Modelos, Metodologías O Instrumentos Que Orienten A Las Entidades 
Distritales En La Gestión Estratégica Del Talento Humano.

Alcanzar 57000 Beneficiarios Con Programas, Estrategias Y/O Actividades Específicas
De Bienestar Y/O Estímulos.

Beneficiar 20000 Funcionarios De Las Entidades Del Distrito Con Programas De 
Capacitación Y Formación De Acuerdo Con La Competencia Del Dascd.
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