Plan de Desarrollo BOGOTA MEJOR PARA TODOS
Plan de Accion 2016 - 2020. Componente de inversion por entidad con corte a 31/12/2016
125 - Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital Millones de pesos corrientes
2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Pilar o Eje transversal / Programa / Proyecto / Metas (**** ; - - - : -
! g v ) Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %

07 Eje transversal Gobierno legitimo, fortalecimiento local y eficiencia
42 Transparencia, gestion publica y servicio a la ciudadania
1182 A la vanguardia de la capacidad institucional $402 $337| 83.97 $1,033 $0| 0.00 $482 $0| 0.00 $524 $0| 0.00 $412 $0| 0.00 $2,853 $337| 11.83

1Beneficiar Al 100 % De Los Funcionarios De La Entidad Con Acciones Que Propicien Tipo de anualizacién| Magnitud 100.00 76.00| 76.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00
El Mejoramiento Del Ambiente De Trabajo Y Favorezcan El Clima Laboral. (*) Constante | Recursos $43 $33| 76.47 $385 $0| 0.00 $102 $0| 0.00 $102 $0|  0.00 $87 $0| 0.00 $719 $33| 452
Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2016): El % de avance equivale a:

* Elaborar el Proyecto para el estudio e implementacion del fortalecimiento de la Cultura Organizacional del
DASCD. *Presentar Propuesta Plurianual para el Fortalecimiento de la Cultura Organizacional del DASCD.
* Elaborar un Plan Plurianual de Bienestar y Capacitacién para el DASCD.

2 Modernizar 100 % De Los Procesos De La Entidad A Través Del Mejoramiento Tipo de anualizacién| Magnitud 30.00 24.70| 82.33 50.00 75.00 95.00 100.00 0.00
Cpntlnuo De Los Productos Y Serwqos, La Actuahzacpn Doc_umenta!,, La Gesuo_n_l?el (*) Creciente Recursos $228 $174| 76.23 $349 $0 0.00 $171 $0 0.00 $273 $0 0.00 $251 $0 0.00 $1,272 $174| 13.65
Riesgo Y El Desarrollo De Estrategias De Transparencia, Anticorrupcion Y Rendicion
De Cuentas.

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2016): *Apoyo el proceso de proceso de provision de empleos de
la planta temporal adelantado por el DASCD.

*Apoyo el proceso de Gestion documental en temas de las TVD y Organizacion del Archivo de Gestién y Central.
*Desarrollo piezas de comunicacién como apoyo a la proyeccién de la imagen institucional.

*Disefio de piezas comunicativas para las convocatorias de eventos del Departamento ante las Entidades del
Distrito. Desarrollo e implementacion del Manual de imagen.

*Actualizacion y modernizacion de la pagina web e intranet.

*Seguimiento a la certificacion primer afio, por parte de ICONTEC, se mantuvo el alcance del Certificado de
Calidad.

*Actualizacion de documentos del SIG para los procesos. Disefio de propuesta metodolégica para seguimiento

y medicién de los objetivos estratégicos. Revision y actualizacion de la base de datos de indicadores.
Diagnéstico del SIG del estado actual. Actualizacién de los Manuales del Planeacion y Manual del SIG.
Expedicién de la Resolucién 193 de octubre de 2016 de adopcién de la Planeacién Estratégica del DASCD. Guia
interna de Gestion de proyectos. Procedimiento de pago a contratistas. Se realizd la mejora al procedimiento de
contratacién directa.

*Administracion de la informacién contractual en las bases de datos como SIVICOF, SIDEAP, SISCO, Contratacién
ala Vista y SECOP.

3 Mejorar 100 % De Los Sistemas De Informacion, Los Recursos Tecnol6gicos Y Los Tipo de anualizaciéon| Magnitud 20.00 14.30| 71.50 50.00 85.00 95.00 100.00 0.00
Desarrollos Que Modernicen La Gestién De La Entidad. () Creciente Recursos $132 $131) 99.77 $299 $0| 0.00 $209 $0| 0.00 $149 $0| 0.00 $74 $0| 0.00 $863 $131| 15.22
Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/12/2016): * Diagndstico del PIGA.

* Elaboracién PIGA 2016 - 2020.
*Socializacion de los Componentes de la Poltica Ambiental. *Actualizacién de la matriz normativa y Matriz de
Impactos Ambientales.
*Atencion de la Auditoria al PIGA
*Soporte técnico actualizacion de la pagina web,
* creacion de correos electrénicos,
* creacion y eliminacion de usuarios de la red.
*Implementacion del frewall.
*Cambio en la topologia de red LAN y de seguridad perimetral.
*Se instala acceso biométrico en el piso noveno del DASCD.
* Se realizé6 capacitaciéon de uso y se entregan manuales.
* Se entreg6 una aplicacion tipo appliance para seguridad de la red de la entidad, instalada, configurada y en
funcionamiento, con todo el alistamiento.
*Se actualiza con nueva imagen grafica la pagina web y la intranet, realizando actividades de parametrizacion,
adecuacion, migracién, y creacion.
(*) Meta proyecto de inversién con tipo de anualizacion diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en cada vigencia. ACTUALIZACION

(****) La programacion y ejecucion de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segiin desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacion de la Inversioén / DPSI Fecha de impresién 25-JAN-2017 12:04 Pagina 1del
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN 3389992900 Reporte: sp_ejec_metas_py_entidad_bp.rdf (20130219)



