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1. INTRODUCCION

A partir del marco de rendicién de cuentas aplicable a las entidades publicas en Colombia, el
Departamento Administrativo de Servicio Civil Distrital, en cumplimiento de la normatividad
vigente y de los requerimientos de los organismos de control, asi como la conviccion de la
necesidad hacer publica nuestra gestion, para que cualquier ciudadano pueda acceder y ejercer
control social, el Departamento Administrativo del Servicio Civil presenta los resultados de su
gestion a 30 de junio de 2019.

Este documento ha sido estructurado en cinco capitulos principalmente: El primero de ellos
presenta la planeacion estratégica del DASCD; el segundo capitulo, muestra el avance de las
metas del Plan de Desarrollo y de los proyectos de inversion del DASCD, el tercero, presenta
los resultados del plan de accidn institucional, el cuarto expone otros resultados relevantes de la
gestion del Departamento en lo corrido de 2019 y finalmente se presenta la ejecucion
presupuestal y contractual de la entidad.

2. CONTEXTO ESTRATEGICO.

2.1 Misién

Somos la Entidad rectora del servicio civil en el Distrito Capital, responsable de proponer y
orientar la implementacion de politicas, estrategias y acciones para el fortalecimiento de la
gestion integral del talento humano, que optimice la prestacion de servicios a los ciudadanos.

2.2 Visién

En 2025, el DASCD sera una entidad estratégica e innovadora en la implementacién de la
politica de gestion integral del servicio civil, con un alto nivel de credibilidad y reconocimiento
internacional.

2.3 Principios y Valores

Mediante la Resolucion 156 de 2018, el DASCD adopté el Cédigo de Integridad del Servicio
Publico, en el cual se definen cinco valores clave que deben orientar el comportamiento de los
servidores publicos de nuestra entidad, a saber:

Honestidad: Actio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.
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Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y
defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion.

Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en
disposicién permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las
gue me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la
mejor manera posible, con atencion, prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de
los recursos del Estado.

Justicia: Actio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad,
igualdad y sin discriminacion.

2.4 Mapa Estratégico

El mapa estratégico constituye el punto de partida sobre el cual se deben plantear los ejercicios
de planeacién de recursos, actividades y responsabilidades que permiten establecer el
cumplimiento de la misién y la visibn de la entidad, razén por la que se constituye en el
referente para establecer compromisos institucionales de las dependencias y de los
funcionarios de la entidad.

Esta concebido en funcién de la misién y la vision y se desarrolla a través de cuatro
perspectivas estratégicas, de las cuales se desprende diez objetivos estratégicos y sus
respectivos indicadores estratégicos.

Esta estrategia, disefiada para el periodo 2016-2020, estd representada en 10 objetivos
estratégicos distribuidos en cuatro dimensiones o perspectivas, los cuales, a través de una
relacion causa y efecto contemplan una serie de acciones anuales que permitiran a la
organizacién el cumplimiento de los mismos. Estructurados de manera causal, los objetivos
conforman el mapa estratégico que se presenta a continuacion.
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Grafico No.1 Mapa Estratégico DASCD
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MAPA ESTRATEGICO

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion DASCD. Esta imagen describe graficamente los objetivos estratégicos del

Departamento.
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3. AVANCE METAS E INDICADORES DEL PLAN DE DESARROLLO BOGOTA
MEJOR PARA TODOS A CARGO DEL DASCD

3.1. Meta 77 Realizar dos mediciones del indice de Desarrollo del Servicio Civil

El indice de Desarrollo del Servicio Civil, es una medicion fundamental porque permite tener
una referencia para saber como se encuentra la gestion del talento humano vinculado a la
administracion distrital, asi como identificar aquellas oportunidades de mejora en temas tales
como la planificacion del talento humano, los perfiles ocupacionales y del empleo, el ciclo de
seleccibn, ingreso, permanencia y retiro, la evaluacion del desempefio, la formacion para la
generacién de competencias y el bienestar de las personas vinculadas a la administracion
distrital. Este indice se realiz6 con base en la metodologia creada por el Banco Interamericano
de Desarrollo - BID y dentro del Plan de Desarrollo Distrital Bogotda Mejor Para Todos, se
estableci6 como meta en materia de Gestion Integral del Talento Humano medir el indice de
Desarrollo Civil y aumentar en cuatro puntos la calificacion.

En este sentido, para dar cumplimiento a esta meta, mediante el proyecto de inversiéon 1179 —
Un servicio Civil que Deja Huella-, se financié la elaboracién en 2017 de la linea base para la
medicion del indice, que arrojé como resultado 74.66. En el segundo semestre 2018 se hizo la
segunda medicion, para lo cual se aplico la Metodologia del BID con algunas modificaciones.
Los grupos de andlisis fueron: Las Unidades de Talento Humano del Distrito a través de
entrevistas a los responsables de talento humano de las 52 entidades distritales y por otra,
servidores publicos del Distrito a través de encuestas, las cuales fueron respondidas por 987
servidores. El calculo del indice final se pondera con el 90% aportado por la informacion de las
Unidades de Talento Humano y el 10% por la encuesta que se realiza a los servidores publicos.
Los resultados obtenidos se muestran a continuacion:

Tabla No. 1 Resultados Totales del IDSC comparado

Peso | Calificadores Del IDSCD Puntaje Sobre 100 Puntaje Sobre 100
2017 Linea Base 2018 Primera Medicién
RESULTADO OBTENIDO 74.66 83.28
90% | Unidades de Talento Humano 75.49 85.49
10% Servidores Publicos 67.26 63.40

Fuente: Informacion procesada por el DASCD con base en el levantamiento realizado con las entidades distritales

Los resultados del indice arrojan varios resultados, de los cuales queremos destacar en esta
oportunidad lo que tienen que ver con los Sub indices. La Metodologia agrupa las preguntas
(puntos criticos) en 5 sub indices que son: Eficiencia, Mérito, Consistencia Estructural,
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Consistencia Funcional, Capacidad Integradora. Los resultados para cada afio se pueden
apreciar en la siguiente grafica:

Grafico No 2. Resultados por indices Comparativo 2017 - 2018

Variacioén Indice 2017-2018

90,00 1
85;00 32;_U o2 ~o 83,12
80,00
7,39 78,06
75,00
70,00 75
65,00
60,00
1. Eficiencia 2. Mérnto 3. Consistencia 4 Capacidad 5. Capacidad
Estructural Funcional Integradora

e \ALOR AGREGADO2017 e \/ALOR AGREGADO 2018

Fuente: Informacién procesada por el DASCD con base en el levantamiento realizado con las entidades distritales

Como se puede observar todos los indices subieron algunos puntos, no obstante, el aumento
significativo se encuentra en el indice del Mérito. Se puede considerar que la razon principal
tiene que ver con las recientes convocatorias: 323, 327 y 328 de 2015; 431 y 427 de 2016, 740
y 741 de 2018 y las Convocatorias 806 a 825, lo que ha permitido que buena parte de los
empleos publicos son provistos bajo esta modalidad ha aumentado.

Definitivamente la variacién con el mérito no es un hecho casual y responde como se ha dicho
en otras oportunidades a que “Durante los 4 afios de gobierno del Alcalde Enrique Penalosa se
ofertaron 5.036 empleos en el distrito, posicionandose como la Unica Entidad Territorial en el
Pais que por primera vez brinda el mayor nimero de cargos distritales a los 8 millones de
habitantes que viven en Bogota... La Administracion Distrital brind6é esta apuesta por el mérito
gue considera una oportunidad en la que Bogota merece los mejores talentos que le pueda
ofrecer los mejores bienes y servicios a la ciudad. Con la anterior, en la Alcaldia Pefialosa se
obtuvo un aumento del 244% del nimero de cargos ofertados para los ciudadanos en

comparacion con la administracion anterior” 1
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Por su parte, la capacidad integradora es el indice que menos varid, y la eficiencia el que menor
puntaje obtuvo este afio. Sobre el primero se debe poner especial atencidon ya que da cuenta de
la medicion del clima laboral en las entidades, el grado de conflictividad que existe al interior de
las mismas, los instrumentos de comunicacion y la capacidad de concertar las diferencias.

En el caso del indice de la Eficiencia, tenia el puntaje mas bajo en 2017 y pese a que en 2018
aumenta, sigue siendo el indice con la calificacion menor. Una de las razones tiene que ver con
el déficit de planta dado que en términos generales las entidades perciben que la planta
existente no es suficiente para suplir las necesidades, o que se han tomado algunas medidas
para mejorar la planta (redisefio institucional) pero que siguen siendo insuficientes.

Otro aspecto relacionado con la eficiencia que no tuvo un buen puntaje fue la evaluacion de la
formacion que incluyera la evaluacion de impacto. La mayor parte de las entidades argumentan
tener evaluaciones de satisfaccion o de resultados, pero no de impacto. Los demas aspectos
gue valora la eficiencia que estan asociados a los costos salariales estuvieron bien evaluados
en términos generales.

En el primer semestre de 2019 nos hemos preparado para la tercera medicion del indice
(segunda a efectos de la meta 77 del Plan de Desarrollo) la cual se programa concluir en el mes
de agosto. Se destacan los siguientes logros entre los meses de enero y junio de 2019:

4. Se realizo la entrega oficial a las 52 entidades de los resultados del indice de Desarrollo
del Servicio Civil medido en el 2018. Ese es un avance muy importante, porque nos
aseguramos de que las entidades conozcan su propia evolucion, pero ademas porque la
notificacion contiene un andlisis detallado por entidad del comparativo de los resultados
2018, con respecto de la linea base medida en 2017, ademas de una serie de
recomendaciones para que las entidades sigan avanzando por el camino adecuado.
Esta actividad significa mucho para que asi las entidades se preparen de forma
adecuada para la medicion que se realizard este afio.

5. Publicacion del Documento “indice de Desarrollo del Servicio Civil 2018” el cual muestra
el andlisis de resultados de la medicién del IDSCD realizada en 2018, a su vez,
recapitula la metodologia utilizada y hace un comparativo respecto de la linea base. El
nivel de analisis es por subsistemas y subindices, a nivel Distrital y al final se recapitulan
algunas buenas practicas encontradas en las entidades valoradas, las cuales
esperamos sean de apropiacion de las entidades que consideren valido replicar las
experiencias resefiadas. Este informe se puede consultar en el siguiente vinculo:
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6. Elaboracion y publicacion de la Herramienta Power Bl “indice de Desarrollo del Servicio
Civil 2017-2018". Es un Tablero de control Web con disponibilidad abierta y libre a
cualquier ciudadano que quiera acceder y verificar los resultados obtenidos en la
calificacion del IDSCD en los afios 2017 y 2018 a un nivel de analisis tanto Distrital como
por cada una de las 52 entidades. Asi mismo las entidades podran acceder a las fichas
técnicas que resumen el comportamiento de la valoracién en cada afio, analizan los
resultados y se dan breves recomendaciones para que sigan mejorando. Este tablero

puede consultarse en el siguiente vinculo:

Nups:

7. Se ha avanzado en el ajuste metodolégico para el levantamiento de la informacién
correspondiente a la tercera medicion del indice, la cual se aplicaran en el segundo
semestre de 2019.

7.1. Meta 78 Implementar el 100% de la politica publica de empleo
Fotografia No.1 Laboratorio de Cocreacién Grupos Etnicos

2 8
Ry ??“t iL ' ¥ r’r,J s
Fecha de toma: 23-04-2018. Se observa a todos los participantes que asistieron al taller de Grupos Etnicos

En el DASCD, estamos comprometidos con lograr la formulacién y adopcién de la politica
publica para la gestion Integral del talento humano — PPGITH, vinculado a la administracion
distrital como un gran reto que permite posicionar en la agenda publica distrital la gestién de
talento humano como factor estratégico para generar valor publico, contribuir al desarrollo de la
ciudad y mejorar los niveles de confianza de la ciudadania en el accionar del Estado.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente se encuentra
publicada en la intranet y Aplicativo SIG del DASCD.
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En el 2018 se habia concluido con los siguientes logros que vale la pena recapitular:

e Se elabor6 el documento de propuesta de estructuracion de la politica, el cual fue
presentado y aprobado en el Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo de Gestion
Publica. Asi mismo se recibié concepto favorable por parte de la Secretaria Distrital de
Planeacion sobre este documento.

e Se formul6 la estrategia para la realizacion de la agenda publica en la que se invitan a todos
los actores que puedan aportar en la construccion de la politica, definiendo la realizacién de
laboratorios de cocreacion en los cuales se trabajan en torno a causas y consecuencias de
las probleméticas que aquejan la gestion del talento humano en el Distrito, asi como en la
propuesta de soluciones. En desarrollo de esta metodologia, se realizaron 27 mesas de
participacién con actores sociales para la fase de agenda publica de la politica. En estas
mesas participaron un total de 481 personas.

e Se publicé en la plataforma de Bogota Abierta el reto para obtener informacion relevante de
la ciudadania no organizada. Como resultados participaron 649 personas y se recibieron
727 aportes sobre cudles son las competencias que debe tener un servidor publico.

e Se elabor6 el Documento Diagndstico e Identificacion de Factores Estratégicos, el cual
fue remitido a la Secretaria Distrital de Planeacion — SDP para su revision.

En el primer semestre de 2019, en el mes de febrero se recibieron las observaciones por parte
de la Secretaria de Planeacién al Documento Diagndéstico, y en el mes de mayo fue radicado
nuevamente a la SDP con los ajustes de las observaciones recibidas. El 22 de mayo de 2019
se recibe concepto positivo otorgando la viabilidad técnica a dicho documento, de conformidad
con los parametros que para estos fines ha definido el Conpes Distrital en los siguientes
términos: “El documento radicado acogi®6 de manera general las recomendaciones y
sugerencias realizadas en el concepto entregado en el mes de febrero de 2019. Se evidencia el
trabajo profesional y el compromiso del equipo directivo del sector “Gestion Publica”, en
particular los funcionarios del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital’.

Esta viabilidad es muy importante, dado que el documento recopila las principales
problematicas en la gestién integral del talento humano, asi como sus posibles soluciones, las
cuales fueron vistas desde diferentes ambitos y metodologias, en mesas de trabajo técnicas
con el DASCD y en los laboratorios de gestion de lo publico realizadas con servidores publicos
y contratistas de varios sectores, entidades de control, con sociedad civil organizada,
estudiantes y la ciudadania en general. Asi mismo cuenta con un analisis que incluye las
miradas de distintos enfoques poblacionales y diferenciales.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra
publicada en la intranet y Aplicativo SIG del DASCD.
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Asi mismo, se ha venido trabajando en el ajuste del plan de accién de la politica, el cual ya
contaba con una primera version desde el afo pasado y que con ocasion de los nuevos
lineamientos de la Secretaria de Planeacion los cuales constan en la Circular 007 de febrero de
2019, ha sido necesario ajustar.

En este semestre se ha avanzado en la concertacién de algunos productos incluidos en el plan
de accidn de la politica con las siguientes entidades:

e Secretaria de la Mujer: Se realizé reunién el 7 de mayo de 2019, en la que participaron
entre otros: la Directora del DASCD, Nidia Vargas, la Secretaria de la Mujer, Angela
Anzola y la Directora de Derechos y Disefio de Politica de la Secretaria de la Mujer, Ana
Paola Tinoco. Asi mismo se hizo otra reunion el dia 14 de mayo para afinar las fichas
de los productos propuestos relacionados con el enfoque de mujer y género.

e Secretaria de Planeacion: Se efectud reunion el 21 de junio de 2019, a la que asistieron
entre otros servidores: la Directora del DASCD, Nidia Vargas, el Subsecretario (e) de
Informacion y Estudios Estratégicos, Ariel Eliécer Carrero Montafiez y el Director de
Estudios Macro, David Monroy Londofio.

o Veeduria Distrital: Se realizd reunion el 25 de junio de 2019, en la que participaron entre
otros: la Directora del DASCD, Nidia Vargas y el Veedor Distrital, Jaime Torres, en
donde se analizaron los productos relacionados con transparencia e innovacién publica.

e Secretaria de Desarrollo Econémico: Se efectud reunién el dia 11 de junio, para analizar
la interseccion de la PPGITH con la Politica de Ciencia y Tecnologia que la Secretaria
est4 liderando.

o |IDARTES: Se efectu6 reunion el 21 de junio de 2019, a la que asistieron entre otros: la
Directora del DASCD, Nidia Vargas y la Directora de IDARTES, Juliana Restrepo, para
tratar el producto relacionado con la escuela de talentos artisticos.

e Secretaria de Hacienda: Se realizé reunion el 25 de junio a la que asistieron entre otros
servidores: la Directora del DASCD, Nidia Vargas y el Subsecretario General, Mauricio
Escobar, para revisar el producto asociado con la agenda 2030 de modernizacion.

e Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital — UAECD: Se realizé reunion el 28
de junio con la Gerente del IDECA, Pamela Mayorga, para formalizar la ficha del
producto relacionada con la medicion de la calidad de vida del talento humano vinculado
al Distrito.

e Alta Consejeria de las Tics: Se efectud reunion el 21 de junio de 2019, a la que
asistieron entre otros servidores: la Directora del DASCD, Nidia Vargas y el Alto
Consejero Distrital para las TIC, Sergio Martinez Medina, para concertar los productos
relacionados con innovacion publica y sistema de informacién para el talento humano.

Este proceso es muy importante dado que en la formulacién de los planes de accién de las
politicas publicas es necesario establecer compromisos para el trabajo conjunto de los
productos. En estos espacios de trabajo con las entidades se ha contado con la participacion de
los altos directivos de las entidades, lo cual le imprime mayor formalidad al acuerdo de los
compromisos adquiridos.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra
publicada en la intranet y Aplicativo SIG del DASCD.
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En el marco del plan de accién de la politica, es importante sefalar que dado que “como
cualquier modelo, el ciclo de la politica es una abstracciéon de la realidad, y hay que entenderlo
como tal, no es que la politica publica se comporte siempre en fases separadas y que tenga ese
orden estricto de fases secuenciales. La realidad puede ser mas compleja y muchas veces las
fases no siguen el orden planteado o se sobreponen” (Molina, 2002, tomado de: Introduccién a
las politicas publicas: conceptos y herramientas desde la relacién entre Estado y ciudadania
elaborado por el Instituto de Estudios del Ministerio Publico), por tanto, paralelamente a la
formulacion el DASCD ha venido implementando acciones de politica contempladas dentro del
plan de accién de esta, frente a las que se destacan:

1. Promocion del Mérito en el Distrito: Desde 2016 y hasta el 30 de junio de 2019 se han
sacado a concurso de méritos 5.036 cargos.

2. En la linea de formalizacibn de empleos, se han creado desde 2016 y hasta el 31 de
mayo de 2019: 4.556 empleos.

3. Evaluacién de competencias para el ingreso a cargos del nivel directivo: A partir de enero
de 2019 el DASCD ha puesto al servicio de las entidades la evaluacion de competencias
comportamentales sin perjuicio de la facultad discrecional de la autoridad nominadora, que
permite evaluar que los candidatos a directivos posean las competencias comportamentales
comunes a los servidores publicos y las competencias del nivel jerarquico, establecidas en el
Decreto 815 de 2018. Este servicio puede ser solicitado en el siguiente link:
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/content/evaluacionsevcom

4, Armonizacion de la politica de empleo publico de la Nacién en el marco del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion, para adaptarla a las caracteristicas y herramientas propias
del Distrito: Se ha avanzado en una primera version de los lineamientos para la adopcién de la
politica de empleo en el Distrito, establecida en la dimensién de talento humano del MIPG.

5. SIDEAP 2.0: Se lanz6 la version 2.0 de SIDEAP, con la nueva estructura de hojas de
vida, bienes y rentas, vinculaciones y generacion de reportes, dentro de la linea de accion
denominada “el empleo en Bogota es transparente.

6. Definicion y promocién para la adopcion en las entidades distritales de instrumentos de
medicion del rendimiento para empleados publicos vinculados en provisionalidad y temporales.

7. Desarrollo de herramientas e instrumentos para facilitar la gestion de talento humano,
tales como Plan Institucional de Capacitacién - PIC en linea y la Plataforma de Aprendizaje
Organizacional — PAO, la cual cuenta con un modulo de cursos virtuales para todos los
servidores en temas técnicos propios del DASCD y transversales.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra
publicada en la intranet y Aplicativo SIG del DASCD.
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8. Adopcién y divulgacion para la adopcién en las entidades distritales de la matriz de nivel

de maduracion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

9. Desarrollo del Modelo de bienestar de Felicidad Laboral, como es esquema innovador de

gestion de talento humano en lo publico.

10. Instalacién de competencias en los servidores en materia de innovacion y en Gestion del
conflicto y educacion para la Paz.

3.2.1 Meta Proyecto de Inversion 1179 - Alcanzar 57.000 beneficiarios con
programas, estrategias, y/o actividades especificas de bienestar o
estimulos

En el marco del proyecto 1179, la meta: “Alcanzar 57.000 beneficiarios con programas,
estrategias, y/o actividades especificas de bienestar o estimulos”, le aporta al cumplimiento de
meta 78. En este sentido, a junio de 2019, se beneficiaron por inversion un total de 3.847
funcionarios y sus familias con las diversas actividades realizadas en el marco del Modelo de
Bienestar para la Felicidad Laboral que desarrolla el DASCD para los servidores vinculados a la
administracion distrital, el cual se compone de 4 ejes: Propésito de Vida, Estados Metales
Positivos, Conocimiento de las Fortalezas Propias y Relaciones Interpersonales.

Las actividades realizadas durante el 2019 bajo el Modelo de Gestion Integral de Talento
Humano fueron:

e Conmemoracion a la labor de secretarias(os) y conductores(as) con la asistencia de
1700 funcionarios, en donde se realiz6 una charla por Yokoi Kenji, reconocido
conferencista, sobre crecimiento personal y se efectué una presentacion de humor con
Camilo Cifuentes.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra
publicada en la intranet y Aplicativo SIG del DASCD.
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Fotografia No.2 Conmemoracion a la labor de secretarias(os) y conductores(as)

Fecha de toma: 30-05-2019. Se observa en primer plano a la Directora del DASCD, Nidia Rocio Vargas dando

palabras a las secretarias, secretarios, conductores y conductoras que asistieron a la celebracién de su dia. En el
fondo de la foto se aprecia a parte del publico asistente.

Fotografia No.3 Conmemoracion a la labor de secretarias(os) y conductores(as)

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra
publicada en la intranet y Aplicativo SIG del DASCD.
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Fecha de toma: 30-05-2019. Se observa en primer plano a Yokoi Kenji, dando la conferencia a las secretarias,
secretarios, conductores y conductoras que asistieron a la celebracion de su dia. En el fondo de la foto se aprecia a
parte del publico asistente.

e Jornadas del programa preparacion para el retiro con una asistencia de 182
funcionarios.

Fotografia No.4 Primera Jornada del Programa de Preparacion para el Retiro Laboral

Fecha de toma: 22-05-2019. Se observa a los participantes que asistieron a la Primera Jornada de Preparacion para
el Retiro

e De la estrategia de Programa de Desarrollo de personal: lanzamiento y desarrollo de la
Red de Entrenamiento Emocional Distrital — REED cuenta en la actualidad con 814
seguidores; y la realizacion de sensibilizaciones (virtuales y presenciales) sobre el eje de
conocimiento de las fortalezas propias con la asistencia de 644 personas.

e Ademas se realizaron 13 mesas técnicas sectoriales con una participacion de 131
colaboradores del area de talento humano de 50 entidades; y una reunion de gestores
con una participacion de 82 lideres.

e Reunién de lideres de seguridad y salud en el trabajo con una asistencia de 44 lideres
IDARTES - Boletas para el Tortek en la Media Torta, beneficiando a 100 colaboradores
del Distrito y sus familias. - Boletas para la obra "La Colmena", beneficiando a 50
colaboradores del distrito y sus familias.

e OFB - en el marco de la celebracion del dia del nifio nos ofrece 100 boletas para
beneficiar a los colaboradores del Distrito Capital.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente se encuentra
publicada en la intranet y Aplicativo SIG del DASCD.
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Juegos Deportivos Distritales

En materia de bienestar, a pesar de que no esta financiado con recursos del proyecto 1179 —
Un servicio civil que deja huella, sino que se financia a través de recursos de funcionamiento,
no podemos dejar de mencionar la realizacion de los juegos deportivos, que es un evento que
promueve la actividad fisica de los servidores publicos como elemento esencial para tener una
mejor salud. En este sentido, a 30 de junio de 2019 se estaban celebrando los V juegos
deportivos distritales, mediante los cuales se estan desarrollando 15 disciplinas, contando con
la inscripcion de 4.858 funcionarios.

Es importante mencionar que, el 8 de junio de 2019, en el marco de los V Juegos Deportivos
Distritales, se realizé la segunda carrera 5K “Servidores por Bogota”, con el fin de innovar y
ofrecer espacios de integracion entre los servidores y sus familias, mediante un recorrido de
cinco (5) kilbmetros en la modalidad de atletismo Cross Country, la cual, se realiz6 al aire libre
en el Parque Metropolitano Simoén Bolivar, en la cual 1887 funcionarios reclamaron su kit de
carrera.

Fotografia No. 5 Carrera 5K “Servidores por Bogota”

-— s =Z ! ..-‘ - s
Fecha de toma: 08-06-2019. Muestra en primer plano a la Secretaria Juridica, Dalila Hernandez, la Directora del
DASCD, Nidia Vargas y los profesores que dirigieron el calentamiento. En el fondo se aprecian a los participantes de
la carrera. La imagen de la menor de edad en primer plano cuenta con autorizacion de sus padres para ser
publicada.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente se encuentra
publicada en la intranet y Aplicativo SIG del DASCD.
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Asi mismo se realiz6 un Congreso técnico para los Juegos Deportivos Distritales con la
asistencia de 111 participantes

Programa de seguridad y salud en el trabajo

En el marco del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el primer semestre de 2019
se han realizado tres reuniones de apropiacion del instrumento de madurez del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo con una asistencia de 113 lideres.

De esta manera el balance de las actividades realizadas a junio de 2019, en el marco del
Modelo de Bienestar para la Felicidad Laboral, que desarrolla el DASCD para los servidores del
Distrito y su familia (sumando inversion y funcionamiento), se resume a continuacion:

Grafico 3. Resumen Beneficiarios 2018 Modelo de Bienestar para la Felicidad Laboral (Incluye
Beneficiarios por Inversion y Funcionamiento)

Bienestar
/

. RELACIONES
PROPOSITO DE VIDA ESTADOS MENTALES CONOCIMIENTO DE LAS INTERPERSONALES
7y POSITIVOS FORTALEZAS PROPIAS
i *Coamemoracicn a la labar de *Programa da desarrollo parsonal
— "Programa de preparacidn para secretariaa) v de cznductor|a) clima laboral y mejoramiants
LLF el retire labaral: autocuidado — salud *Especticulo artisticn "I\ Gala de reconocimiento: manejo del ':"A'[tl:'ll":- _F:EE [- f-«h?ls_x;s
emacional y fisica w4l ASCT — ; conflicto & innavacidn. sactoriales — Raunion & lideres
*Fragrama de seguridad y salud en Allar!za pASLD - IBARTES *Sansitilizacicnes (virtuales y *IM Encuantro de Takento Humano
¢ ;I -:L'ua 5 o Alianza DASCD - OF8 prasenciabes) schre el epe de =W Juegos :Ie:;u:r1"c:\-3.[:-i5:'itales
o e fortal=cmienta d= las fartal=zas propias) rarrera S ‘_’#

Fuente: Subdireccién de Bienestar Desarrollo y Desempefio del DASCD

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente se encuentra
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3.2.2 Meta Proyecto de Inversion 1179 - Beneficiar 20.000 funcionarios de las
entidades del Distrito con programas de capacitacion y formacion de
acuerdo con la competencia del DASCD

Otra de las metas del proyecto de inversién 1179, que le aporta al cumplimiento de la meta del
Plan de Desarrollo 78, consiste en beneficiar a funcionarios del Distrito con programas de
capacitacion y formacion. En este sentido el Modelo de Formacién y Capacitacién que ofrece el
DASCD a los servidores publicos vinculados a la administracion distrital, tiene 4 ejes: Formacion
y Capacitacion Virtual, Formacion en Alta Gerencia, Formacién en Red y Capacitaciones
Técnicas. En 2019, por el proyecto de inversiobn han sido beneficiados un total de 3.383
servidores, a través de las siguientes actividades:

7
0‘0

Gestion del Conflicto y Educacion para la Paz a la cual asistieron 339 funcionarios

«* Innovacién con una asistencia de 240 funcionarios

L)

Gestion del Conocimiento a la cual asistieron 64 funcionarios

R/
0’0

7
0’0

Trabajo en Equipo con una asistencia de 125 funcionarios

R/
0’0

Charlas de sensibilizacion en emociones positivas y resiliencia a la cual asistieron 946

% Ingreso al Servicio Publico: Induccién y Reinducciéon en el que se han certificado 997
funcionarios

++ Disefio Organizacional con 18 funcionarios certificados

+ Situaciones Administrativas con 48 funcionarios certificados

+« Presupuesto Publico Distrital en que se han certificado 606

Capacitaciones Técnicas

En materia de formacion, es importante sefialar que a través de recursos de funcionamiento
también aportamos a ampliar la cobertura y es por eso que, una de las estrategias del Modelo
de Formacién y Capacitaciéon que se realiza con funcionamiento es “Capacitaciones Técnicas”,
a través de la cual se beneficiaron a 1.858 servidores publicos, a través de las siguientes
actividades:

e En el mes de enero se desarrollo la capacitacion sobre "Nuevo Instrumento para la
Evaluacion del Desempefio Laboral y Acuerdo 617 de 2018", en la cual asistieron 493
servidores. Asi mismo se realiz6 el "Encuentro de Gestores Estratégicos"”, al cual
asistieron 57 servidores.
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e En el mes de febrero se desarroll6 la capacitacion sobre "Nuevo Instrumento para la
Evaluacion del Desempefio Laboral y Acuerdo 617 de 2018", en la cual asistieron 206
servidores. El 20 de febrero se llevo a cabo la jornada "Oportunidades de Trabajo en el
Distrito", a la cual asistieron 752 personas.

e En el mes de marzo se desarrollé el "Foro en Conmemoracion del dia de la Mujer”, a la
cual asistieron 60 servidores. El 13 de marzo se desarroll6 la jornada de "Prevencion del
Acoso Laboral y Sexual", a la cual asistieron 63 servidores.

e En el mes de abril se desarroll6 la jornada de "Evaluacion del Desempefio Laboral”, a la
cual asistieron 49 servidores. El 10 de abril se desarroll6 la jornada de "Acoso Laboral" a
la cual asistieron 44 servidores.

e En el mes de mayo se desarroll6 la jornada de "Gestores Estratégicos”, a la cual
asistieron 39 servidores. El 28 de mayo se desarroll6 la jornada de "Acoso Laboral" a la
cual asistieron 44 servidores.

e En el mes de junio se desarrolld la jornada sobre "Comision de Personal", a la cual
asistieron 12 funcionarios. El 12 de junio se desarrollé la jornada de "Prevencion del
Acoso Laboral y el Acoso Sexual Laboral” a la cual asistieron 39 servidores.

De esta manera el balance de las actividades realizadas en 2019, en el marco del Modelo de
Formacion y Capacitacion, que desarrolla el DASCD para los servidores publicos del Distrito
(sumando inversion y funcionamiento) con corte a junio 30 de 2019, se resume a continuacion
en el siguiente grafico:

Grafico 4. Resumen Beneficiarios 2018 Modelo de Formacién y Capacitacion (Incluye
Beneficiarios por Inversién y Funcionamiento)
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Capacitaciéon 2019
54,6.96%

Avance: 76.8%
¥ 8 Sarvidores capacitados
6n en emodiones posithas y resiliencis

Avance: 78.8%
946 senidores Sensibilizados

Avance: 0%
PLAN DE FORMACION
Y CAPACITACION
DASCD 2019
Avance: 36.28%
1.669 sanvicores cap

Corte al : 30 de Junio 2019

7\

Fuente: Subdireccion de Bienestar Desarrollo y Desempefio del DASCD

7.2. Meta 79 Desarrollar en un 70% el Sistema de Informacion del Empleo y la
Administracién Publica - SIDEAP

3.3.1 Meta Proyecto de Inversion 1179 Proponer 5 modelos, metodologias e
instrumentos que orienten a las entidades distritales en la gestidn
estratégica del talento humano

El SIDEAP es un instrumento en el que se recopila y registra la informaciéon en temas de
organizacién y gestion institucional, empleo publico y contratos de prestacion de servicios
profesionales en el Distrito Capital, con el objetivo de soportar la formulacion de politicas y la
toma de decisiones por parte de la Administracion en los temas de gestioén de la organizacion
institucional y de talento humano en cada entidad del Distrito Capital. Asi mismo permite el
ejercicio del control social, suministrando a los ciudadanos la informacion requerida en materia
de empleo publico en Bogota.

Imagen de Ingreso al SIDEAP
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sideap serviciocivilgov.co/sideap/privad a portesAphica + 4= 284 6480128 16a588ct & % 3

Gideap.

Iniclar sesion

No tienes una cuenta? Crear cuenta
ahora.

Olvidé su cor

Olvidé su correo electrénico?

Linea de atencién Soporte SIDEAP +57 1 368 0038,
opci6n 1 en horario laboral
Correo Electronkco: sideap@se

Fuente: SIDEAP

A 30 de junio de 2019, continuamos consolidando el SIDEAP y por eso lanzamos en mayo la
version 2.0 del sistema, con lo que hemos logrado la articulacién y puesta en funcionamiento de
los siguientes moédulos:

1. Desarrollo Organizacional: Permite visualizar los actos administrativos de las
entidades asociados a su estructura, planta, manual de funciones, escala salarial, asi
como los conceptos emitidos por el DASCD asociados a estas tematicas.

2. Hojas de Vida: Se hicieron ajustes en hoja de vida de acuerdo con los parametros
definidos inicialmente por el DAFP, asi mismo, se agrega la obligatoriedad de subir
todos los soportes el paso de imprimir de hoja de vida, la opcion de seleccionar la
entidad receptora y se implementé la opcion de adjuntar certificado de discapacidad
acorde con la normatividad vigente.

3. Bienes y Rentas: Se hicieron ajustes en hoja de vida de acuerdo con los parametros
definidos inicialmente por el DAFP.

4. Vinculaciones: Se realizaron ajustes al modelo de base de datos para separar la linea
de tiempo de una vinculacion en dos lineas (Linea del Tiempo TITULAR vy linea del
Tiempo DESEMPENA). Esto con el fin de disminuir la complejidad al momento de
controlar los periodos de las vinculaciones y demas novedades administrativas. Esta
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funcionalidad se disefid para que sea alimentada permanentemente y se mantenga el
control de las vinculaciones en tiempo real, por parte de las areas de talento humano.

5. Situaciones Administrativas: Se realizaron mejoras en las funcionalidades actuales de
“periodo de prueba en ascenso” y “comision”, las cuales evitan errores de lineas de
tiempo.

6. Contratos: En este modulo las areas de contratacion de las entidades distritales hacen
el cargue de la informacion sobre los contratos de prestacion de servicios suscritos por
la entidad, asi como sus novedades. Es de aclarar que en el médulo de contratacion se
disefid un cargue de informacién aprovechando la informacion reportada por las
entidades a la Contraloria Distrital, por medio del SIVICOF el cual se realiza
mensualmente en los primeros 7 dias habiles de cada mes, reduciendo carga laboral a
las unidades de contratacion.

7. Reportes: Hoy el sistema permite a los diferentes usuarios institucionales de acuerdo
con su perfil, consultar los siguientes reportes: Empleo Publico y Contratos; Ley de
Cuotas; Plan Anual de Vacantes; Datos de Contrato; Personas con Discapacidad y
Estado Actual de Usuario.

8. Directorio de servidores y Contratistas distritales: en el cual se presenta la
informacién publica de las personas que prestan sus servicios al Distrito y que se encuentran
debidamente registrados en SIDEAP, y que se puede consultar a través del Link:

https://sideap.serviciocivil.gov.co/sideap/faces/directorioServidores.xhtml.

o ™/
g Tipo de reporte =~
Planta de empleo
o . .
--Seleccione un tipo de reporte--
B Empleoc pdblico y contratos
Ley de cuotas
= Plan anual de vacantes
= | Datos contacto de empleados v contratistas
Personas con discapacidad
=

SIS

Estos modulos hacen parte integral de la version SIDEAP 2.0 y se encuentran habilitados en
linea para que todas las entidades efectien el cargue, actualizacion y consulta de la
informacion en cada uno de ellos, para lo cual se capacitaron, se firmaron acuerdos de

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente se encuentra
publicada en la intranet y Aplicativo SIG del DASCD.

Carrera 30 No 25 — 90,

Piso 9 Costado Oriental. A
Tel: 368 00 38 :06OTA

Cédlgo Postal: 111311 O BOGOTA B PARA TODOS
L SC-CER431153 CO-SC-CER4311S3 atamo e
WWW.SeI’VICIOCIVIl.gOV.CO Dapatamanssy hemieisarptes el Saicis Eoed

M lcontec


http://www.serviciocivil.gov.co/
https://sideap.serviciocivil.gov.co/sideap/faces/directorioServidores.xhtml

MACROPROCESO ESTRATEGICO DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL ==

PROCESO GERECIA ESTRATEGICA .
INFORME DE GESTION 2019 @gzivhi:?gaé?v?ﬂ

confidencialidad y se asignaron los perfiles para las personas que cada entidad deleg6 para el
manejo de la plataforma.

De igual forma, durante este primer semestre de 2019, se ha avanzado en las siguientes
funcionalidades que auln se encuentran en etapa de desarrollo:

1. Trabajadores Oficiales: Se realizé despliegue en el ambiente de preproduccién con los
modulos de trabajadores oficiales migrados a la versién 2.0 con la funcionalidad de
controlar el historico de las vinculaciones, plantas y escalas asociadas, los cuales a la
fecha se encuentran en fase de pruebas por cuenta de la Oficina Asesora de
Planeacion.

2. Matriz de Madurez del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo: Se realizd el
desarrollo de los médulos accidente laboral y enfermedad laboral, para el desarrollo de
la matriz de madurez del SSST los cuales ya se hicieron pruebas por parte la
Subdireccién de Bienestar, Desarrollo y Desempefio Distrital donde solicitd ajuste de
calculo de edad con base en fecha de nacimiento el cual ya esta en pruebas.

3. PIC en linea: se ha avanzado en la socializacion de los requerimientos y en la definicién
de prototipos para dar el inicio con las actividades de desarrollo, se define que esta
funcionalidad se debe que integrar con el médulo de actividades distritales.

4. Actividades de Bienestar: Se estd trabajando por parte de la Subdireccion de
Bienestar, Desarrollo y Desempefio Distrital en los requerimientos funcionales para la
funcionalidad que permite programar y hacer seguimiento a los eventos que se realicen
en el marco del programa de Bienestar Laboral para el Distrito.

Paralelamente, desde la Oficina Asesora de Planeacién como Lider Funcional de SIDEAP, se
han establecido requerimientos que permitirdn el desarrollo de SIDEAP a corto y mediano
plazo, teniendo entre los mas destacados:

1. Mdédulo de Unidades de Apoyo Normativo: se tiene el requerimiento funcional
completo el cual se desarrollara parcialmente durante 2019, con el fin de poder contener
la informacion de las UAN en SIDEAP.

2. Mdbdulo de Ajuste salarial: se defini6 a través de un requerimiento funcional, pero solo
se ha desarrollado parcialmente se requiere finalizar para asi abordar el modulo de
Proyeccion de planta.

3. Actos administrativos: Para un mejor entendimiento, control y seguimiento se formul6
un requerimiento de mejora que permitira tener el control de la vigencia en los temas de
Estructura distrital, estructura organizacional, plantas de personal, escalas salariales y
manuales de funciones.
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4. Otras Situaciones administrativas: al momento en produccidon se tienen las
vinculaciones, desvinculaciones, encargos, periodo de prueba, periodo de prueba en
ascenso y comisiones para desempefiar cargos de libre nombramiento o periodo fijo, a
junio 30 se tiene para validacion de la Subdireccion Técnico Juridica, un requerimiento
gue incorpora las demas situaciones administrativas.

Como complemento al avance tecnolégico, se ha trabajado en el primer semestre de 2019 en el
desarrollo de una estrategia de apropiacion del SIDEAP por parte de la Oficina Asesora de
Planeacion del DASCD con las entidades distritales, ya que de ellas depende la actualizacion
veraz y oportuna de la informacion, por tanto se han realizado 104 jornadas de sensibilizacion y
capacitacion de SIDEAP, donde se cita a los jefes de talento humano o quien haga sus veces,
asi como a los jefes de contratos, para que se tenga conocimiento de las posibilidades que
ofrece el SIDEAP cuando la informacion de las entidades se tiene actualizada, estandarizada y
catalogada, lo que permite reducir las labores operativas y dar paso al andlisis para la toma de
decisiones.

Asi mismo, desde el mes de mayo se inicié con la campafia de actualizacion de bienes y rentas
por parte de los servidores publicos distritales, a través de envios de correos masivos a los
servidores, comunicacién con las areas de talento humano, videos institucionales con la
youtuber del Departamento y divulgacion a través de nuestras redes sociales.

Ingresa a: www.servic
>Boton SIDEAR

En cuanto a los servicios de interoperabilidad entre el SIDEAP y SIGEP, en el marco del
Convenio de delegacion 096 de 2015, se debe mencionar que en 2018 se construyd por parte
del DASCD vy a solicitud del DAFP, un servicio web que permitiera a SIGEP leer la informacién
de Hoja de vida y de Bienes y Rentas. Sin embargo, con la apuesta que el DAFP tiene para
poner en produccién una nueva version de SIGEP, se frenaron los desarrollos en torno a
manejo de informacion de situaciones administrativas, estructuras, plantas y escalas salariales,
toda vez que los recursos se enfocaron hacia esta nueva version, razén por la cual la
informacion del Distrito en el SIGEP no se ha actualizado desde comienzos de 2018.
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En las mesas de trabajo que se han tenido con en la Direccién de Empleo Publico y la gerencia
de SIGEP se ha establecido que hasta mediados de julio oficializaran los requerimientos
detallados del modelo de interoperabilidad que se tendrd para el flujo de informacion entre
SIDEAP y SIGEP, para poder asi contar con la herramienta que permita compartir la
informacion.

En materia de interoperabilidad, también se celebré un convenio con la Registraduria Nacional
del Estado Civil, se inicio el analisis de la informacién técnica suministrada, para desarrollar la
funcionalidad de validacién de datos de identidad de los usuarios de SIDEAP, que permitira
reducir el riesgo de crear usuarios con datos inequivocos.

Por otra parte, durante el primer semestre de 2019, se contintia con el proceso de divulgacion
de informaciéon a través de Tableros de Control Interactivos que presentan la situacion del
empleo publico del Distrito con un mayor nivel de detalle, incorporando un glosario técnico y
una lista de preguntas frecuentes que permiten un mejor entendimiento de la realidad de la
gestion publica distrital, aportando asi a la transparencia en la gestién de las entidades. Este
tablero de control esta publicado en la pagina web y se puede consultar por cualquier

ciudadano, en el siguiente link: https://www.serviciocivil.gov.co/portal/content/cifrasestadisticas-
0

Grafico No. 3 Tablero de Control del Empleo Publico
Nuestra Entidad « ® Transparencia
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Fuente: Elaborado por OAP, con base en la informacion reportada por las entidades distritales

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente se encuentra
publicada en la intranet y Aplicativo SIG del DASCD.

Carrera 30 No 25 — 90,

Piso 9 Costado Oriental. A
Tel: 3 68 00 38 - E 20cOTA
Cédigo Postal: 111311 dicontes umnt | pamaTODOS
.. .. SC-CER431153 CO-SC-CER431153 R ——
www.serviciocivil.gov.co ... S

Pagina 27 de 51


http://www.serviciocivil.gov.co/
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/content/cifrasestadisticas-0
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/content/cifrasestadisticas-0

MACROPROCESO ESTRATEGICO DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL =

PROCESO GERECIA ESTRATEGICA

INFORME DE GESTION 2019 ﬁoela huella en el
Servncno Civil

7.3. Meta 544 Gestionar el 100% del plan de adecuacién y sostenibilidad SIGD-
MIPG

Es importante mencionar que para 2019 se creé esta nueva meta plan de desarrollo, para
reemplazar la meta 71: Incrementar a un 90% la sostenibilidad del SIG en el Gobierno Distrital,
dada la adopcién a nivel distrital del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién de acuerdo con
lo establecido en en el Decreto Distrital 591 de 2018.

Con este fin para 2019, el DASCD formulé para el afio 2019 un Plan de Adecuaciéon e
Implementacion del Modelo Integrado de Planeacion que permite el cierre de brechas
identificadas a partir de diagndsticos elaborados en la vigencia 2018. Este plan se puede
consultar en eI S|gmente link:

En este Plan, se evidencia la adopcion, paulatina y progresiva del Modelo entendido como una
herramienta que genera valor publico para la ciudadania, al prestar un mejor servicio para
satisfacer las necesidades y expectativas de sus grupos de interés, es importante precisar que
este plan se articula con el Plan de Accién Institucional y su seguimiento esta alineado con el
seguimiento mensual que se realiza por parte de la segunda linea de defensa. A continuacion
se resaltan los logros por cada politica con corte a junio 30:

Politica de Planeacién Institucional:

Se estructuraron y publicaron los 12 planes establecidos en el Decreto 612 de 2018, a saber:
. Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR

. Plan Anual de Adquisiciones

. Plan Anual de Vacantes

. Plan de Prevision de Recursos Humanos

. Plan Estratégico de Talento Humano

. Plan Institucional de Capacitacion

. Plan de Incentivos Institucionales

. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

. Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones - PETI
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

O©oOoO~NOOUITS,WNPRF
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De otra parte, se estructuré la encuesta a aplicar a los usuarios de servicios para identificar las
necesidades y expectativas de los usuarios y partes interesadas, asi mismo efectudé la
caracterizacion de los usuarios y grupos de interés.

Politica de Gestion Presupuestal:

No se identificaron brechas para cerrar en el Autodiagnéstico, ni en FURAG, no obstante, se
plantea desarrollar en el marco de esta politica el proyecto "Adaptacion y ajustes a la
implementacion de BOGDATA en el DASCD", sin embargo, este proyecto estd aplazado a la
espera de lo que establezca la SDH.

Politica de Talento Humano:

Se realizé en enero de 2019 actualizacion al Plan Anual de Vacantes y al Plan de Prevision de
Recursos Humanos. Asi mismo Se disefié un formato desde el area de Talento Humano, para
identificar las razones de retiro de los servidores

Politica de Integridad:

Se realiz6 la actualizacion de la Estrategia Anticorrupcion, la cual contempla los lineamientos
para la identificacion y declaracién de conflictos de interés, falta la socializacién y difusion al
interior del DASCD.

Politica de Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de Procesos

Se vienen actualizando los procesos y sus documentos, sin embargo, se debe resaltar que con
la entrada en vigencia del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG; se actualiza la
“Guia para la administracién del riesgo y el diseno de controles en entidades publicas. Riesgos
de gestion, corrupcion y seguridad digital” con el fin de generar valor publico y fortalecer la
lucha anticorrupcion que adelanta el Distrito, en razén a lo anterior, el Departamento ajusta la
Politica de Gestion de Riesgos con los dltimos cambios mencionados en la guia que sirven
como herramienta para prevenir y gestionar el riesgo al interior del DASCD, esta politica fue
aprobada en el Comité de Coordinacion de Control Interno realizado el 28 de junio de 2019,
donde se evidencian grandes cambios en relacion con:

e Seincluye en la politica la administracién de riesgos de seguridad digital.

e Se ajustan las tablas de impacto y probabilidad.

e Se establecen las tres lineas de defensa con fechas de seguimiento y monitoreo
especificas para cada una de ellas. El seguimiento a la Gestion del Riesgo se realiza
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desde la primera y segunda linea de defensa de manera bimensual, y cuatrimestral la
realizard la Oficina de Control Interno.

e Se ajusta la forma en que se establecen los controles para mitigar el riesgo con variables
tales como: responsable, periodicidad, propdsito, forma de realizarlo, desviaciones y
evidencias.

e Se ajusta la forma de calificar los controles y el conjunto de controles.

Politica de Gobierno Digital

En el primer semestre de 2019 se cuenta con la primera version del Catalogo de Servicios TI.
Asi mismo, el PETI se ha venido actualizando durante el primer cuatrimestre; ya se actualizé el
capitulo pertinente a la arquitectura de Sistemas de Informacion y est4d actualmente en
elaboracion el capitulo de arquitectura de Servicios tecnoldgicos.

Politica de Defensa Juridica

Se revisaron los procedimientos: Cumplimiento de sentencia y defensa judicial los cuales estan
en proceso de desarrollo de flujogramas, se encuentra pendiente por revisar el procedimiento
Construccion y Evaluacion Periddica del Normograma.

Politica de Servicio al Ciudadano

Con el fin de adelantar los tramites para implementar mecanismos de atencion incluyente a
personas con diferentes tipos de discapacidad, se realizaron las siguientes actividades:

e Se inici6 el proceso de caracterizacion de usuarios internos y externos de la Entidad, a
través de la consolidacién de informacidén de bases de datos que tiene el proceso Talento
Humano y reportes de SIDEAP de los usuarios internos; se empezd a actualizar el
documento de caracterizacién de usuarios externos y se realizé la encuesta de servicios
prestados a los usuarios de la vigencia 2019.

e Como parte del proceso atencion incluyente y en colaboracién con la Secretaria de
Integracion Social, se coordind y llevé a cabo la capacitacion sobre lenguaje de sefias.

e Para el disefio e implementacion del centro de relevo, se realizo el registro de la entidad en
la plataforma Centro de Relevo, segun lo indicado en la cartilla del Ministerio de las Tic’s.

e Se actualizé el protocolo de atencion al ciudadano y se publicé en la pagina web de la
entidad.

e Con el fin de fortalecer el proceso de atencién al ciudadano, en la actualizacion del
protocolo de atencién al ciudadano se incluyé el tema de atencién en redes sociales; se
organizé el curso virtual de lenguaje claro para servidores publicos; y se definié el equipo
trasversal para el proceso de atencion al ciudadano.
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e Se gestion6 con el DNP el curso de Lenguaje Claro para incluirlo en la oferta de
capacitacion en la Plataforma de Aprendizaje Organizacional, asi mismo se emitio circular
para que

))))

Politica de Racionalizacién de Tramites

El 02 de abril se remiti6 a la Departamento Administrativo de la Funcién Publica el proyecto
definitivo de acto administrativo que reglamenta el trdmite "Concepto técnico para el
establecimiento o modificacidon de estructuras organizacionales, plantas de personal, manual
especifico de funciones y de competencias laborales y escalas salariales" y la manifestacion
del impacto regulatorio, para su revision y aprobacién, lo anterior con el fin de continuar con la
inscripcion del tramite en el SUIT.

Politica Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Institucional

Mensualmente se efectla seguimiento al desarrollo de los procesos a través de los indicadores
de gestion y se hace seguimiento al cumplimiento del plan de accién institucional en los comités
institucionales de gestién y desempefio que se desarrollan mensualmente.

Politica de Transparencia, acceso a la Informacién y Lucha contra la corrupcion

En el marco de la 1474 de 2011, se formuld el Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano
— PAAC del DASCD, con el fin de establecer acciones encaminadas a la lucha anticorrupcion.
Para desarrollar esta estrategia el Departamento desarroll6 actividades de apropiacion,
socializacién, adopciéon promocién y divulgacién del Plan a través de sensibilizaciones a los
servidores, construccion colectiva del plan con las diferentes dependencias del DASCD, puesta
en pagina web para observaciones de la propuesta del Plan, aprobacion en Comité Institucional
de Gestion y Desempenfio y por ultimo divulgacién del plan a trabajar en la vigencia 2019.

Previo a la elaboracion del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano — PAAC se
revisaron los siguientes items:

- Revision del contexto estratégico, antes de elaborar el PAAC.

- Actualizacion de la metodologia para la construccion del Mapa de Riesgos de
Corrupcion, segun la nueva Guia para la Administracion del Riesgo del DAFP 2018.

- Revisiéon de la politica de Acceso a la Informacion, creada por la Ley 1712 de 2014,
articulada con la matriz ITB (indice de Transparencia por Bogota).

- Iniciativas adicionales: Codigo de Integridad adoptado en el DASCD con la resoluciéon
156 de 2018.

- Inclusion formatos oficiales del DAFP diligenciados en una matriz en Excel, para cada
componente.
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Inclusiéon formato para el seguimiento del Plan Anticorrupcién y de Atencién al
Ciudadano.

- Socializacion interna y externa: antes, durante y después de la publicacion.

- Promocion y divulgacion dentro de la estrategia de Rendicion de Cuentas.

Una vez consolidado el PAAC, el cual se puede evidenciar en

- -anti i%C39 -y-de- i%C39 , Se procedloacrear para cada
una de las dependencias un proyecto de PAAC que contiene Ias actividades que desarrolla
cada una de las dependencias y se incluyé en el Plan de Accion Institucional con el fin de
articular las diferentes herramientas y consolidar los seguimientos que realiza cada una de las
areas.

A la fecha se ha realizado la consolidacion del seguimiento cuatrimestral realizado por la
segunda I|nea de defensa el cual se puede eV|denC|ar en el S|gwente I|nk

1%C39 -y oy dentro de los logros en materia de
transparencia para 2019 se pueden mencionar:

o Elaboracion de la estrategia de participacién ciudadana para la vigencia que incluyé un
ejercicio de sensibilizacion con la ciudadania sobre las 1.714 vacantes de las Convocatorias
806 a 825 de 2018 del Distrito Capital; asi como también sobre el manejo de la plataforma
tecnoldgica que tiene la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC para acceder a las
oportunidades y al mérito — SIMO - Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad. en diferentes espacios de la ciudad. En este proceso se desarrollé a través de
Ferias de Atencion al Ciudadano que realiza la Secretaria General, en mesas locales de
participacién que ejecuta el Instituto Distrital de la Participacién y Accion Comunal —IDPAC-
y en la escuela de desarrollo de Capacidades para la inclusién Sociolaboral de personas
trans que realiza la Secretaria Distrital de Integracion Social. En total se desarrollaron 13
espacios de sensibilizacion ciudadana.

e Consolidacion de la estrategia anticorrupcion del DASCD que incluye: politica
anticorrupcion, antifraude y antipirateria, lineamientos para la prevencion en la incursion de
conductas disciplinarias, plan anticorrupcion y de atencién al ciudadano, politicas de
atencion a quejas de corrupcién, lineamientos de datos abiertos, estrategia de rendicion de
cuentas y de participacion ciudadana, cédigo de integridad

e Gestionar la inscripcion del tramite "Concepto técnico para el establecimiento o maodificacion
de estructuras organizacionales, plantas de personal, manual especifico de funciones y de
competencias laborales o escalas salariales”, con el fin de incluir su gestion misional en el
SUIT, accesible a sus usuarios y grupos de interés, aunado a lo anterior est4 coadyuvando
en la elaboracion de la estrategia de racionalizacién que permitir a las entidades solicitar el
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trdmite a través del SIDEAP dicho tramite, permitiendo que se haga una validacion de
informacion previa al cargar toda la documentacion necesaria para solicitar los conceptos.

e Participacién en la audiencia publica de rendicion de cuentas del sector informando los
grandes logros que se han realizado en relacion con el apoyo meritocratico que ha permitido
gue 5.036 vacantes se provean a través del mérito y la importancia de la data generada por
el Sistema de Informacion del Empleo y la Administracion Publica — SIDEAP.

e Gestion y articulacion para llevar a cabo la segunda medicién del indice de Transparencia
Bogot4, con especial detalle en el registro del formulario a cargo del Departamento.

Politica de Gestion Documental
a) Intervencién documental, Fase Il
e Se capacitd al equipo de trabajo del archivo de la Entidad en Tablas de Valoracion
Documental y Tablas de Retencién Documental, y se realiz6 la intervencion y
organizacion de 120,35 metros lineales. Quedando un rezago de 21,02%,
equivalente a 58,85 metros lineales, sobre la meta planteada a junio de 2019.
e Se actualizé el Formato Unico de Intervencion Documental -FUID mensualmente.

b) Programa de Gestion Documental

e Se socializé el Programa de Gestion Documental

e Programa de reprografia: Se realizdé reunién con Recursos fisicos y Ambientales
para elaboraciéon de la encuesta sobre uso de copias, se envié a los funcionarios y
contratistas de la Entidad mediante correo y se realizé informe preliminar. Y Se
identificaron las subseries a digitalizar.

e Programa de normalizacién de formas y formularios electrénicos: Se realiz6 reunion
para la revision y ajuste al procedimiento de Control de Documentos; Se realizé la
matriz de Caracterizacion de Activos de informacion.

e Documentos archivisticos: Se enviaron las TRD al Archivo de Bogota, se recibio
concepto y se realizaron ajustes al cuadro de Caracterizacion Documental; Se
realizé el diagndstico CORDIS y se envio al Archivo de Bogota.

¢ Digitalizacién: Se digitalizaron 102 contratos del 2017 y 73 del 2016; y se realizé
insercion de contratos del 2016 y del 2017.

e Actualizacién TRD: Se envio la Actualizacion Tabla de Retencién Documental al
Archivo de Bogota y se espera la convalidacion por parte del Archivo.

e PINAR: Se planeé y ejecutd el programa de socializacién y capacitacion con los
funcionarios y contratistas de la Entidad, en temas como: conceptos basicos de
archivo y aspectos normativos del archivo.

e Centralizacion de archivo de gestion: Se recibe en FUID de la Oficina de Control
Interno, Gestion del Talento Humano, contratos 2019 y conceptos 2019, contratos y
contabilidad, contratos y conceptos. Se realiz6 mesa de trabajo con el area de
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recursos fisicos y ambientales, la STJ, la SBD, talento humano y seguridad y salud
en el trabajo.

c) Sistema de conservacion:

e Se realiz6 avance del diagnéstico del sistema integrado de conservacion
documental.

e Se realiza avance del programa de Saneamiento ambiental: Limpieza, desinfeccion,
desratizacion y desinsectacion

e Se tiene un avance 90% del programa monitoreo y control de condiciones
ambientales

e Se realiza avance del programa Prevencion de Emergencias y Atencion de
Desastres

e Se realiza avance del programa de almacenamiento y realmacenamiento

Politica de Gestion del Conocimiento y la Innovacién

Se viene desarrollando desde la SBDD el proyecto denominado Banco de Buenas Practicas el
cual tiene como alcance la consolidacion de un repositorio de informacién sobre buenas
practicas en materia de gestion del talento humano (publico y privado) y temas de innovacion
en el que adicionalmente, se cuente con documentos especializados e informacion de contacto
de las personas que los han implementado.

Politica de Control Interno

Se esta desarrollando una metodologia para llevar a cabo las tres lineas de Defensa del control
al interior del DASCD.

Resultados FURAG

Es importante mencionar que en el primer semestre de 2019, se realizé el cargue de las
evidencias para responder el cuestionario FURAG respecto a la gestion, cuyos resultados
demuestran que el DASCD ha venido fortaleciendo sus procesos internos para implementar el
Modelo integrado de Planeaciéon y Gestion, con el fin de articular efectivamente las necesidades
y expectativas de sus grupos de valor (Servidores publicos del distrito y entidades publicas
distritales) y grupos de Interés (academia, gremios, sindicatos, ONGs, entidades privadas,
ciudadania en general, etc.), con los productos y servicios que se vienen brindando. Este
fortalecimiento se puede apreciar en los resultados FURAG obtenidos en 2018 en comparacion
con la vigencia 2017, en donde se puede ver el aumento en los resultados de todas las
dimensiones, en especial las relacionadas con Talento Humano, Direccionamiento Estratégico y
Evaluacion de Resultados:
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Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados FURAG

En el total del indice de desempefio se aumentd en mas de 6 puntos pasando de 67,6 en 2017
a 73.3 en 2018.

Ahora bien, en el marco de esta meta, a través del proyecto de inversién 1182 — A la
vanguardia de la capacidad institucional, se ha logrado:

e Optimizar los procesos de la entidad a través del mejoramiento continuo de los
productos y servicios, la actualizacion documental, la gestién del riesgo y el desarrollo
de estrategias de transparencia, anticorrupcion y rendicion de cuentas,

o Beneficiar a los funcionarios del DASCD, con acciones que propician el mejoramiento
del ambiente de trabajo.

e Fortalecer los sistemas de informacion y los recursos tecnoldgicos de la entidad.

En este sentido, durante el primer semestre de la vigencia 2019 se pueden resefiar los
siguientes resultados por cada una de las metas del proyecto 1182:
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3.4.1 1182- Modernizar el 100% de los procesos de la entidad a través del
mejoramiento continuo de los productos y servicios, la actualizacion
documental, la gestion del riesgo y el desarrollo de estrategias de
transparencia, anticorrupcion y rendicion de cuentas

Durante 2018, se pueden mencionar los logros alcanzados que se detallaron en las politicas de
MIPG relacionadas con Gestion documental, Transparencia, acceso a la Informaciéon y Lucha
contra la corrupcion, Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de Procesos y servicio al

ciudadano.

Sistema de Gestion de Calidad y actualizacién de Procesos

Actualizacion de procesos y sus documentos: Como parte de la modernizacion de los procesos
de la Entidad, se actualizaron y crearon los siguientes documentos:

Proceso Cdbdigo Nombre Version
E-GES-FM-003 Formato Hoja de vida del indicador V8
E-GES-FM-004 Formato de caracterizacion de productos (Bienes y servicios) V5
E-GES-FM-008 Formato de Informe Proyecto de Inversion V4
E-GES-FM-009 Formato para Documentos Estratégicos del DASCD V7
E-GES-FM-011 Formato Informe Gestion por Dependencia V2
Gerencia E-GES-FM-014 Formato Plan Accidn estratégico V6
estratégica E-SEG-FM-018 Formato de control de cambios proyectos V2
E-GES-FM-021 Balanced Score Card V3
E-GES-FM-023 Cronograma Proyecto V3
E-GES-PR-002 Procedimientc_) form_u'lacic')n, actualizacion y seguimiento V9
proyectos de inversiéon
E-GES-IN-001 Instructivo formulacién proyectos de inversion V1
E-SGE-FM-007 Formato Listado de Asistencia V4
Si d E-SGE-FM-008 Formato Acta de Reunion V6
G':stﬁrgr? c E-SGE-FM-012 Listado M_aestro de Documentos _ V2
E-SGE-FM-009 Manual Sistema Integrado de Gestion V7
E-SGE-PR-002 Procedimiento de control de documentos del SIG V8
E-GCO-EM-001 MggiifoSeguimiento - Personas con Discapacidad Vinculadas al V2
E-GCO-IN-002 Instructivo para la Incorporacion informacion contractual en Vi
SIDEAP
Gestién del E-GCO-IN-001 Instruct?vo para incorporacién ,de_informac'i,én institucional V2
conocimiento E-GCO-IN-002 ISnﬁDtEJngo para la Incorporacion informacién contractual en V2
E-GCO-IN-003 Instructivo para registro de novedades de EP V1
E-GCO-IN-004 Instructivo para generacion de informacién V1
E-GCO-FM-002 Certificado reporte talento humano SIDEAP V1
E-GCO-FM-003 Certificado reporte contratacion SIDEAP V1
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Proceso Cddigo Nombre Version
E-GCO-FM-004 Solicitud de generacion de informacién V1
E-GCO-EM-002 Proc_gdimiento para la generacion de estudios técnicos de V3
gestion del talento humano
E-SIN-FM-001 Formato Control De Revisiones Periddicas — Control De Acceso V1
E-SIN-FM-002 Solicitud De Registro, Actualizacion O Cancelacion De Usuarios Vi
E-SIN-FM-003 Tabla de Control De Acceso a Los Servicios Tecnolégicos V1
E-SIN-FM-005- Formato Acuerdo confidencialidad contratistas DASCD V3
E-SIN-FM-006 Acuerdo confidencial servidores DASCD V3
E-SIN-FM-007 Formato Reclamacion Datos Personales Vi
E-SIN-FM-008 Formato De Registro Y Control De Incidentes Vi
Seguridad de la E-SIN-FM-009 Acuerdo de Confidencialidad — Contratista SIDEAP V1
informacion E-SIN-FM-010 Acuerdo de Confidencialidad — Servidor Publico SIDEAP V1
E-SIN-DE-001 Politica general de Seguridad de la Informacién V9
E-SIN-MA-001 Manual Seguridad Digital V1
E-SIN-PL-001 Plan de 'I_',ratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la V3
Informacion
E-SIN-PL-002 Plan De Seguridad Y Privacidad De La Informacion DASCD V3
E-SIN-EM-011 Seguimiento y control del reporte de novedades del RNBD SIC Vi
—DASCD
E-COM-CP-001 Caracterizacion Del Proceso Gestion De La Comunicacion V9
M-DCH-CP-001 Caracterizacion Proceso Bienestar, Desarrollo Y Medicion Del V9
Rendimiento
M-DCH-PR-003 Ejecucién De Actividades De Bienestar Externa V3
M-DCH-PR-004 Ejecucién De Actividades De Capacitacién Externa V4
Gestion de la M-DCH-PR-005 Procedimiento Evaluacion De Competencias Gerenciales V1
Comunicacion M-DCH-PR-006 Procedimiento Seguimiento Fondos Educativos En Vi
Bienestar, Administracion
Desarrollo y M-DCH-FM-035 Planificacion y evaluacion de capacitacion Virtual V1
Medicién R M-DCH-IN-001 Instructivo Ejecucion Capacitacién Presencial V1 RJ
M-DCH-IN-002 Instructivo Ejecucion Capacitacion Virtual V1
M-DCH-GM-036 Formato autorizacion para producir y/o comunicar una obra V2
protegida por parte del autor
M-DCH-FM-002 Formato de registro de asistencia o beneficiarios V9
M-DCH-FM-034 Formato informe de logros en el servicio misional V3
A-GTH-FM-003 Informacién general funcionarios V4
A-GTH-FM-080 Formato Seguimiento Casos Con Restriccién Laboral V2
A-GTH-FM-064 Formato Conformacién de Brigada Contra Incendios V2
A-GTH-FM-063 Formato Conformacion de Brigada de Evacuacion y Rescate V2
A-GTH-FM-062 Formato Conformacion de Brigada de primeros auxilios V2
Gestion del A-GTH-FM-061 Formato de Reporte Actos_y Condiciones Subestandar V2
talento humano A-GTH-FM-060 Formato de Apertura Elecc!on del CCL V2
A-GTH-FM-059 Formato de Apertura Eleccion del COPASST V2
A-GTH-FM-058 Formato de Cierre de las Votaciones Eleccion del CCL V2
A-GTH-FM-057 Formato de Cierre de las Votaciones Eleccion del COPASST V2
A-GTH-FM-056 Formato de Informacion médica V2
A-GTH-FM-055 Formato de Inspeccion a Camillas V2
A-GTH-PR-019 Procedimiento de gestiéon del cambio V1
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A-GTH-FM-081 Formato gestién del cambio V1

Gestion A-REA-EM-028 Formato_ Lista I_De Chequeo Para Vehiculos De Transporte V2

Recursos Sustancias Peligrosas

Fisicos y A-RFA-PL-001 | Plan Institucional DASCD RESPEL V6

Ambientales
A-GDO-PR-007 Procedimiento de Valoracion Documental Vi
A-GDO-FM-020 Formato Rotulo Carpeta V2
A-GDO-FM-019 Hoja control expediente V2
A-GDO-FM-017 Formato Rotulo Cajas V3
A-GDO-FM-016 TVD V4
A-GDO-FM-007 Formato control préstamo documentos archivo de gestion V4
A-GDO-FM-004 Control préstamo de material archivo V4
A-GDO-EM-026 Control Entrega de Documentos para insertar en las Unidades V2

Gestién Documentales

Documental A-GDO-FM-025 Cuadro de Caracterizacion Documental V5
A-GDO-FM-024 Formato Ficha de valoracion y Disposicion final - TRD V2
A-GDO-FM-023 Planilla De Control Correspondencia Externa V2
A-GDO-FM-022 Planilla De Control Correspondencia Interna V2
A-GDO-FM-021 Formato Rotulo Testigo V2
A-GDO-FM-015 Formato Cuadro de Clasificacion Documental V3
A-GDO-FM-013 Ficha de Valoracién V3
A-GDO-FM-011 Formato Tabla De Retencién Documental V3
A-GDO-FM-002 Formato Unico de inventario documental V5
A-FIN-PR-009 Procedimiento Pago a Contratistas V3

Gestion A-FIN-IN-008- Instruc. Reg. Contables Almacén PPyE V6

Financiera A-FIN-EM-036 Format_o'informaci(_’)r.] seguridad social — contratistas por Vi

prestacion de servicios personales
Gestion TIC A-TIC-PL-001 Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién PETI V12
Gestion Juridica Normograma del proceso V2

3.4.2 1182- Beneficiar al 100% de los funcionarios de la entidad con acciones que
propicien el mejoramiento del ambiente de trabajo y favorezcan el clima

laboral

esta meta ha dado cobertura al 100% de los servidores del DASCD, a través de acciones que
propician un mejor ambiente de trabajo y clima laboral, tales como:

e Campafas internas:

Actividad

Soporte

1. Un Nombre a tus Suefios — FRADEC

Z\4-

es\Evidencias_enero\Evid Enero (1).docx

Segimiento_Plan_accion_2019\400_SGC\10_Comunicacion

2.  Compromiso Z\4-
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Actividad Soporte
Segimiento_Plan_accion_2019\400_SGC\10_Comunicacion
es\Evidencias_enero\Evid Enero (1).docx

Z\4-

3. Semana de la mujer segimiento_Plan_accion_2019\400_SGC\10_Comunicacion
es\Evidencias_febrero\Evid_Febrero.docx

Z\4-

4. Uso de Papel Segimiento_Plan_accion_2019\400 SGC\10_Comunicacion
es\Evidencias_abril\Evidencias Abril.docx

Z\4-

5. Uso del papel Higiénico Segimiento_Plan_accion_2019\400 SGC\10_Comunicacion
es\Evidencias_abril\Evidencias Abril.docx

Z:\4-

6. Victimas Segimiento_Plan_accion_2019\400_SGC\10_Comunicacion
es\Evidencias_mayo\Evidencias Mayo (3).docx

Z:\4-

7. Semana de la Felicidad Segimiento_Plan_accion_2019\400_SGC\10_Comunicacion
es\Evidencias _mayo\Evidencias Mayo (3).docx

Z:\4-

8. Semana ambiental Segimiento_Plan_accion_2019\400_SGC\10_Comunicacion
es\Evidencias_mayo\Evidencias Mayo (3).docx

Z:\4-

9. Campafa Voluntariado Segimiento_Plan_accion_2019\400_SGC\10_Comunicacion
es\Evidencias_mayo\Evidencias Mayo (3).docx

Z:\4-

10. Camparnia respeto Segimiento_Plan_accion_2019\400_SGC\10_Comunicacion
es\Evidencias_mayo\Evidencias Mayo (3).docx

Z\4-

11. Invitacién de pre pensionados Segimiento_Plan_accion_2019\400 SGC\10_Comunicacion
es\Evidencias_mayo\Evidencias Mayo (3).docx

Z\4-

12. Reunién de gestores Segimiento_Plan_accion_2019\400 SGC\10_Comunicacion
es\Evidencias_mayo\Evidencias Mayo (3).docx

Z\4-

13. Convocatoria FRADEC 2019-2 Segimiento_Plan_accion_2019\400_SGC\10_Comunicacion
es\Evidencias_mayo\Evidencias Mayo (3).docx

Z\4-

14. SIDEAP carrera Segimiento_Plan_accion_2019\400_SGC\10_Comunicacion
es\Evidencias_mayo\Evidencias Mayo (3).docx

Z\4-

15. Propuesta logo SIDEAP Segimiento_Plan_accion_2019\400_SGC\10_Comunicacion
es\Evidencias_mayo\Evidencias Mayo (3).docx

Z:\4-

16. Campafia comité convivencia laboral | Segimiento_Plan_accion_2019\400_SGC\10_Comunicacion
es\Evidencias_mayo\Evidencias Mayo (3).docx

17. Semana ambiental: Z:\4-
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o
Soporte

Segimiento_Plan_accion_2019\400_SGC\10_Comunicacion
es\Evidencias_junio\Evidencias Junio (4).docx"

e Grabacion de 85 videos, edicion de 89 videos, y publicacion en redes de 52 videos, entre los cuales se

encuentran:

ACTIVIDAD

SOPORTE

https://www.youtube.com/watch?v=rRi7iXRZI_o

L.~ Nuevo Sistema Tipo EDL https://www.youtube.com/watch?v=xJNNL56C2Ls

2. Nuevo Sistema Tipo Acuerdo 617 de 2018. | https://www.youtube.com/watch?v=6Uqu8DRX1Rk&t=1s
3. Liliana La youtuber- Nuevo Sistema Tipo https://www.youtube.com/watch?v=zCS1le-thAM4

4. Invitacion Eespemal al Curso de https://www.youtube.com/watch?v=CQ9XdOnS2Ug&t=3s
Presupuesto Publico

. L'“".",na I_a Youtube,r- Nuevo Sistema de https://www.youtube.com/watch?v=skfbL8Vad_Q
Evaluacién, ¢hasta cuando concertar?

6. Oportunidades de Trabajo en el Distrito https://www.youtube.com/watch?v=tRkMeVvG4cc&t=3s
7 I__q'lntegrldad en el ejercicio de la https://www.youtube.com/watch?v=lIlUmEZIPfbA
Rendicion de Cuentas

8. Evaluacién de Nuevos Gerentes Publicos https://www.youtube.com/watch?v=SW4eyJvPR88

9. Asifue el Foro Mujer del Siglo XXI https://www.youtube.com/watch?v=BWzQFdef-Rw

10. Rendicion de Cuentas Sector Publico https://www.youtube.com/watch?v=h6mzS9dIWWO0O

11. Foro Mujer del Siglo XXI

https://www.youtube.com/watch?v=NAA5A3Dpg6bw

12. Mas de 1.500 Servidores Publicos
Impactados

https://www.youtube.com/watch?v=8LFsJ-lemVM

13. Feliz Dia de La Felicidad

https://www.youtube.com/watch?v=HW34wTQO0duc&t=2s

14. Taller - Herramienta de medicion SST
PARTE 1

https://www.youtube.com/watch?v=MBrPLOVZIlE

15. Taller Herramienta Diagnoéstica de
Medicion del SGSST- Parte 2

https://www.youtube.com/watch?v=4vQwVMvVzSo

16. Taller Herramienta Diagnoéstica de
Medicién del SGSST- Parte 3

https://www.youtube.com/watch?v=0yohtebDjbs&t=42s

17. El Reto de Diana Carolina Gutiérrez

https://www.youtube.com/watch?v=7stA7Fctif4

18. Evidencias de Gestién del DASCD parte 1

https://www.youtube.com/watch?v=x93twJ269HI

19. Evidencias de Gestién del DASCD parte 2

https://www.youtube.com/watch?v=clHySknVUNo

20. Evidencias de Gestion del DASCD parte 3

https://www.youtube.com/watch?v=iP-xgISBOzM

21. Evidencias de Gestién del DASCD parte 4

https://www.youtube.com/watch?v=571D990cd A

22. Evidencias de Gestion del DASCD parte 5

https://www.youtube.com/watch?v=HW34wTQO0duc&t=2s

23. Evidencias de Gestion del DASCD parte 6

https://www.youtube.com/watch?v=RWXB1zfK1B8

24. Pacto de Si Puedo

https://youtu.be/Ej6ZWWZ4HTkK

25. Importancia de actualizar el SIDEAP

https://youtu.be/L68VBINjFQI

26. Preparate para la Carrera 5K Servidores
Por Bogota

https://youtu.be/o2QMgncpVeég

27. En Bogotéa se Puede Ser 3

https://youtu.be/ObiloFM6Yyk

28. Saludo del Alcalde para las secretarias,

https://youtu.be/0ObiloFM6Yyk
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ACTIVIDAD

SOPORTE

secretarios, conductoras y conductores del
Distrito

29. Oportunidades Laborales - Convocatoria
806-0825 del Distrito Capital

https://youtu.be/u_r8 0XuADM

30. Tips para evitar errores comunes en las
Convocatorias de Empleo Publico

https://youtu.be/FDQDQ9UdgNE

31. Asicelebramos el dia de las secretarias,
secretarios, conductoras y conductores del
Distrito

https://www.youtube.com/watch?v=a3a5AMR5eQ4&t=11s

32. Invitacion Disefio Iniciativas Innovacién
2019

https://www.youtube.com/watch?v=Xfhrwfr4AWP4

33. Recomendaciones antes de postularse -
Disefio Iniciativas Innovacion 2019

https://www.youtube.com/watch?v=m3jRKpTwvxw

34. Invitacion de Felipe Arias

https://www.youtube.com/watch?v=mMv-EjTeShQ

35. Carrera 5k-2019 Servidores por Bogota,
Servir No de Tiene Limite

https://www.youtube.com/watch?v=zWjRvZ90JDU

36. Portafolio DASCD Incluyente

https://www.youtube.com/watch?v=sxjHthFFuWo&t=2s

37. Liliana la Youtuber nos cuenta del IDCBIS

https://www.youtube.com/watch?v=dkz_ym?2ills

38. Liliana la Youtuber nos cuenta sobre sobre
la nueva experiencia en el SIDEAP

https://www.youtube.com/watch?v=P7x12VTrdRo

39. Octava convocatoria del Fondo Fradec

https://www.youtube.com/watch?v=CgJgXtQ2prQ&t=2s

e El registro fotografico de eventos:

ACTIVIDAD

SOPORTE

Capacitacion INCI Accesibilidad

D:\COMUNICACIONES\2019\2.Capacitaciones

D:\COMUNICACIONES\2019\2.Capacitaciones

. Nuevo Sistema Tipo EDL
. Charla Informativa Oportunidades de
rabajo en el Distrito

D:\COMUNICACIONES\2019\2.Capacitaciones

1
2
3
-
4. Primera Reunion de Lideres en Seguridad
y Salud en el Trabajo

D:\COMUNICACIONES\2019\2.Capacitaciones

5. Posesion Nuevos Gerente Publicos
Secretaria Distrital de Movilidad

D:\COMUNICACIONES\2019\1.Eventos

6. Foro Mujer del Siglo XXI

D:\COMUNICACIONES\2019\1.Eventos

7. Proceso Seleccion 806-825

D:\COMUNICACIONES\2019\1.Eventos

8. Firma Alianza Uniempresarial

D:\COMUNICACIONES\2019\1.Eventos

9 Rendicion de Cuentas del Sector

D:\COMUNICACIONES\2019\1.Eventos

10. Capacitacion de Acoso Laboral y Acoso
Sexual

D:\COMUNICACIONES\2019\2.Capacitaciones

11. Segunda reunion de Jefes Lideres y
Gestores de Talento Humano

D:\COMUNICACIONES\2019\2.Capacitaciones

12. Taller Herramienta Diagnostica de
medicion del SGSST

D:\COMUNICACIONES\2019\2.Capacitaciones

13. Taller de Mandala

D:\COMUNICACIONES\2019\3.DASCD

14. Capacitacion Lenguaje de Sefias INCI

D:\COMUNICACIONES\2019\3.DASCD

15. Tarde de Aerdbicos

D:\COMUNICACIONES\2019\3.DASCD

16. Spa facial

D:\COMUNICACIONES\2019\3.DASCD
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ACTIVIDAD SOPORTE

17. Dale Energia a tu corazén D:\COMUNICACIONES\2019\3.DASCD

18. Dia de los Contadores del Distrito D:\COMUNICACIONES\2019\1.Eventos

19. Celebracién Dia del Hombre D:\COMUNICACIONES\2019\3.DASCD

. D:\COMUNICACIONES\2019\1.Eventos\10. Mesas de

20. Mesas de Participacion Ciudadana T
Participacion Ciudadana

21. Caminata Parque Entrenubes D:\COMUNICACIONES\2019\1.Eventos\9. Caminata Parque
Entrenubes

22. Reconocimiento Condonados FRADEC D:\COMUNICACIONES\2019\1.Eventos\11. Grados FRADEC

23. Taller SSGT 3 D:\COMUNICACIONES\2019\2.Capacitaciones\15.Taller SSGT 3

24. Nuevos Sistema Tipo EDL D_:\COMUNICACIONES\2019\2.CapaC|taC|0nes\16.Nuevos
Sistema Tipo EDL

25. Re induccién D:\COMUNICACIONES\2019\3.DASCD\Reinduccion

26. Rumba Terapia D:\COMUNICACIONES\2019\3.DASCD\RumbaTerapia
Z:\4-

27. Celebracion Secretarias y Conductoras Segimiento_Plan_accion_2019\400 SGC\10_Comunicaciones\Evi
dencias_mayo\Evidencias Myo 2019.docx
Z:\4-

28. Movistar Arena Segimiento_Plan_accion_2019\400_SGC\10_Comunicaciones\Evi
dencias_mayo\Evidencias Myo 2019.docx
Z:\4-

29. Pausas Activas DASCD Segimiento_Plan_accion_2019\400_SGC\10_Comunicaciones\Evi
dencias_mayo\Evidencias Myo 2019.docx
Z:\4-

30. Rumba Terapia 2 Segimiento_Plan_accion_2019\400_ SGC\10_Comunicaciones\Evi
dencias_mayo\Evidencias Myo 2019.docx
Z:\4-

31. Carrera 5k Segimiento_Plan_accion_2019\400_SGC\10_Comunicaciones\Evi
dencias_junio\Evidencias Junio 2019.docx
Z:\4-

32. Apertura juegos deportivos distritales 2019 | Segimiento_Plan_accion_2019\400_SGC\10_Comunicaciones\Evi
dencias_junio\Evidencias Junio 2019.docx
Z:\4-

33. Cierre del concurso de innovacion Segimiento_Plan_accion_2019\400_ SGC\10_Comunicaciones\Evi
dencias_junio\Evidencias Junio 2019.docx

34. Primera sesion de grupo dos, gestion del Z\a-

cor.1ﬂicto grup 9 Segimiento_Plan_accion_2019\400_SGC\10_Comunicaciones\Evi

35.

Charla el reto de Diana en APC

Z:\4-
Segimiento_Plan_accion_2019\400_SGC\10_Comunicaciones\Evi
dencias_junio\Evidencias Junio 2019.docx

36.

Taller de jardines verticales

Z:\4-
Segimiento_Plan_accion_2019\400_SGC\10_Comunicaciones\Evi
dencias_junio\Evidencias Junio 2019.docx

37.

Socializacién de la politica GITH

Z:\4-
Segimiento_Plan_accion_2019\400 SGC\10_Comunicaciones\Evi
dencias_junio\Evidencias Junio 2019.docx
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MACROPROCESO ESTRATEGICO DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL ==

PROCESO GERECIA ESTRATEGICA .
INFORME DE GESTION 2019 @gzx}g?é?ﬁ”

comunicaciones, de 52 videos, que tuvieron un impacto de 458.517 personas en Facebook,
517.750 personas en Twitter y 42.979 en Instagram.

e Adicionalmente, se adquirieron tarjetas para control de acceso H.I.D con chip, con el fin de
facilitar la entrada de funcionarios, contratistas y visitantes a la Entidad; y se adquirieron
los soportes para los televisores empleados en la difusion de las campafias internas de
cultura organizacional del DASCD.

3.4.3 1182- Mejorar el 100% de los sistemas de informacion, los recursos
tecnoldgicos y los desarrollos que modernicen la gestion de la entidad

Si bien durante esta vigencia no se han comprometido recursos de los que fueron asignados a
la Meta, si se han logrado avances significativos en la modernizacion de los sistemas de
informacion de la Entidad a través de compromisos que se adquirieron durante la vigencia
2018, que tenian como fin mejorar las tecnologias de la informacién y la comunicacién. Dichos
avances son:

e Mesa de ayuda: Disefio del modelo de servicios que se implementara en la Oficina de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones del DASCD; Entrega de la
herramienta tecnoldgica a través del cual se soportara la operacion de la mesa de
servicios, la cual debera ser parametrizada, no desarrollada. Esta quedé instalada,
configurada y en funcionamiento; Licencia del software de gestién, el cual serd de
propiedad del DASCD, con una vigencia minimo de un (1) afio; Capacitacion sobre la
administracion, configuracion e instalacion del software de gestion, en general en el uso
del software; Actualizacion del sistema de gestion de calidad del proceso de gestidén de
Tl de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones del DASCD

e Adquirir equipos de computo y de conectividad para el DASCD: Se recibieron los 47
equipos de computo y las 14 memorias; Se recibieron las 2 estaciones de trabajo y las 3
memorias

e Bienes informaticos para el DASCD: Se instalaron, configuraron y dejaron en
funcionamiento 4 escaner, 2 estaciones de trabajo, 3 lectores de cddigo de barra, 3
equipos portatiles y 5 licencias de Msoffice profesional; y se recibié el software de
restauracion de los equipos de computo.

e Sistema de ventilacion del centro de computo del DASCD: Se instal6, configurd y se dejé
en correcto funcionamiento el sistema de ventilacion en el centro de datos del DASCD; y
se organizé el cronograma de los mantenimientos preventivos que se le realizaran
durante los préximos dos afios. Se instalé en la ventana del centro de datos, un filtro
para reducir temperatura y aislarlo del calor y rayos solares. Y se realizd el aislamiento
de la puerta de ingreso al centro de datos, para que no quede fugas de aire.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra
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3.5 Resumen del avance cuantitativo de las metas del plan de desarrollo a cargo
del DASCD vy de los proyectos de inversion

A continuacién, se presenta el avance cuantitativo de las metas del Plan de Desarrollo “Bogota
Mejor para Todos” y de los proyectos de inversion asociados a estas metas:

Tabla No. 5 Avance cuantitativo 2016 -2018 Meta 71 y Metas Proyecto de Inversion
1182 “A la Vanguardia de la Capacidad Institucional”

Acumulado

Ejec | Prog | Eje

META 557 Porcentaje de ejecucion del plan 0 0 0 0 0 0 100 @ 53% 100 | 53
de adecuacion y sostenibilidad SIGD-MIPG en
las entidades distritales

1182- Beneficiar al 100% de los funcionarios 100% & 100% @ 100% @ 100% @ 100% | 100% @ 100% & 50%
de la entidad con acciones que propicien el
mejoramiento del ambiente de trabajo y
favorezcan el clima laboral

1182- Modernizar el 100% de los procesos de 30 24,7 50 50 75 75 95 85 95 85
la entidad a través del mejoramiento continuo
de los productos y servicios, la actualizacién
documental, la gestion del riesgo y el
desarrollo de estrategias de transparencia,
anticorrupcion vy rendicion de cuentas

1182- Mejorar el 100% de los sistemas de 20 14,3 50 50 85 85 95 90 95 90
informacidn, los recursos tecnoldgicos y los
desarrollos que modernicen la gestion de la
entidad

Fuente: Consolida la Oficina Asesora de Planeacion, con base en la informacion reportada por
los Gerentes de Proyectos de Inversion del DASCD

Tabla No. 6 Avance cuantitativo 2016 -2018 Metas 77, 78, 79 y 80 del PDD y Metas

Proyecto de Inversion 1179 “Un servicio civil que deja huella”
2016 2017 2018 2019 Acumulado

Prog Ejec Prog Ejec Prog Ejec Prog Ejec Prog Ejec

META 77 Realizar dos mediciones
del Indice de Desarrollo del

Servicio Civil

1179- Realizar 4 Mediciones del 1 0,3 15 1,5 2 2 3 2.20 3 2.20
IDSC

META 78 Implementar el 100% de 30 18 31 31 50 50 80 70 80 70

la politica publica de empleo
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2016 2017 2018 2019 Acumulado

" Prog  Ejec Prog Ejec Prog Ejec Prog Ejec Prog Ejec

1179 - Desarrollar el 100% de las
actividades previstas en el plan de
accion de la politica publica para la
gestion integral del talento
humano en el periodo 2016 -2020
1179 - Alcanzar 57.000 8.000  8.532 | 15.819 | 15.819 | 20.852 21.886 9.309 | 3.847 57.000 50.084
beneficiarios con programas,
estategias, y/o actividades
especificas de bienestar o
estimulos

1179 - Beneficiar 23.000 1.000 533 | 7.222 | 7222  7.600 7.718  7.000 | 3.383 | 23.000 | 18.856
funcionarios de las entidades del
Distrito con programas de
capacitacion y formacién de
acuerdo con la competencia del

DASCD
META 79 Desarrollar en un 70% el 45 | 40,15 53 53 60 60 68 64 70 64
SIDEAP
1179- Proponer 5 modelos, 1 0,7 1,3 1,3 2 2 0.8 0.41 5 441

metodologias e instrumentos que
orienten a las entidades distritales
en la gestion estratégica del
talento humano

META 80 Realizar unalinea base 1 1 1
de las personas con discapacidad
vinculadas como servidores
publicos en las entidades del
Distrito

Fuente: Consolida la Oficina Asesora de Planeacion, con base en la informacion reportada por
los Gerentes de Proyectos de Inversion del DASCD

4 CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS A TRAVES DEL PLAN
DE ACCION DEL DASCD PARA LA VIGENCIA 2018

De conformidad con lo establecido dentro de la plataforma estratégica de la entidad se
establecieron diez objetivos estratégicos agrupados en cada una de las perspectivas. Al inicio
de la vigencia 2018, cada dependencia, con el apoyo de la Oficina Asesora de Planeacion,
establecid su plan de accion estratégico con los proyectos a desarrollar durante esta vigencia;
cada proyecto se encuentra relacionado, segun su razén de ser y naturaleza, con un objetivo
estratégico de la entidad. Mensualmente se efectu6 reporte del avance del plan de accion por
parte de cada lider de proyecto en coordinacion con el jefe de la dependencia, asi mismo por
parte de la Oficina Asesora de Planeacion se presenté mensualmente el seguimiento al avance
del mismo en los Comités Directivos de la entidad. Con cierre a 31 de diciembre logramos un
cumplimiento del 97%, como se observa en el siguiente grafico:
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Grafico No. 4 Visor de Impacto a 30 de junio de 2019

+ 2. DESARROLLAR UNA GESTION POR PROCESOS FUNCIONAL Y EFICIENTE
21

Departamento Administrativo Del Servicio Civil Distrital
VISOR DE IMPACTO - JUNIO 2019

1. CONTAR CON TALENTO HUMANO COMPROMETIDO, COMPETENTE ¥
MOTIVADO.

10, FORTALECER £L DEL SERVICIO CvL
EN EL DISTRITO CAPITAL.
10.1. M indice

a frica pos DL
TALENTO HUMANO EN EL DISTRITO.
4.1, Implementacién SST en linea
42. Caracterizacion de los fondos educativos distritales
4.3, Gestionar 1a aprobacién de Ia PPGITH ¢ iniciar el
seguimiento a su implementacion
4.4, Agonds Normativa

5. DISERAR £ IMPLEMENTAR MECANISMOS DE EVALUACION Y
FORMACION INTEGRAL

9. LOGRAR UN ALTO REC DEL
SERVIDOR PUBLICO DISTRITAL ¥ DEL DASCD EN
BOGOTA Y EL PAIS.

91

8. PROMOVER LA MERITOCRACIA COMO BASE DE SELECCION
[ A

Ciima laboraly mi
ntales positivos

7.7 Actividades de blenestar realizadas con oferta institucional
7.8.V Juegos Degortivos Distritales

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion DASCD. Esta imagen describe graficamente el avance de los proyectos y
objetivos estratégicos del Departamento.

5 EJECUCION PRESUPUESTAL 2019

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra
publicada en la intranet y Aplicativo SIG del DASCD.

Carrera 30 No 25 — 90,

Piso 9 Costado Oriental.
Tel: 36800 38

Cddigo Postal: 111311
www.serviciocivil.gov.co

SC-CER431153

CO-SC-CER431153

Pagina 46 de 51

ALTALDLA ware
DEBOGOTA D

E aoGOTA
MEJOR

PARA TODOS

DRSO PUBLICA,
iy dtsniade iy ot et Bareicis ot


http://www.serviciocivil.gov.co/

MACROPROCESO ESTRATEG,ICO DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL
PROCESO GERECIA ESTRATEGICA

INFORME DE GESTION 2019 /\Dela huella en el
Servncno Civil

Grafico No. 5 Ejecucion presupuestal DASCD con corte a 30 de junio de 2019
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Fuente: Subdireccion de Gestion Corporativa, DASCD

Con corte al 30 de junio de 2019, la entidad comprometio el 67.06% de su presupuesto y
efectud giros por el 36.69%.

6 CONTRATACION 2019

A 30 de junio de 2019, se han celebrado los siguientes contratos:

CONTRATISTA VALOR COMPROMISO
VIVIANA YILENA MONROY PRECIADO 50.000.000 22.166.667
MARIA DEL PILAR MARTINEZ POVEDA 50.000.000 21.666.667
MERY CAROLINA AVILA ACEVEDO 65.000.000 29.033.333
JEISSON FERNANDO PINEDA VARGAS 74.880.000 41.496.000
JIMMY ALFONSO RAMIREZ DUQUE 93.600.000 34.580.000
HENRY YAMID VILLANUEVA AVELLANEDA 84.000.000 31.033.333
ERIKA ANDREA ORTEGA ROJAS 55.000.000 24.666.666
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CONTRATISTA VALOR COMPROMISO
LAURA XIMENA GONZALEZ RAMIREZ 55.000.000 21.000.000
LAURA CAMILA CRISTANCHO TORRES 48.444.000 19.524.400
BETHY LIZETH BARRERA CHAPARRO 60.000.000 25.400.000
CARMEN CECILIA CARDENAS AVELLANEDA 24.000.000 24.000.000
Huitzilin Catalina Campos Cordero 37.000.000 15.540.000
NATHALIA CAROLINA INSUASTY DELGADO 65.520.000 29.362.667
IOVANA MILENA CASTANEDA CARPINTERO 51.700.000 18.800.000
JENNY PAOLA GALINDO GOMEZ 40.000.000 17.833.333
PEDRO NEL CAMPOS GONZALEZ 96.096.000 36.691.200
NATALIA MUNOZ BOHORQUEZ 52.500.000 20.000.000
MICKAEL STEPHEN BARRIOS CORONADO 18.200.000 9.186.667
JAIME ALEJANDRO HERRERA QUINTERO 14.560.000 8.042.667
LAURA LUCELLY LEON LOPEZ 25.740.000 10.868.000
CARLOS FERNANDO HERNANDEZ BELTRAN 34.800.000 11.020.000
DANIEL BENAVIDES OVIEDO 71.500.000 17.333.333
NELSON JAVIER OTALORA VARGAS 66.550.000 17.545.000
EFRAIN CAMILO JURADO SAAVEDRA 46.200.000 16.800.000
DIEGO OMAR QUINTERO COLLAZOS 49.000.000 26.833.334
CESAR AUGUSTO VERA AVILA 54.054.000 18.181.800
CAMILO ANDRES CAICEDO GONZALEZ 27.500.000 9.416.667
CAMILO ANDRES OSPINA FARIDAS 0 0

FABIO SAUL CASTRO HERRERA 21.000.000 0
BELTRAN & CASTELLANOS ASOCIADOS LTDA. 20.000.000 6.200.000
JESSICA PALMA DUCUARA 28.600.000 9.724.000
ANDREA XIMENA GODOY VANEGAS 27.000.000 14.400.000
JOHN MANUEL MONSALVE FORERO 14.560.000 6.240.000
JULIAN ESTEBAN GUTIERREZ RODRIGUEZ 36.250.000 0
TATIANA GONGORA MARTINEZ 35.000.000 11.666.667
YENNY CAROLINA CHACON ACEVEDO 12.480.000 7.002.667
CLARA JEANNETTE SIERRA MUNOZ 14.560.000 7.072.000
OLIVER QUINTERO PERDOMO 52.250.000 11.733.334
ENEYDER JAVIER LOPEZ POLOCHE 55.000.000 16.500.000
INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS EN | 700.000.000 700.000.000
EL EXTERIOR MARIANO OSPINA PEREZ ICETEX
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CONTRATISTA VALOR COMPROMISO
GUSTAVO ADOLFO FORERO CARRILLO 44.000.000 15.950.000
MARIA ALEJANDRA JIMENEZ ZABALA 44.000.000 12.666.667
JULIAN DAVID TORRES SALGADO 40.000.000 12.666.667
DIANA CAROLINA GUTIERREZ ACUNA 19.980.000 0

OSCAR JAVIER ALMANZA RODRIGUEZ 36.250.000 0

YANETH DIAZ ARIZA 60.000.000 9.200.000
LEONARDO RODRIGUEZ HERNANDEZ 47.500.000 12.166.666
DELIVERY COLOMBIA S.A.S 3.000.000 0

DIANA CAROLINA DIAZ CASTEBLANCO 23.630.000 5.513.667
CAR SCANNERS SAS 8.000.000 6.229.732
LAURA ANDREA ROJAS MUNOZ 36.000.000 8.266.667
CRISTOBAL ESTUPINAN GARCIA 36.000.000 7.600.000
CLUSTER DE SERVICIOS SAS 5.900.000 5.831.420
JUAN CAMILO ZAMBRANO MORA 38.000.000 6.586.667
JAVIER ANDRES FUENTES BONILLA 47.333.333 3.166.667
SUCOMPUTO S.A.S SUCOMPUTO INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA S.A.S 2.600.000 892.500
JOHNNY ALEXANDER ESCUDERO FERREIRA 33.000.000 6.160.000
MARIA CATALINA RINCON CORTES 20.000.000 6.666.667
SUMINISTRO DE PAPELERIAY ARTES GRAFICAS SERVIPEL LIMITADA 6.954.546 1.539.336
IVAN FERNANDO LEAL RAMIREZ 40.000.000 8.500.000
UNION TEMPORAL ZONA SECANCOL 2018 48.432.000 12.336.710
ASEAR S AESP 54.362.000 14.312.201
UNION TEMPORAL DT TEQUENDAMA DASCD 2019 1.099.757.094 0
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA 105.360.150 98.197.598
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR - COMPENSAR 599.999.688 0
UNIVERSIDAD EAN 186.000.000 0

ING SOLUTIONS A S 3.566.430 0
GIOVANNI FERNANDO SANCHEZ SERRATO 40.000.000 4.666.667
LIGIA RODRIGUEZ TOVITO 14.560.000 624.000
LUZ YADIRA VELOSA POVEDA 8.000.000 0
INDUHOTEL SAS 50.000.000 0
SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL UNIMSALUD SAS 31.968.437 0
CAROLINA LOPEZ ESGUERRA 45.500.000 650.000
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CONTRATISTA VALOR COMPROMISO
INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS EN | 200.000.000 200.000.000
EL EXTERIOR MARIANO OSPINA PEREZ ICETEX

PANAMERICANA LIBRERIA Y PAPELERIA S A 1.397.640 1.397.640
ITO SOFTWARE SAS 49.619.427 49.619.427
SISTETRONICS LIMITADA 128.143.299 0

E & C INGENIEROS LTDA 42.046.789 17.505.600
YUBER LILIANA RODRIGUEZ ROJAS 18.000.000 0
FRANCISCO DE PAULA BELLO CHAVEZ 637.988 0
REDCOMPUTO LIMITADA 94.484.785 0
ADRIANA ROCIO SOTO CRUZ 7.000.000 0
GOPHER GROUP SA S 24.455.663 6.219.803
GRUPO EDS AUTOGAS S.AS. 11.323.000 747.730

V PUBLICACIONES SAS 10.212.330 0
ESTUDIOS Y CONCEPTOS SAS 10.000.000 0

DANIEL ESTEBAN ALARCON ROBLES 15.600.000 0

JOHN KENNEDY LEON CASTIBLANCO 85.850.000 37.000.000
CARMEN CECILIA CARDENAS AVELLANEDA 26.675.000 0
SOLUTION COPY LTDA 5.720.000 1.761.681
INVERSIONES Y SUMINISTROSLM SA S 26.000.000 2.951.900
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR - COMPENSAR 65.000.000 16.315.190
BANCO GNB SUDAMERIS S A 165.000 165.000
GESTION DE SEGURIDAD ELECTRONICA S.A 226.100 226.100
GESTION DE SEGURIDAD ELECTRONICA S.A 226.100 226.100
Fuente: SGC
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