Comportamiento Plan de Accion Integrado
corte Septiembre 2020

Acorde a la grafica (de la HV del Indicador) se puede evidenciar como inicio el aflo con un 87% para enero de cumplimiento, debido a circunstancias
internas y nuevos procesos Yy acciones, lo que repercutié también en febrero, bajando al 70%, asi mismo, y por causa a la emergencia sanitaria por el
COVID 19, la cual aun persiste, por lo que en marzo disminuyo el porcentaje al 67, sin embargo debido a reprogramaciones, ajustes, a corte 30 de
abril el indicador sube al 87% de cumplimiento, para mayo sube 4 puntos para llegar al 91%, en junio el 90%, para julio el 94%, agosto 96% de
cumplimiento frente a la meta mensual del 100%

Ahora a corte de 30 de septiembre, con 51 proyectos, se tenia proyectado ejecutar un 68% y se avanzé en un 64% es decir 4% de rezago, llegando al
94% de cumplimiento, acorde a la HV del indicador.. (Gréfica 1. Indicador)

De los 51 proyectos, del seguimiento realizado nos da como resultado que el 47% correspondiente a 24 proyectos, y de éstos hay 2 ya culminados (1.
Medicién Indice de Desarrollo del Servicio Civil 2020 y 2.Revisidn, actualizacién y optimizacién del proceso de Gestién Contractual (Seleccién
Abreviada)), se encuentran en cumplimiento con respecto a lo programado, 3 proyectos, es decir el 6% presentan un cumplimiento mayor a lo
programado, el restante 47% equivale a 24 proyectos que presentan rezago frente a lo proyectado, aumentando frente al mes anterior.
(Hay que tener en cuenta que el PAAC para algunas las dependencias presenta rezagos algunos no atribuibles al DASCD.) - (Grafica 2.)

Grafica 1 — Indicador mensual PAI

Grafica 2
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Proyectos con Rezago

Estos rezagos obedecen a situaciones internas como externas que no permitieron cumplir con lo planeado en 24 proyectos

m Plan de Comunicaciones 2020

Distribucion porcentual por proyecto rezagado

H Modelo de Seguridad Digital en el DASCD

30% - PROYECTOS OAP 28%
= ®m SEVCOM_Programa de Seleccién y Formacion de Jefes o Responsables de TH
PROYECTOS OTIC 26%
B ® Programa de Apoyo Emocional
25% - PROYECTOS OCI
22% e . ‘. P,
Formulacion de metas y proyectos del nuevo Plan de Desarrollo y alineacién con la plataforma estratégica DASCD

PROYECTOSSTJ 20% 21% N B

20% PROYECTOS SOBDD Mantenimiento del Sistema de Gestidén de Calidad bajo la norma ISO 9001:2015
15% 17%
PROYECTOS SGCyCD 16% @ m Implementacién Sistema Integrado de Conservacién - 2020

m Sostenimiento del PIGA en el DASCD

m Plan de comunicacién con lenguaje Incluyente

= Plan de Sostenibilidad Contable del DASCD

Plan Anticorrupcidn y Atencidn al ciudadano, Rendicidon de Cuentas, Participacion Ciudadana -OAP

H Lineamiento de Gestion Estratégica del Talento Humano en Entidades y Organismos Distritales Implementado

® Programa de Reclutamiento de Talentos

o Transformacion Digital del DASCD

m Plan Anticorrupcidn y Atencidn al ciudadano, Rendicidon de Cuentas, Participacion Ciudadana - SGCyCD

® Implementacion Plan Estratégico de Talento Humano

m Implementacion de la politica de Eficiencia Administrativa al Servicio del Ciudadano

M Plan Anticorrupcidn y Atencidn al ciudadano, Rendicion de Cuentas, Participacion Ciudadana -SDBDD

Apropiacion, Divulgacion y Seguimiento de la Politica Publica de Gestion Integral del Talento Humano 2030

M Plan Anticorrupcidn y Atencidn al ciudadano, Rendicion de Cuentas, Participacion Ciudadana - STI

Desarrollo SIDEAP 2020

B VI Juegos Deportivos Distritales

Politica de gestidn del conocimiento

Tablero de control de TH en el territorio

BOGOT/\

Departamento Administrativo

Fuente: Proyectos por dependencia. del Servicio civil Distrital



Proyectos con Rezago
distribucion rango porcentual y por dependencias

14 Porcentualmente, se establecieron 3 grupos del 1 al 10%, del 11 al 20% y
> del 21 al 30% de rezago.
10 1. Dellal10% - 13 proyectos. (SGC-4, OAP-3, SDBDD-3, STJ-2, OTIC-1)

1% al 10%

i | 2. Del11al 20% -7 proyectos. (SGC-3, OAP-1, SDBDD-1, STJ-1, OTIC-1)

o 21% al 30%

3. Del 21 al 30% - 4 proyectos. (OAP-3, SDBDD 1)

Distribucién Porcentual proyectos rezagados

En la distribucién por dependencias tenemos 7 7

7
1. SGCyCD -7 proyectos s

6
2. OAP-7 proyectos 5 B PROYECTOS SGC y CD

4 - 2 PROYECTOS OAP
3. SDBDD - 5 proyectos 5 = PROYECTOS SDBDD

B PROYECTOS STI

4 STJ — 3 proyectos 2 B PROYECTOS OTIC

1
5. OTIC- 2 proyectos 0

Distribucion por Dependencia Proyectos
Rezagados
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del Servicio civil Distrital




