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Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI’, que constituye la
hoja de ruta que seguira la Alcaldia Mayor con el fin de cumplir con los 5

( i; @ propositos que se ha trazado para la capital durante los préximos 4 anos.

'@ El Concejo de la ciudad aprobé el Plan Distrital de Desarrollo (PDD) 2020-2024 ‘Un
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Hacer un nuevo contrato social Cambiar nuestros habltos de
con igualdad de oportunidades vida para reverdecer a Bogota
para la inclusion social, y adaptarnos y mitigar la crisis
productiva y politica climatica

UN NUEVO CONTRATO
SOCIAL Y AMBIENTAL
PARA EL SIGLO XXI
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Inspirar confianza y legitimidad Hacer de Bogota-Region un
para vivir sin miedo y ser modelo de movilidad

epicentro de cultura ciudadana, multimodal, lnC|uyente y
paz y reconciliacion sostenible.




UN NUEVO CONTRATO

SOCIALY AMBIENTAL
PARA EL SIGLO XXi

Construir Bogota-Region con
gobierno abierto, transparente
y ciudadania consciente

Con este plan se busca convertir a Bogota en una ciudad mas cuidadora, incluyente,
sostenible y consciente, que avance hacia la igualdad, la recuperacidon econdmica y
social derivada de la emergencia del covid-19, donde los derechos de los mas
vulnerables sean garantizados a través de la ampliacion de las oportunidades de
educacion, salud, cultura, productividad, innovacién y generacién de ingresos.



METAS SECTORIAL : PLAN DE DESARROLLO
DASCD




Meta Sectorial Nombre indicador Meta Sectorial 2024

Porcentaje de avance en la implementacion de la estrategia
de formalizacion, dignificacion y acceso publico y/o
meritocratico a la Administracion Distrital

Formula Indicador: Sumatoria % Avances componentes de la
estrategia (30% Formalizacion + 35% Merito + 35% Talento No
Disefiar e implementar una Palanca)
estrategia de formalizacion, 187
496 dignificacion y acceso publicoy/o |
oL " -, Millones
meritocratico a la Administracion de pesos
Distrital P Formalizacion: 2.000 Empleos Publicos (Permanentes o
Temporales)

Metas por Componente: 0 1

Merito: 1,850
Empleos Publicos (Carrera Administrativa + Jefes de Control
Interno)
Talento No Palanca:
6.000 Contratos de Prestacion de Servicios

Implementar el Plan de accion de
la Politica Publica para la 211510 Porcentaje de avance en la implementacion de la Politica
520 Gestion Integral de Talento - Publica para la Gestion Integral de Talento Humano definido
oy , ones .
Humano definido para el penodo de pasos P22 el periodo 2020 - 2024
2020 - 2024 :

(2019) 56,49%




DASCD 2020-2024

No. Proyecto de Inversion
Nombre Proyecto de Inversion

Implementacion de acciones efectivas
para la gestion integral del talento

2020110010239 7670 humano distrital al servicio de la Bogota
del Siglo XXl

Modernizacion de la arquitectura

20201 0T0Z2:2 207 institucional del DASCD Bogota




Proyecto de Inversion 7670 - Misional

Implementar acciones efectivas para la Gestion
Integral del Talento Humano Distrital al servicio
de la Bogota del siglo XXI (Meta Plan 520 y 496)




Proyecto 7670 - Misional : Implementar acciones efectivas para la Gestidn Integral del Talento
Humano Distrital al servicio de la Bogota del siglo XXI

Nombre Proyecto | 1 :otivo General Objetivos Especificos
de Inversion

Promover el fortalecimiento organizacional de las
entidades distritales para adaptarse a los retos y
cambios del entorno frente a la prestacion de servicios

Implementar efectivamente 3 |a ciudadania y la generacion de un mayor valor
acciones estratégicas  publico.

incluyentes de talento
humano en las entidades
distritales en el marco de la
Politica Publica de GITH
apostandole a la
meritocracia para responder
a los cambios y exigencias
de una ciudad sostenible e
inteligente.

Implementacion de
acciones efectivas
para la gestion
integral del talento
humano distrital al
servicio de la Bogota
del Siglo XXl

Fortalecer la oferta institucional del DASCD y articular
la gestion del talento humano a nivel distrital para
potenciar el desarrollo de competencias, habilidades, el
bienestar laboral y la seguridad y salud en el trabajo de
los y las colaboradoras vinculadas al Distrito Capital
para prestar un servicio de excelencia a la ciudadania.

Incorporar la analitica de datos del talento humano
para la toma de decisiones y la planeacion en el largo
plazo de la fuerza laboral publica de la ciudad.




Proyecto 7670

Talento Humano Distrital al servicio de la Bogota del siglo XXI (Meta Plan 520 y 496)

Objetivos
Especificos

Objetivo Especifico N°
1:

Promover el
fortalecimiento
organizacional de las
entidades distritales
para adaptarse a los
retos y cambios del
entorno frente a la
prestacion de servicio a
la ciudadania y Ia
generacion de un mayor
valor publico

Enfoque

- Misional : Implementar acciones efectivas para la Gestion Integral del

Area a Cargo

Asistir Técnicamente a 52 entidades en | Asistencia técnica y conceptos técnico | Subdireccion Técnico
redisefo institucional, la | favorable para el redisefio estructura Juridica

estandarizacion de sus estructuras. organizacional

Asistir técnicamente a 52 entidades en la | Asistencia técnica y conceptos técnico | Subdireccion Técnico
implementacion de acciones que | favorable para Manual de funciones, | Juridica

contribuyan a la Gestion Estratégica de | Modificacion de estructura y

Talento Humano. Modificacidon de planta.

Implementar en 52 entidades la | Cargos a concurso - convocatorias - Subdireccion Técnico

estrategia de Formalizacion,
Dignificacion 'y Acceso Publico vy
Meritocratico de Ila Administracion
Publica Distrital.

personas vinculadas por Banco
Proveedores "Talento no Palanca"

Juridica




Proyecto 7670

Objetivos

- Misional : Implementar acciones efectivas para la Gestion Integral del
Talento Humano Distrital al servicio de la Bogota del siglo XXI (Meta Plan 520 y 496)

Especificos

Objetivo Especifico N° 3:

Incorporar la analitica de
datos del talento humano
para la toma de decisiones
y la planeacidn en el largo
plazo de la fuerza laboral
publica de la ciudad

Enfoque Area a Cargo
Actualizar el  SIDEAP  con  nuevas | Se elaboran prototipos de captura de | QOAPYyOTIC
funcionalidades que permitan consolidar una | informacién y aproximaciéon a estructura de
cultura de analitica de datos sobre la Gestion | datos para las nuevas funcionalidades de
del Talento Humano en el Distrito Capital. SIDEAP como son Territorializacion, Estructura

organizacional, Planeacion Estratégica.
Sistema de informacion con requerimientos | Disefio de la funcionalidad d  OAPYyOTIC
funcionales y analisis de datos -Tablero de | territorializacidn. Administracién de
Control del Talento Humano Territorial estructuras distritales, sectores, entidades,

sedes, pisos y puestos de trabajo.

Componente de direcciones e Integracion con

los servicios de IDECA- Infraestructura de

Datos Espaciales.
Bateria de indicadores disefiados e | Definicion Indicadores claves para el Sistema | O A P
implementarlos sobre la gestion del talento | de Gestion Integral de TH, en bienestar,
humano del sector publico capacitacion, sst y demas temas estratégicos

para la gestion del TH .

BOGOT/\

Departamento Administrativo
del Servicio civil Distrital



Proyecto 7670

- Misional : Implementar acciones efectivas para la Gestion Integral del

Talento Humano Distrital al servicio de la Bogota del siglo XXI (Meta Plan 520 y 496)

Objetivos

Enfoque

Area a Cargo

Especificos
Objetivo 2:

Fortalecer la oferta
institucional y articular
la Gestion del Talento
Humano para potenciar
el desarrollo de
competencias,
habilidades, el
bienestar laboral y la
seguridad y salud en el
trabajo

Capacitar a 25.000 colaboradores vy
colaboradoras de acuerdo con |la
competencia del DASCD

Desarrollar cursos en la Linea Red de
Especialistas del Conocimiento.

Subdirecciéon de Bienestar
Desarrolllo y Desempeiio

Implementacién de 2 sistemas: a)
Gestion del Rendimiento vy |la
Productividad Distrital y b) Programa de
Seleccion e  implementacion  de
Formacion de Jefes de Talento.

Esta en proceso de planeacion y analisis
de componentes y variables

Subdirecciéon de Bienestar
Desarrolllo y Desempeiio

58.000 beneficiados con los programas
de bienestar desarrollados

emocional de los
servidores. Esparcimiento Cultural vy
Deportivo. Apoyo en el retiro.
Reconocimiento a Servidores. Congreso
Distrital de Talento Humano.

Fortalecimiento

Subdireccién de Bienestar
Desarrolllo y Desempefio

Asistir 'y apoyar a 52 entidades,
organismos para la construccion de
ambientes laborales diversos, amorosos
y seguros en las entidades distritales.

Trabajo de Ambientes Laborales.

Subdireccién de Bienestar
Desarrolllo y Desempefio

BOGOT/\

Departamento Administrativo
del Servicio civil Distrital



Proyecto de Inversidn 7567:
Modernizacion de la Arquitectura
Institucional del DASCD




Proyecto 7567 — De Apoyo Modernizacion de la Arquitectura Institucional del DASCD
Meta Plan 520

R Pro_y'e cto Objetivo General Objetivos Especificos
de Inversion

Mejorar los procesos y procedimientos de la entidad.

Implementar estrategias de Fortalecer las competencias del talento humano de la
modernizacién que fortalezcan entidad relacionadas con innovacion, gestion del
) la arquitectura institucional v conocimiento y TICs, asi como con el abordaje de
MODERNIZACION DE aunclenten la capacidad de o enfoques de derechos humanos, de género,
LA ARQUITECTURA responder a las exigencias de Poblacional, diferencial y ambiental.

INSTITUCIONAL DEL :
los grupos poblacionales y

DASCD . .
sectores soclales que habitan la ) ) )
ciudad y grupos de valor del Consolidar una cultura organizacional, basada en la

DASCD transparencia y el servicio a la ciudadania
incorporando el enfoque poblacional diferencial.

Fortalecer la arquitectura TIC de la entidad

BOGOT/\
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Proyecto 7567 — De Apoyo Modernizacidn de la Arquitectura Institucional del DASCD
Meta Plan 520

Objetivos Especificos

Objetivo Especifico N° 1:

Mejorar los procesos vy
procedimientos de la Entidad.

Racionalizar 16 procesos y procedimientos de la
Entidad

Enfoque

Mejora de Procesos
Racionalizacién de Procesos
Actualizacidon de procedimientos

Area a Cargo

Todas las Dependencias

Optimizar 8 procesos y procedimientos a través de
herramientas tecnoldgicas

Enfoque Tecoldgico para el manejo de la
informacion de los procesos

Todas las Dependencias

Realizar las mejoras locativas a 2 sedes para
asegurar la adecuada prestacion del servicio,
asegurando un enfoque poblacional-diferencial

Mejoras locativas

Todas las Dependencias

Ejecutar y hacer 4 seguimientos anuales a las
politicas, planes, proyectos y programas de las
diferentes areas

Seguimiento al Plan de Accién Estratégico
Institucional. Seguimiento a los Proyectos
estratégicos y de inversién

Todas las Dependencias

Objetivo Especifico N° 2:

Fortalecer las competencias del
talento humano de la Entidad,
relacionadas con innovacion,
gestion del conocimiento y Tics,
asi como con en el abordaje de
enfoques de derechos
humanos, de género, poblacion
diferencial y ambiental

Capacitar 63 personas de la Entidad en el manejo
de herramientas tecnoldgicas e innovaciéon con
enfoque poblacional-diferencial.

Fortalecer las competencias del talento
humano

Todas las Dependencias

Realizar a 63 personas capacitaciones que aborden

Fortalecer las competencias del talento

Todas las Dependencias

el enfoque de derechos, género, diferencial, | humano

ambiental y poblacional.

Adelantar 2 acciones anuales para la | Construccion de la matriz de metadatos del Todas las Dependencias
implementacién  del Sistema de  Gestidon | DASCD, de acuerdo con la guia de metadatos

Documental del Archivo de Bogota. Socializacién de la

Circular interna No. 15 de 2020 "Documentos
electrdnicos de Archivo en el DASCD". Se
avanzo en la actualizacion del Plan
Institucional de Archivos.

Desarrollar 1 modelo de gestion del conocimiento
efectivo e incluyente.

Disefiar el Modelo de gestidn del
conocimiento .

Todas las Dependencias

l



Proyecto 7567 — De Apoyo Modernizacion de la Arquitectura Institucional del DASCD
Meta Plan 520

Meta

Enfoque

Area a Cargo

Objetivos Especificos
Objetivo 3:
Consolidar una cultura

organizacional, basada en la
transparencia y el servicio a la

ciudadania incorporando el
enfoque poblacional
diferencial.

Implementar 1 modelo integral de atencidn
a la ciudadania incorporando el enfoque
poblacional-diferencial

Recopilacion informacion para la
elaboracién del Modelo integral de
atencion a la ciudadania. Identificar
oportunidades de mejora del Proceso
de Atenciodn al Ciudadano

Identificar y mejorar los controles de
los riesgos de la gestidn del proceso.

Todas las
Dependencias

Desarrollar 1 estrategia de gobierno abierto
y transparencia en el DASCD

Encuesta de necesidades de datos
abiertos.

Generar bases de datos

Participar activamente en el portal de
datos abiertos

Todas las
Dependencias

Objetivo Especifico N° 4:

Fortalecer la arquitectura TIC
de la Entidad.

Realizar 3 alianzas interinstitucionales para
la adopcion de nuevas tecnologias

Transferencia de  tecnologia y
cooperacion institucional

Todas las
Dependencias

Actualizar el 60% del software y hardware
gue permita el desarrollo de la capacidad
Tic de la Entidad

Diagndstico y priorizacidon por vigencia
las necesidades de adquirir bienes
informaticos.

Todas las
Dependencias

BOGOT/\

Departamento Administrativo
del Servicio civil Distrital



GRACIAS|

K
BOGOT/\

Departamento Administ
del Servicio Civil Distrital




