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Avance OAP con corte a Septiembre 30 2017
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primer
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Total Proyectos: 8
Proyectos Iniciados: 1
Proyectos Finalizados: 7

Proyecto pendiente: Migracion a IS0 9001:2015
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Avance Subdireccion de Gestion Corporativa con corte a septiembre 30 2017
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PROYECTOS CRITICOS A

Manejo adecuado
del tiempo

Retraso de 6 meses

septiembre

Saolicitar cambio en el proyecto a la OAP para
eliminar la actividad aprobacién del Comité para
proseguir con el proyecto. Pendiente desde 5 de

ROJAS

Diligenciar foramto de cambio - SANDRA

Gestidn Documental
Intervencidn fisica

SIN CRONOGRAMA

intervencidn fisica

Preparar el cambio del proyecto acorde con las
actividades que realmetne se realizaran de

ENCISO

Diligenciar formato de cambio - CRISTINA

Software para el
registro de eventos

Retraso de 4 meses

Finalizar la parametrizacidn y hacer entrega del

Entrega del software la Ultima semana de

i software a la Subdireccién Técnica octubre
de bienestar
PROYECTOS EN ALERTA
Proyecto Tiempo retraso Causa Plan Accion Fecha compromiso|

Demora en la etapa

Duracion estipulada de la obra:

Trabajo

reprocesos

Obra 2 meses Noviembre de 2017
precontractual 2meses
Sist de Salud
s er?a & oaluy Cumplimiento del cronograma de  |1° Diciembre de
Seguridad en el 3 meses Reproceso en documentos

2017

RESUMEN
Total Proyectos: 29
Proyectos Iniciados: 27

Proyectos Finalizados: 5 (Temporales, Téner, Adopcidn Plan bienestar, Ejes teméaticos, Comunicacion IP)
Proyectos pendientes por iniciar: 1 {Provisionales)

Proyectos a eliminar: 1 Alianzas estratégicas
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Avance Subdireccién Técnica con corte a septiembre 30 2017

30 67 70
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PROYECTOS CRITICOS

Politica Distrital de Gestidn del
Talento Humano

Contrato firmado con la Universidad

Retraso de 7 meses ) ) o
del Rosario. Firmar acta de incio

Establecer cronograma de trabajo

Plan plurianual de formaciony
capacitacion distrital ejecucion
desde el DASCD

A la espera que el equipo del proyecto
SIN CROMOGRAMA.  |formule el cronograma de la estrategia

"Conferencias Magistrales”

Establecer cronograma con Dra.
Luz Patricia Trujillo y Pedro
Alfonso Herndndez

Plan plurianual de formacidny
capacitacion distrital ejecucion

Verificar el estado de este proyecto

SIN CRONOGRAMA ) -
conla Subdirectora Técnica

Verificacion el dia 13 e octubre

desde otras entidades

Construccion de instrumentos
objetivos para conceptuar sobre
modificaciones organizacionales

SIN CROMOGRAMA  |Establecer responsable

120 PROYECTOS EN ALERTA

Zona de avance Zonade avance Fonade avance Avance esperado

Proyecto

Tiempo retraso Causa Plan Accidén

esperado para
segundo
trimestre

esperado para  para cuarto trimestre
tercer trimestre

esperado para
primer trimestre Plan Distrital de Bienestar:

Ejecucidn desde el DASCD

Se encuentra pendiente el desarrollo |Definir la realizacidn de las
de las actividades Prepensionados y |actividades prepsensionados y
Sketch Sketch

__h. Avance PLANEADQ de la estrategia del area

messsll-  Avance REAL de la estrategia del area

***Avance esperado

Retraso en el avance de la estrategia debido a la formulacion
tardia de los proyectos SIDEAP y Capacitacion

N
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Total Proyectos: 15

Proyectos Iniciados: 11

Proyectos Finalizados: 6 (Adopcion plan de cpacitacion, Adopcion plan de bienestar,
FRADEC, Olimpiadas 2016, Exdmenes médicos, Consolidacidn portafolio por demanda)
Proyectos pendientes por iniciar: 4

Proyectos a eliminar: 1 Alianzas estratégicas
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Avance Subdireccion Juridica con corte a septiembre 30 2017

PROYECTOS EN ALERTA
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Proyecto b Causa Plan Accion
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Gestion Documental . o L,
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‘ ( ) carpetas Octubre
120

_’ Avance PLANEADO de la estrategia del area
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Total Proyectos: 5
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esperado para esperado para esperado para esperado para Proyectos Iniciados: 5
primer segundo tercer trimestre cuarto trimestre Prcwe ctos Finalizados:3
trimestre trimestre

Proyectos pendientes por iniciar: 0

B ] Proyectos a eliminar: 1 Declaracién de renta
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VISOR DE IMPACTO AVANCE REAL CORTE A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2017
VISOR DE IMPACTO

Departamento Administrativo Del Servicio Civil Distrital

@ 2. DESARROLLARUNA GESTION POR PROCESOS
FUNCIONALY EFICIENTE.
2.1 Marco normativo Contable
2.2 Gestion documental (fisica)
2.3 Gestion documental (instumentos)
2.4 Redisefo
2.5 Procesos
2.6 PIGA 2017
2.7 Redisefno Del Modelo De Gestion Del Riesgo
2.8 Migracion A lso 9000-2015
2.9 Auditoria De Seguimeinto lcontec 2017
2.10 Redisefo De Indicadores Estratagicos Y Operacionales

P 1.CONTAR CON TALENTO HUMANO COMPROMETIDO,
COMPETENTEY MOTIVADO

1.1 Temporales 2016

1.2 Ejes teméticos

1.3 Plan de bienastar interno pluridnual

1.3 Plan de bienestar interno plurianual 2017

1.5 Manejo adecuado del iempao

1.6 Seguridad y salud en el trabajo

1.7 Cultura Organizacional

1.8 Reparaciones locativas

1.9 Reemplazo sillas

1.10 Preparacion para el retiro

1.11 Adopcién del Plan da Cultura Organizacional

1.12 Plan Institucional de Capacitacion

1.13 Plan de Induccion y Reinduccion Interno

1.14 Provisionales

1.15 Gestion Contractual para el Soporte

Operativo
1.16 Intervencién Documental (Juridica)

3. POTENCIALIZAR EL USOTIC'S PARA EL
PROCESAMIENTO DE INFORMACION DE LOS

SERVIDORES PUBLICOS.
® 10. FORTALECER EL DESARROLLO DEL Aprondizaje Procesos : 3.1 Com}micaciér‘. IP 3.7 Servicio Google
SERVICIO CIVIL EN EL DISTRITO CAPITAL. ‘ 3.2 Hosting 3.8 Canal Internet
1 Linea base indice de 3.3 Antivirus 3.9 SIDEAP
3 r— il 3.4 UPS 3.10 Softaware bieneste
8-3 3.5 51- CAPITAL 3.11 Micrositio

1.6 TGner imprasoras

9.LOGRAR UN ALTO
RECONOCIMIENTO DEL SERVIDOR
PUBLICO DISTRITAL Y DEL DASCD EN
BOGOTA Y EL PAIS.

4. DISENAR EIMPLEMENTAR UNA
POLITICA PUBLICA INTEGRAL DE TALENTO
HUMANC EN EL DISTRITO.

4.1 Adopcian Politica integral

5. DISENAR E IMPLEMENTAR MECANISMOS
DE EVALUACION Y FORMACION INTEGRAL.
5.1 Adopcion Plan Plurianual de

formacion

8. PROMOVER LA MERITOCRACIA
COMO BASE DE SELECCION PARA

LAS DIFERENTES FORMAS DE ' 5.3% 5.2 Plan plurianual da formacién y
VINCULACION. __2/;6% J - ‘ o .-;-pa-:r-tarl_fr | 1;\.;' [JJ §
.1 Conflicts d 2.6% 1 ) Py kil e for
W’inog& 5.3 Plan piurianual de formacion v
100%1% JJ Lapacitacidn (otras entidades)
17% - 5.4 P folic por demanda
7. PROMOVER BIENESTAR INTEGRALEN LOS [ e e\® = > If’;‘j’;’f'_nfg ,je fﬂ?ul-]c ™
SERVIDORES PUBLICOS DEL DISTRITO 1 L) \J S RS e s

ORIENTADO A LA FELICIDAD LABORAL.

6. GEMERAR ENTIDADES MODERNAS A TRAVES DE MECANISMOS DE

ORGANIZACION DEL TRABAJO.

BDGO‘TA
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